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

 2019         
    2020 "    
2022

. 

: 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  
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8.  

9.  

10.  




            


 




. 

           


 

         
1962


1962
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  2011            
. 


            

          
. 


          

 
. 


           

            
. 

 

. 

  

 
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11 
‘’ ‘’-2022 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
‘’ ‘’-2022 

 

  أحقية ولوج المرأة ݍݵطة العدالة

 ʏڴʈوليد تو  

أستاذ القانون اݍݵاص بɢلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية  

  باݍݨديدة

 ʏاڲɠجامعة شعيب الد  

  مقدمة: 

اعتبارا للأɸمية الۘܣ يكȘسٕڈا الدليل الكتاȌي باعتباره معد سلفا قبل وقوع ال؇قاع أو  

باݍݰق   ال؇قاع، واعتبارا لɢونه اݍݪݰود   ʏࢭ الفصل  المتنازع فيه، وȋاعتباره ʇسɺل عڴʄ القضاء 

سيد الأدلة ࢭʏ الوقت المعاصر، فإن الدليل الكتاȌي بدوره لʋس عڴʄ نوع واحد، وأن ݯݨيته 

من ق ل ع م عڴʄ أن الدليل الكتاȌي يɴتج   417تختلف باختلاف أنواعه، لذلك نص الفصل  

، ونص الفصل –إڲʄ الأنواع الأخرى الۘܣ ʇشملɺا الدليل الكتاȌيبالإضافة  –من ورقة رسمية  

من نفس القانون عڴʄ أن الورقة الرسمية ۂʏ الۘܣ يتلقاɸا الموظفون العموميون الذين   418

لذلك  القانون،  يحدده  الذي  الشɢل   ʏࢭ العقد، وذلك  تحرʈر  ࢭʏ مɢان  التوثيق  لɺم صلاحية 

وفر ࢭɸ ʏذه الأخ؈فة ɠل من شرط الܨݵص اݝݰرر فإنه للقول بوجود ورقة رسمية وجب أن يت

  لɺا، وشرط اختصاصه بتحرʈرɸا، إضافة إڲʄ تحرʈرɸا وفق الشɢل الذي يحدده القانون. 

الموظف   فɺو  الرسمية  للورقة  اݝݰرر  بالܨݵص  المتعلق  الأول  للشرط  فبالɴسبة 

ل1العام  أو  ٭ڈا  المتعلقة  الأعمال  من  عمل  لإجراء  الدولة  Ȗعينه  ܧݵص  وɸو  من ،  أمر  تنفيذ 

 
رسم في إ˨  -  1 دى يعرف الفصل الثاني من الظهير المعتبر بمثابة النظام اҡٔساسي ̥لوظيفة العموم̀ة، الموظف بˆنٔه كل شخص يعين في وظيفة قارة و̽

التابعة ل߲وߦ، وفي تعريف ǫعمٔ ˡاء في الفصل   ǫٔنه يعد موظفا عموم   224رتب السلم الخاص بˆسٔلاك الإدارة  القانون الجنائي ̊لى  ̀ا في من مجمو̊ة 
ǫٔجر بدون  ǫٔو  بˆجٔر  ǫٔو ࠐمة ولو مؤق˗ة  إليه، في ˨دود معينة بمباشرة وظيفة  يعهد  ̠يفما كانت صف˗ه  ال˖شريع الجنائي، كل شخص  ǫٔحكام  ، تطبيق 

ساهم بذߵ في ˭دمة ا߱وߦ، ǫٔو المصالح العموم̀ة ǫٔو الهيئات الب߲ية ǫٔو المؤسسات العموم̀ة ǫٔو مصل˪ة ذات نفع ̊ام. وԴلرغم من ال  تعريف الضيق و̼
Գلتزامات   ̥لموظف العمومي في الظهير المعتبر بمثابة النظام اҡٔساسي ̥لوظيفة العموم̀ة، فإن وسم محرر الورقة الرسمية Դلموظف العمومي في قانون

ا̠߳ر نقلت حرف̀ا من المادة   السالفة  418والعقود المغربي لا يۡشى واس˖̀عاب اҡٔش˯اص المكلفين بتحر̽ر الورقة الرسمية Դلمغرب ح̀ث ǫنٔ المادة  
من القانون المدني الفر̮سي ح̀ث التوثيق ومن اخ˗صاص الضباط العموم̀ون ا߳̽ن يمارسون ࠐاࠐم بمكاتب عموم̀ة، وقد ǫٔ˭دت هذه المادة   1317

المدني المسطرة  قانون  Դٕ̊داد  المكلفة  ا̥لجنة  ǫٔن  المحرر̽ن ̎ير  من  النوع  ǫٔيضا هذا  المغرب س̑يعرف  ǫٔن  ǫٔساس  لس̑نة  ̊لى  ˉشدة   1913ة  ̊ارضت 
  4توز  إد˭ال ف˄ة الضباط العموم̀ون إلى المغرب ح̀ث ǫٔس̑ندت ࠐاࠐم في تحر̽ر العقود إلى كتاب الضبط ߱ى المحاكم الفر̮س̑ية، وقد ˨افظ ظهير فان 
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موظفي   من  يɢون  أن  فيه  ʇش؅فط  ولا  تؤجره،  لم  أو  العمل  ɸذا   ʄعڴ آجرته  سواء  أوامرɸا 

الموظفون  وȘʈنوع  لɺا،  التاȊعة  الɺيئات  بإحدى  موظفا  يɢون  أن  يكفي  و୒نما  بالذات،  الدولة 

د العامون بȘنوع الأوراق الرسمية، فالموظف الذي يقوم بتحرʈر التصرفات الۘܣ يɴشِڈا الأفرا

ɸو الموثق، والموظف الذي يقوم بكتابة الأحɢام ɸو القاعۜܣ، والموظف الذي ʇساعد القاعۜܣ 

وɸكذا  اݍݨلسة  ɠاتب  ɸو  إجراءات  من  القضاء  جلسة   ʏࢭ يدور  ما  وʈثȎت  مɺمته  أداء   ʏ1ࢭ ،

العدول   ɸم  المغرب   ʏࢭ الأفراد  يɴشِڈا  الۘܣ  التصرفات  بتحرʈر  يقوم  من  أن  ɸنا  والمقصود 

  . 32-09لعدالة والمرسوم التطبيقي له، والموثق حسب قانون حسب قانون خطة ا 

المصري  القانون   ʏالمادة  2وࢭ فإن  أن    390،   ʄعڴ تنص  المصري  المدɲي  القانون  من 

  ʄلف بخدمة عامة ما تم عڴɢت فٕڈا موظف عام أو ܧݵص مȎالۘܣ يث ʏاݝݰررات الرسمية ۂ

الق للأوضاع  طبقا  وذلك  الشأن،  ذوي  من  تلقاه  ما  أو  سلطته يديه  حدود   ʏوࢭ انونية 

  واختصاصه. 

، فإن المادة اݍݵامسة تنص عڴʄ أن الأسناد الرسمية ۂʏ الۘܣ 3وࢭʏ القانون السوري

حدود   ʏوࢭ القانونية  للأوضاع  طبقا  عامة  بخدمة  مɢلف  ܧݵص  أو  عام  موظف  فٕڈا  يثȎت 

  .4سلطاته واختصاصه ما تم عڴʄ يده أو ما تلقاه من ذوي الشأن

 
لاحقا    32-09ق˗ضى قانون   ̊لى ما س̿شهده هذا الظهير من تحول بم-̊لى نفس المبدǫٔ عندما Էٔǫط التوثيق الفر̮سي بموظفين عموم̀ين    1925ماي  

حرة ǫٔصبحت ࠐنة  بموجˍه  التوثيق  الفصل  -ح̀ث ࠐنة  ˔رجمت  الوارد في  الخطˆٔ  ǫنٔ  كما  الفصل   418.  ǫٔن  القضاة ح̀ث  ف˄ة  ǫٔيضا  ˓شمل  السابق 
شهادات في التوثيق )،  فمهمة تلقي ال  (les cadisالفر̮سي المس˖̲د إليه في الترجمة كان ينص ̊لى التوثيق الشرعي وهو ما ̼س̑تفاد من مصطلح  

. لمزيد من التوسع ǫٔنظر : جيهان بونبات، " مركز الك˗ابة  –في ت߶ الفترة    –الشرعي كانت من اخ˗صاص العدول ول̿ست من اخ˗صاص القضاة  
 ۡ دة، الس̑نة وال˖سجيل في عقود تفويت العقارات"، ǫٔطرو˨ة لنيل ا߱كتوراه في القانون الخاص، كلية العلوم القانونية وԳق˗صادية وԳج lعية، و

 .  164، ص 2011/2012الجامعية 
دة، مركز التكو̽ن الإداري، الخزانة،  - 1 l68، ص 1981إدري̒س العلوي العبدلاوي، "وسائل الإثبات في ال˖شريع المدني المغربي"، عماߦ و . 
امد عكاز، " التعليق ̊لى قانون الإثبات "، Էدي الق - 2  . 28، ص  1991اهرة، ط الخامسة المس˖شار عز ا߱̽ن اԷ߱صوري و˨
، مك˗بة دار البيان، دمشق، 2محمد مصطفى الزح̀لي، "وسائل الإثبات في الشريعة الإسلام̀ة في المعاملات المدنية واҡٔحوال الشخصية "، ج    -  3

 . 482، ص  1982ط اҡٔولى 
ديد الشخص المكلف بتحر̽ر الورقة الرسمية، ح̀ث نصا ̊لى بمق˗ضى هذ̽ن الفصلين، يتˌين ǫٔن القانون المصري والسوري كاǫ Էٔكثر دقة في تح - 4

ǫٔنه هو الموظف العام ǫؤ الشخص المكلف بخدمة ̊امة، وذߵ حتى ̼س̑توعب الشخص المكلف Դلخدمة العامة اҡٔش˯اص ا߳̽ن لا يتلقون ǫٔجورهم 
عيين والمهن الحرة من ح̀ث اҡٔجرة عن التوثيق، هذا من من ا߱وߦ كما هو ˨ال اҡٔنظمة التوثيق̀ة التي ˔زاوج بين الوظيفة العموم̀ة من ح̀ث الت 
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فɺو متعلق بالاختصاص ࢭʏ تحرʈر الورقة الرسمية، وɸو    ط الثاɲيأما بالɴسبة للشر 

واݍݨɺة  الرسمية  الورقة  نوع  حسب   ʏنوڤ أو   ʏوموضوڤ وزماɲي  مɢاɲي  اختصاص   ʄإڲ يتفرع 

الرسمية  الوثيقة  محرر  صلاحية  ɸو   ʏالنوڤ أو   ʏالموضوڤ فالاختصاص  بتحرʈرɸا،  المɢلفة 

التحرʈر ɸذا  وɢʈون  وثيقة،  ɠل  نوع  حسب  نوع   لتحرʈرɸا  حيث  من  عمله   ʏࢭ يدخل  مما 

الأܧݵاص  من  معينة  طائفة  بتحرʈرɸا  تختص  الرسمية  الأوراق  من  نوع  فɢل  الورقة، 

بكتابْڈا  يختص  اݍݨلسات  ومحاضر  القضاة،  بكتابْڈا  يختص  مثلا  فالأحɢام  والموظف؈ن، 

الضبط لقانون  1كتاب  الموثق(طبقا  جانب   ʄإڲ يختصون  والعدول  العقود 32.09،  بتحرʈر   (

ࢭʏ ا المنازع  اݍݰقوق  لإثبات  ٭ڈا  يراد الاحتجاج  رسمية  عدلية  وثيقة  بوجود  وللقول  لرسمية، 

شأٰڈا، فإن الوثيقة العدلية يجب أن Ȗستجمع ɠل الشروط الواجب توفرɸا فٕڈا لɢي تكȘسب 

  صفة الورقة الرسمية ومن ذلك أن ينعقد الاختصاص ܵݰيحا.

 ثيق العقود العدلية؟وعڴʄ ضوء ذلك نȘساءل عن اختصاص المرأة ࢭʏ تو 

  

 ʏس الموثق العدڲɴالمطلب الأول: طبيعة ج  

Ȋعض  بحث  وجب   ʏالعدڲ التوثيق  مɺنة  لولوج  المرأة  أحقية  مدى   ʏࢭ اݍݵوض  قبل 

التوثيق  أنظمة  من  المرأة  موقع  استجلاء   ʄعڴ ʇساعد  بما  التوثيق(أولا)  ɸذا  مضان 

  العدڲʏ(ثانيا).

  أولا: مشتملات الوثيقة العدلية 

نفسه،   ʏࢭ عدل  ٭ڈا،  عارفا  إلا  الناس  ب؈ن  الوثائق  يكتب  "لا  الله:  رحمه  مالك  قال 

  »  :ʄعاڲȖ لقوله  علٕڈا،  بالعدلمأمون  ɠاتب  بʋنكم  عشر 2»وليكتب  الموثق   ʏࢭ ʇعت؄ف  لذلك   ،

 
ر ݨة ومن ݨة ǫٔخرى اعتبرتها س̑ند ǫٔو محرر، ول̿س ورقة رسمية كما في القانون المغربي وذߵ حتى ˓س̑توعب كذߵ كل من المحرر الورقي والمحر 

 الإلكتروني. 
 . 69، ص محمد مصطفى الزح̀لي، م س  - 1
  اية ورش ˊن Էفع.، ˊرو282سورة البقرة، اҡيٓة  -2
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مجتɴبا  يɢون مسلما، عاقلا،  أن   ʏيكتّڈا، وۂ أن  مٔڈا، لم يجز  مۘܢ عري عن واحدة  خصال 

ا، متɢلما، يقظا، عالما بفقه الوثائق، سالما من الݏݰن المغ؈ف للمعۚܢ،  للمعاطۜܣ، سميعا، بص؈ف 

  . 1وأن تصدر عنه بخط ب؈ن يقرأ Ȋسرعة وسɺولة، وȋألفاظ بʋنة غ؈ف محتملة ولا مجملة" 

مصر  ولا  كب؈فة،  مرتكب  غ؈ف  حرا  مɢلفا،  مسلما،  يɢون  من  اݍݨمɺور  عند  فالعدل 

 ʏصغ؈فة، وزاد الشافڥ ʄون ذا مروءة  2عڴɢ3أن ي.  

العدالة:  الشɺادة  شروط  باب   ʏࢭ جاء  فقد  العدالة  شروط  الفقɺاء  حدد  وقد  ɸذا 

قَدَرِي ذو المروءة ب؅فك غ؈ف 
َ

"العدل ɸو اݍݰر المسلم البالغ العاقل بلا فسقٍ وݯَݨْرٍ و بَدْعَةٍ ك

أع׿ܢ ةٍ و୒ن  خِسَّ وصغ؈ف  وسفاɸة  ɺَمَامٍ وشطرنجَ وسماع غناء 
َ

بك لعب  أو   لائق من  القول   ʏࢭ

أصمَّ ࢭʏ الفعل وشرطه أن يɢون فطنا جازما بما أدى غ؈ف مْڈم فٕڈا بوجه فلا شɺادة لمغفل إلا 

عارف  معروف  م؄فز  وʈزɠى  سفل...  و୒ن  وولد  علا  و୒ن  ɠوالد  القُربِ  لمتأكدٍ  ولا  Ȏَسُ 
ْ
يُل لا  فيما 

تِهِ إلا لعذر" 
َّ
رَةٍ من أɸل سوقه أو مَحِل

ْ
  .4فطن لا يخدع معتد عڴʄ عِش

خطة  لقانون  طبقا  وثائقɺا  وتحرʈر  الشɺادة  بتلقي  لɺم  أذن  من  بالعدول  يقصد  و 

  و لما ɸو مقرر ࢭʏ الفقه المالɢي. 5العدالة 

عند   وʈجوز  واحد،  آن   ʏࢭ للإشɺاد  منتصبان  عدلان  يتلقاɸا  الشɺادة  فإن  لذلك 

الشɺادة ࢭʏ التعذر التلقي الفردي مع التنصيص عڴʄ تارʈخه لɢل مٔڈما وعڴʄ سȎبه، و୒دراج  

مذكرة اݍݰفظ لأحد العدل؈ن إذا وقع التلقي ࢭʏ آن واحد وࢭʏ مذكرة ɠل مٔڈما إذا وقع التلقي  

 
1-   Դ الإسلام̀ة  إصدار الجامعة  السهلي،  ˊن محمد  اˊراهيم  ا߿تصرة، تحق̀ق  الوԶئق  الغرԷطي،  الرحمان  عبد  ˊن  ǫٔحمد  ˊن  اˊراهيم  اسحاق  لمدينة ǫٔبي 

  .89، ص  2011، الطبعة اҡٔولى، 150المنورة، رقم 
)، روى عن ماߵ ومسلم ˊن 150شافع اˊن هشام الشافعي، و߱ Դلشام (س̑نة  الإمام الشافعي: هو محمد ˊن ادر̼س ˊن العباس ˊن عۢن ˊن ال   2

يرهما وا˭ذ عن ماߵ الموطˆٔ، توفي رحمه الله س̑نة  هـ. انظر  Եج ا߱̽ن عبد الوهاب الس̑بكي، طبقات الشافعية الكبرى ، تحق̀ق محمود   204˭ا߱ و̎
 . 192ص           ، الجزء اҡٔول،1993الطناݮ، مطبعة هجر مصر، الطبعة الثانية، 

العسقلاني، ف˗ح الباري ˉشرح صحيح الب˯اري، تحق̀ق عبد العز̽ز ˊن عبد الله Դز، الجزء الخامس، دار   -3  الإمام الحافظ ǫٔحمد ˊن ̊لي ˊن حجر 
  . 251، ص المعرفة بيروت، بدون س̑نة ال̱شر

  .  130، ص ǫ2000ٔحمد ˊن محمد ˊن ǫٔحمد ا߱رد̽ر، ǫٔقرب المساߵ لمذهب الإمام ماߵ، مك˗بة ǫئوب نيˤيرԹ، س̑نة   -4
القانون رقم  2006فبرا̽ر    14(  1427محرم    15الصادر في    01.06.56ظهير شريف رقم    -5 العداߦ، الجريدة الرسمية   16.03) تنف̀ذ  المتعلق بخطة 

 . 566)، ص 2006رس (ما 1427فاتح صفر  5400̊دد 



16 
‘’ ‘’-2022 

 

الفردي ࢭʏ أوقات مختلفة مع التنصيص عڴʄ تارʈخ تلقي الشɺادة، وʈضمن العدول ࢭʏ وثيقة 

ت التحبʋس الفصول اݍݨوɸرʈة الۘܣ يɴتفي معɺا ɠل غموض أو إ٭ڈام وʈثȎتان ٭ڈا ɠل المعلوما 

والمسȘندات، مع ذكر إس׿ܣ العدل؈ن ࢭʏ طليعة الوثيقة وذكر اسم اݝݰكمة الۘܣ تلقى ࢭʏ دائرة 

بالتقوʈم  والأرقام  باݍݰروف  والسنة  والشɺر  واليوم  بالساعة  التارʈخ   ʄإڲ بالإضافة  نفوذɸا، 

ة الݤݨري والميلادي، والإشارة فٕڈا إڲʄ مذكرة اݍݰفظ ومالكɺا من العدل؈ن ورقمɺا ورقم الشɺاد

الȎسملة 1فٕڈا القلقشندي عن  بالȎسملة، فقد تحدث  الوثيقة أولا  تȎتدأ  أن  أنه يجب   ʄعڴ .

الشرʈفة وكيفية كتابْڈا ورأى أنه من شأٰڈا أن تكتب ࢭʏ أول ɠل ولاية لɺا شأن. عملا بقوله 

فالنۗܣ صڴʄ الله   ɠ«2ل أمر ذي بال لا يبدأ فيه بحمد الله فɺو أجزمصڴʄ الله عليه وسلم «

له لا علي بال  له بال من الأمور، ومقتضاه أن ما لا  ه وسلم قيد ما يبدأ بالȎسملة بما يɢون 

  . 3يبدأ بȎسملة

فإذا ما ابتدأت الوثيقة بالȎسملة و تلْڈا البيانات السابقة فإنه يتع؈ن بيان موضوع 

؈ن الشɺادة والآۜܣء المشɺود فيه وذلك بأن يب؈ن العدل الموضوع الذي وقع عليه الإشɺاد فيب

نوع المعاملة، كما يتع؈ن أن يب؈ن المشɺود فيه وأن يصفه وصفا تاما بذكر نوعه بɢل تدقيق، 

اݍݨɺات  من  وحدوده  وصفاته  مساحته  تحديد  وجب  محفظ  غ؈ف  Ȋعقار  الأمر  Ȗعلق  فإن 

الأرȌعة مع توضيح ɸذه اݍݰدود أما إذا ɠان محفظا Ȗع؈ن ذكر اسمه ورقم رسمه العقاري، أو 

 ɠ طور التحفيظرقم المطلب إذا ʏ4ان ࢭ.  

 
القانونية المدنية والعقارية ˊكلية الحقوق بمرا̡ش ي  -1 ǫٔعمال الندوة الوطنية التي نظمها مركز ا߱راسات   10ومي  عمر لمين، شروط وثيقة التحب̿س، 
، ص 2006̡ش الطبعة اҡٔولى ، تحت عنوان اҡٔملاك الحˌس̑ية، بت̱س̑يق محمد مومن ومحمد بونبات، المطبعة والوراقة الوطنية بمرا2006فبرا̽ر  11و

276.  
ه ǫٔبو داوود في اҡٔدب ، Դب الهدر في الߕم، رقم  -2 lخرǫٔ48401 .ب خطبة النكاحԴ ،ة في النكاحˡاˊن ما ، 
  .19محمود سعد، الثقافة الإسلام̀ة ̦كاتب الإ̮شاء كما تبدو في صبح اҡٔعشى، مطبعة المعارف الإسك̲درية، بدون س̑نة ال̱شر، ص  -3
التوثيق العدلي وال˖شريع العقاري Դلمغرب،   سلۤن  -4 العدلية في نظام السˤلات العقارية دراسة ̊لى ضوء  ǫٔدخول، الشرح العملي لمركز الوԶئق 

  .51، ص 2016الطبعة اҡٔولى، دار السلام ̥لطبا̊ة وال̱شر والتوزيع، الرԴط 
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العدل؈ن، ذلك أنه من الأمور الۘܣ يجب تضمئڈا ࢭʏ الشɺادة  كما يجب بيان شɺادة 

العدلية ذكر ما يفيد أن العدل؈ن ʇشɺدان بما ورد ࢭʏ الوثيقة من إشɺاد عليه، ومن تم فإن 

  العدول ʇشɺدون ولا يقتصرون عڴʄ تحرʈر الوثيقة.

والعد الأطراف  توقيع   ʄإڲ ɸو  وȋالإضافة  بالتوثيق  المɢلف  القاعۜܣ  خطاب  فإن  ول 

الرسمية  صبغة  الوثيقة   ʄعڴ يضفي  بالتوثيق 1الذي  المɢلف  القاعۜܣ  خطاب  ʇعت؄ف  حيث   ،

العدالة  خطة  قانون  لأحɢام  طبقا  واݍݨوɸرʈة  الأساسية  البيانات  من  العدلية  الوثائق   ʄعڴ

المادة   نصت  Ȋعد   35حيث  الشɺادات   ʄعڴ بالتوثيق  المɢلف  القاعۜܣ  يخاطب  أنه   ʄعڴ منه 

من اݍݵلل وذلك بالإعلام    إتمام الإجراءات اللازمة والتأكد من خلوɸا من النقص، وسلامْڈا

لواجبات  اݍݵاضعة  الشɺادات   ʄعڴ يخاطب  ألا  القاعۜܣ   ʄعڴ وʈتع؈ن  ومراقبْڈا  بأدا٬ڈا 

الȘܦݨيل إلا Ȋعد تأديْڈا، ولا تɢون الوثيقة إلا إذا ɠانت مذيلة باݍݵطاب، وȖعت؄ف حينه وثيقة 

  رسمية. 

 ʏثانيا: أنظمة التوثيق العدڲ 

العدلة الإشɺاد العدڲʏ وتوثيقه، وجب التمي؈ق    قبل اݍݵوض ࢭʏ مدى جواز تلقي المرأة

  ب؈ن نظامي التوثيق العدڲʏ ࢭʏ الفقه الإسلامي. 

الواحد    العدل  فيه  يقوم  النظام  وɸذا  بالعدل،  الɢاتب  نظام  ɸو  الأول  فالنظام 

Ȋعملية كتابة العقود والمعاملات ب؈ن المتعاقدين، دون أن يɢون شاɸدا علٕڈم بما فٕڈا، و୒نما  

ʇشɺد عليه   الذي  اتفق  ما  يوثق  إنما  ɸنا  الɢاتب  فالعدل  أخرون،  شɺود  ɸم  بذلك  علٕڈم 

ذكره  ما  Ȋعلمɺم  التحمل   ʄعڴ الشɺود  يقتصر  بʋنما  الشɺود،  وتحمله  التعاقد  أطراف 

المتعاقدون وما صرحوا به أمامɺم، فالشɺادة والكتابة ࢭɸ ʏذا النظام تنفصلان ولا تجتمعان  

 
الوԶئق    -1 القانوني حول إمكانية تجدر الإشارة إلى ǫٔن إشكالية الخطاب ̊لى  الراهن، Զٔǫرت نقاشا فقهيا واسعا في ǫٔوساط الفقه  العدلية في وق˗نا 

̊لمية  ات  lدر ويحملون  مشتركة  قانونية  ثقافة  يتقاسمون  والقضاة  العدول  وصار  الظروف  تغيرت  بعدما  ˭اصة  القاضي  خطاب  عن  Գس̑تغناء 
رسمية ̊لى الوثيقة العدلية ǫٔي معنى ǫٔو ˡدوى، فإشكالية الخطاب هي من الإشكالات م˖ساوية ߳ߵ لم يعد لخطاب القاضي ا߳ي يضفي الصبغة ال

بد  الوثيقة بدǫٔت  ǫنٔ  الراهن Դعتبار  الوقت  لها مبرر واقعي ولا دليل شرعي ولا مسوغ م̲طقي يحمل ̊لى Գعتقاد بجدواها في  ون التي لم يوˡد 
 .63ت˪دث. لمزيد من التوسع انظر سلۤن ǫٔدخول، م س، ص خطاب وكانت ̊امߧ يعتد بها وǫٔن الخطاب كإجراء توثيقي مس̑ 
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يكت فالذي  أك؆ف،  أو  واحد  ܧݵص   ʏالۘܣ ࢭ والشɺادة  علٕڈا،  ʇشɺد  من  ɸو  لʋس  الوثيقة  ب 

 ʏا ࢭɺܦݨلʉاتب بالعدل وɢا الɺمجلس العقد يوثق ʏود اݍݰاضرون ࢭɺد أو الشɸا الشاɺيتحمل

  . 1الوثيقة دون أداء لدى القاعۜܣ إلا إذا احتاط المشɺود له وطلب مٔڈم الأداء لدى القاعۜܣ

دول المشرق العرȌي مع اختلاف    وɸذا النظام لا زال معمولا به ࢭȊ ʏعض الدول مٔڈا

محدود ࢭʏ الȘسمية أو Ȋعض القواعد، ففي مصر مثلا يطلق عڴʄ الɢاتب بالعدل فٕڈا اسم 

أحوال   من  ٭ڈما  يتعلق  وما  الطلاق  و  الزواج  بتحرʈر  اݝݵتص  الܨݵص  وɸو  المأذون، 

  . 2ܧݵصية

  ʏتوڲ ʏال يطرح ࢭɢادة منفصلة عن الكتابة فإنه لا إشɺانت الشɠ نا لماɸنة  وɺالمرأة لم

  الɢاتب بالعدل، وɸو ما جعل مصر Ȗع؈ن امرأة مأذونة لمɺنة الɢاتب بالعدل.

ب؈ن   يجمع  الذي  العدول  الشɺود  نظام  وɸو  الثاɲي،  النظام   ʏࢭ طرح  الإشɢال  و୒نما 

الشɺادة والكتابة ࢭʏ آن واحد، أي أن الذي يكتب الوثيقة ɸو ذاته من ʇشɺد عڴʄ المتعاقدين 

الأمر Ȋعدل؈ن اثن؈ن نصبا لذلك، فقد يكتب العدلان معا وʉشɺدان معا ࢭʏ آن  بما فٕڈا، وʈتعلق

واحد، أو يكتب أحدɸما بمحضر الآخر وتحت إشرافه ونظره إڲʄ ح؈ن اكتمال الوثيقة فيضع 

  . 3شɺادته إڲʄ جانب شɺادته 

وɸذا النظام ɸو الذي اختاره المغرب منذ القديم إڲʄ اليوم، وȋما أنه ࢭɸ ʏذا النظام 

Ȗعي؈ن أܧݵاص تت بدأ  له وكيف   ʏڏʈالتار التطور   ʏࢭ اݍݵوض  الكتابة ودون  مع  الشɺادة  حد 

بذاٮڈم لتلقي الشɺادة، فإنه ࢭʏ الشق المتعلق بالكتابة فلا إشɢال يطرح بالɴسبة لتحرʈر المرأة 

  للرسوم العدلية.

  

 
1  -  Դالر السلام  دار  مك˗بة  اҡٔول،  ج   ، اҡٔسرة  مدونة  وتطبيقاته في  المغربي  والتق̲ين  المالكي  الفقه  بين  العدلي  التوثيق  الحراق،   ط، ط العلمي 

 .56، ص 2009
دبلوم   -  2 لنيل  ǫٔطرو˨ة  الإثبات،  في  التوثيق  مركز  متزعم،  وԳجۡعية   محمد  وԳق˗صادية  القانونية  العلوم  كلية  الخاص،  القانون  في  ا߱كتوراه 

 .554، ص 2013-2012مرا̡ش، الس̑نة الجامعية 
 .62العلمي الحراق، م س، ص  - 3
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ʏالتوثيق العدڲ ʏس لأحقية المرأة ࡩʋي: التأسɲالمطلب الثا  

لɢون   إشɢال  اعتبارا  يث؈ف  لا  بالعدل  الɢاتب  نظام   ʏࢭ للرسوم  المرأة  تحرʈر  مسألة 

 ʏوࢭ والكتابة  الشɺادة  ب؈ن  يجمع  الذي  الثاɲي  النظام   ʏࢭ أث؈فت  المسألة  فإن  لذلك،  أحقيْڈا 

ɸذه  ومرݦݰات  (أولا)  المرأة  إشɺاد  أحقية  بحث  سʋتم  لذلك  منه،  بالشɺادة  المتعلق  الشق 

  الأحقية (ثانيا). 

  ية المرأة للشɺادةأولا: دليل أحق

   ʄعڴ بالشɺادة،  المتعلق  الشق   ʏࢭ طرح   ʏالعدڲ التوثيق   ʏࢭ المرأة  أحقية  إشɢال  إن 

اعتبار أن الشرع الإسلامي أوجب الذɠورة ࢭʏ الإشɺاد وأن الآية الثانية من سورة الطلاق جاء 

... واسȘشɺدوا شɺيدين  ، وأن آية المداينة جاء فٕڈا: "  1فٕڈا: "....... واشɺدوا ذوى عدل منكم..." 

من 2من رجالكم..."  إلا  يمارس  لم  أنه  ʇشɺد  العصور،  مر   ʄعڴ  ʏالشرڤ التوثيق  تارʈخ  وأن   ،

قبل العدول الرجال، وأن شرط الذɠورة ࢭʏ الم؅فܧݳ ݍݵطة العدالة يبقى ɸو المنصوص عليه 

  .3ضمنيا وذكره الصرʈح يɢون من باب تحصيل حاصل

إطلاقه   ʄعڴ لʋس  الأمر  أن  ووجب   غ؈ف  الآيت؈ن  من  المقصد  بيان  وجب  أنه  باعتبار 

للمرأة  انتقاص  فيه  لʋس  فالأمر  الرجل   ʄعڴ المرأة  تفضل  أو  Ȗساوي  الۘܣ  المواضيع  بيان 

لم  المذɸب،  علماء  ومٔڈم  الشرʉعة  فقɺاء  فإن  أخرى  جɺة  ومن  جɺة  من  كرمɺا،  والإسلام 

لك لأن شرط الذɠورة و୒ن ɠان  يجعلوا الذɠورة من شروط الشɺادة أو الكتابة ب؈ن الناس، وذ

واجبا ࢭʏ توثيق أو إثبات Ȋعض اݍݰقوق، فɺو لʋس كذلك ࢭʏ حقوق أخرى، إذ تقبل الشɺادة 

والمعاملات  اݍݰقوق  من  كث؈ف   ʏࢭ ɠاتبة  شاɸدة  تɢون  قد  المرأة  أن  أي  الرجل والمرأة،  فٕڈا من 

Ȗستقل وقد  والقبول،  اݍݨواز  حيث  من  فرق  دونما  الرجل،  مع  جنب   ʄإڲ لوحدɸا   جنبا 

 
 ( رواي̓ة ورش ).  2سورة الطلاق، اҡيٓة  - 1
 ( رواي̓ة ورش ). 281سورة البقرة، اҡيٓ̓ة  - 2
 . 235  محمد متزعم، م س، ص - 3
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خاصة  حالات   ʏࢭ إلا  فٕڈا  ʇشɺدوا  أن  الرجال  وسع   ʏࢭ لʋس  ووقاǿع  حقوق   ʏࢭ من   1بالإشɺاد 

  . 2بئڈما حالات لا يطلع علٕڈا الرجال ɠاݍݰمل.... 

".... واسȘشɺدوا شɺيدين من رجالكم فإن لم يكونا رجل؈ن  وآية المداينة جاء فٕڈا :  

إ تضل  أن  الشɺداء  من  ترضون  ممن  وامرأتان  إحداɸما فرجل  فتذكر  حداɸما 

. والفرق اݍݰاصل ɸنا ب؈ن شɺادة المرأة والرجل لا ʇعۚܣ الانتقاص من كرامة المرأة 3الأخرى...." 

وɲ୒سانيْڈا  وأɸليْڈا  المرأة  كرامة  مسألة   ʏࢭ حسم  الإسلام  لأن  وɲ୒سانيْڈا،  بأɸليْڈا  المس  أو 

୒و غموض،  ولا  فٕڈا  لȎس  لا  صرʈحة  وȋكيفية  ومتعددة  كث؈فة  الإسلام  بنصوص   ʏيراڤ نما 

خصوصية حياة المرأة وتواجدɸا أك؆ف أوقاٮڈا داخل البʋت ومن النادر أن تحضر عڴʄ واقعة  

Ȗع؈فه  لا  قد  فإٰڈا  حضرت  فإن  تفاصيلɺا  بɢل  فٕڈا  وحدث  جرى  ما  وȖسمع  وȖشاɸد  معينة 

ذا اɸتماما وȋالتاڲʏ فإن وقع واستدعيت للشɺادة ɠان احتمال ɲسياٰڈا وعدم تذكرɸا ورادا فإ 

  . 4انضمت إڲʄ شɺادٮڈا شɺادة امرأة أخرى Ȗعززت شɺادٮڈا وحصل التثȎت والاقتناع

الأموال   ʏࢭ منفردات  الɴساء  شɺادة  أن  المداينة  آية  تفس؈ف   ʏࢭ جاء  ما  ضمن  ومن 

ونحوɸا لا تقبل، لأن الله لم يقبلɺن إلا مع الرجل، وقد يقال: إن الله أقام المرأت؈ن مقام رجل 

الۘܣ ذكرɸا ࢭʏ لݏݰكمة  الشɺادة  أو منفردات، وأن نصاب  مع رجل  سواء كن  ، وۂʏ موجودة 

يم؈ن  مع  الشاɸد  يقبل  أنه  أيضا  السنة  ودلت  وامرأتان،  رجل  أو  رجلان  ونحوɸا  الأموال 

 ʏ5المدڤ.  

 
 .226العلمي الحراق، م س، ص  - 1
وԳق˗  -  2 القانونية  العلوم  كلية  الخاص،  القانون  في  ا߱كتوراه  لنيل  ǫٔطرو˨ة  المدنية،  المادة  في  الإثبات  في  القاضي  سلطة  ǫٔوديجا،  صادية ب̱سالم 

    470، ص 2015-2014الرԴط، الس̑نة الجامعية  -وԳجۡعية ǫٔكدال
 . 237̽راجع: العلمي الحراق، م س، ص  –ت التي ˓س̑تقل بها المرǫٔة في الشهادة لمزيد من التوسع في الحالا

 . 281سورة البقرة، اҡيٓة  - 3
 .227العلمي الحراق، م س، ص  - 4
بيروت،  –عبد الرحمان ˊن Էصر السعدي، ت̿سير الكريم الرحمان في تفسير ߔم المنان ، تحق̀ق عبد الرحمان ˊن معلا ا̥لويحق، دار اˊن حزم    -  5

 .102، ص 2003الطبعة اҡٔولــى 
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من ɸذا التفس؈ف ʇسȘشف أمرʈن الأول متعلق بمدى قبول شɺادة المرأت؈ن مفردات 

  د  العدل؈ن الذكرʈن. عن الرجال، ومٔڈا شɺادٮڈما ࢭʏ حالة وجو 

يرى اݍݰنفية والشافعية واݍݰنابلة ࢭʏ رأي أن شɺادة العدلت؈ن لا تجوز ࢭʏ الأموال أو 

ما يؤول إلٕڈا إلا مع العدول الرجال، أو مع العدل الرجل الواحد عڴʄ الأقل ولا تقبل شɺادة 

العدلت شɺادة  بجواز  المالكية  يرى  ح؈ن   ʏࢭ الرجل،  عن  منفردة  ɠانت  إذا  يم؈ن المرأة  مع  ؈ن 

شɺادة  شأن  ذلك   ʏࢭ شأٰڈا  إلٕڈا،  يؤول  ما  أو  الأموال   ʏࢭ عاملة  ݯݨة  واعت؄فوɸا  له  المشɺود 

العدل الواحد مع يم؈ن المشɺود له، فɢل موضع قبلت فٕڈا شɺادة العدل الواحد تقبل فٕڈا 

 شɺادة العدلت؈ن ɠانتا منفردت؈ن عڴʄ الرجال، أو معɺن، ذلك أن القرآن الكرʈم نص عڴʄ أن 

مع  الواحد  العدل  شɺادة  قبول  الشرʉعة  علماء  قرر  ولما  الرجل،  مقام  تقومان  المرأت؈ن 

العدلت؈ن ࢭʏ اݍݰقوق المالية اݝݰضة أو ما يؤول إڲʄ المال، اختلفوا ࢭɸ ʏذه الشɺادة حول ما  

مع  ولو  بموجّڈا  وʈحكم  تقبل  أو  الرجل؈ن،  العدل؈ن  إشɺاد  Ȗعذر  إذا  إلا  تقبل  لا  ɠانت  إذا 

العرȌي 1وجودɸما ابن  ذلك  عن  وأجاب  لم   2.  "فإن   :ʄعاڲȖ قوله  علماؤنا  قال   " بقوله:  المالɢي 

شɺادة  تجوز  ألا  يقتغۜܣ  ظاɸره  فɢان  الإبدال،  ألفاظ  من  وامرأتان"،  فرجل  رجل؈ن  يɢونا 

لʋس  الشرʉعة مع مبدلاٮڈا، وɸذا  إبدال  سائر  كحكم  الرجال،  شɺادة  عدم  إلا عند  الɴساء 

لان فرجل: فأما وقد قال: فإن لم يɢونا كما زعمه، ولو أراد رȋنا ذلك لقال: "فإن لم يوجد رج

  . 3فɺذا قول يȘناول حالة الوجود والعدم والله أعلم"

 
 .230العلمي الحراق، م س، ص  - 1
وا  -2 الحديث  رواية  طويل في  Դع  ࠀ  المتبحر،  العلم  اҡٔشˌ̀لي،  المعافري  العربي،  Դˊن  الشهير  عبد الله،  ˊن  ˊكر محمد  ǫبٔو  هو  العربي:  لفقه اˊن 

كتاب القˌس شرح   –هـ. من مؤلفاته: ǫحٔكام القرǫنٓ، القواصم والعواصم    543هـ، وق̀ل    542والخلاف̀ات واҡٔصول واҡٔدب والشعر، توفي س̑نة  
 . 136، الجزء الثاني، ص 2003موطˆٔ ماߵ ˊن ǫ̮ٔس. انظر محمد ˊن محمد مخلوف، شجرة النور الز̠ية، دار الك˗ب العلمية لبنان، الطبعة اҡٔولى، 

العربي، "    -  3 المعروف Դˊن  القسم ǫٔبي ˊكر محمد ˊن عبد الله  القادر عطا،  لق ̊ليه محمد عبد  و̊ ǫٔ˨اديثه  القرǫنٓ "، راجع ǫٔصوࠀ وخرج  ǫٔحكام 
 . 334اҡٔول، م̱شورات محمد ̊لي بيضون، ل̱شر كتب الس̑نة والجما̊ة، دار الك˗ب العلمية، بيروت، ص 
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مع   الواحد  العدل  Ȋشɺادة  فتتعلق   ʄالأوڲ بالمسألة  مرتبطة   ʏوۂ الثانية  المسألة  أما 

أȌي حنيفة  أܵݰاب  يرى  ɸنا   ،ʏالمدڤ ولم   1يم؈ن  وعددɸا  الشɺادة  أنواع  قسم   ʄعاڲȖ الله  أن 

ɸيذكر الشا ʄادة إڲɺون قسما ثالثا وقد قسم الله الشɢد واليم؈ن فلا يجوز القضاء به، لأنه ي

قسم  من  لʋس  ɸذا  أن  الأول  مسلك؈ن،  وسلɢوا  ذلك   ʄعڴ ردوا  فقد  المالكية  أما  قسم؈ن، 

الشɺادة، و୒نما اݍݰكم ɸنالك باليم؈ن، وحط الشاɸد ترجيح جنبة المدڤʏ وɸو الذي اختاره 

ا المسلك  أما  خرسان،  يقغۜܣ أɸل  قالوا  قد  القوم  إن  مالك،  عليه  عول  الذي  وɸو  لثاɲي، 

لم  و୒ن  واليم؈ن  بالشɺادة  يحكم  كذلك  ذكر،  القرآن   ʏࢭ له  لʋس  ثالث  قسم  وɸو  بالنɢول، 

  . 2يجر له ذكر لقيام الدليل

  ثانيا: مرݦݰات أحقية المرأة للإشɺاد 

اء عند ابن  إذا ثȎت حكم الأخذ Ȋشɺادة العدل الواحد مع اليم؈ن فإنه وحسب ما ج

العرȌي: " قال أܵݰابنا: لما جعل الله Ȗعاڲʄ شɺادة امرأت؈ن بدل شɺادة الرجل وجب أن يɢون 

أن  يجب  كذلك   ،ʏالشافڥ وعند  عندنا  واليم؈ن  الشاɸد  مع  يحلف  فكما  حكمه،  حكمɺا 

  .3يحلف مع شɺادة امرأت؈ن بمطلق ɸذه العوضية" 

يقتغۜܣ عدلان فإن المرأتان تقومان مقام الرجل    4يȘب؈ن أنه إذا ɠان موضع الشɺادة  

الواحد فيقغۜܢ Ȋشɺادة العدل الواحد والعدلتان سواء ɠان العدل الرجل الآخر موجودا أو  

 
 80تهد ǫٔ˨د اҡٔئمة اҡٔربعة عند ǫٔهل الس̑نة. و߱ Դلكوفة  ǫٔبو ح̲يفة: هو النعمان ˊن Զبت التيمي Դلولاء الكوفي، ابو ح̲يفة، إمام الحنف̀ة الفق̀ه ا߽  -  1

هـ. 150هـ و̮شˆٔ بها، كان قوي الحˤة من ǫٔحسن الناس م̲طقان ام˗نع عن تولي م̲صب القضاء في عهد المنصور العباسي، فحˌسه حتى مات س̑نة  
، 1993و، هجر ̥لطبا̊ة وال̱شر، مصر، الطبعة الثانية، س̑نة  انظر محيي ا߱̽ن القرشي، الجواهر المضية في طبقات الحنف̀ة، تحق̀ق عبد الف˗اح الحل

 .51ا߽߲ اҡٔول، ص
  .ǫٔ334بي ˊكر محمد ˊن عبد الله المعروف Դˊن العربي، م ج س، ص  - 2

تور العلمي لمزيد من Գس̑تدلال ̊لى قˍول شهادة العدل الوا˨د مع ا̦يمين في مذهب الإمام ماߵ والشافعي وǫٔحمد ˊن ح̲بل، انظر ما ǫٔورده ا߱ك 
 . 232الحراق، م س، ص 

 . ǫٔ334بي ˊكر محمد ˊن عبد الله المعروف Դˊن العربي، م س، ص   - 3
ǫٔو ما يؤول  قسم العلماء موضع الشهادة إلى ما هو م˗علق Դلبدن وما هو م˗علق ҡٔԴموال وما يؤول إ̦يهما فلم يجيزوا شهادتها فۤ هو م˗علق Դلبدن - 4

 إليه. 
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شɺادة  فإن   ،ʏالمدڤ يم؈ن  مع  واحد  عدلا  يقتغۜܣ  الشɺادة  موضع  ɠان  إذا  أما  موجود.  غ؈ف 

  م مقام شɺادته ولو ɠان موجودا مع يم؈ن المدڤʏ. المرأت؈ن العدل؈ن تقو 

بقيت الإشارة إڲʄ أن اݍݰكمة من ɸذا التمي؈ق ࢭʏ الشɺادة كما جاء ࢭʏ الآية الكرʈمة: 

  .1....."  أن تضل إحداɸما فتذكر إحداɸما الأخـرى "..... 

والقراءة  التخفيف،  قراءة  وɸذه  ذِكرا،  تجعلɺا  أن  الأولـى  قراءتان،  تفس؈فɸا   ʏوࢭ

. منه يȘب؈ن أن التمي؈ق 2انية، أن تنّڈɺا إذا غفلت وۂʏ قراءة التثقيل وɸو التأوʈل الܶݰيحالث

أن  اݍݰراق،  العل׿ܣ  الدكتور  قال  وكما  التفاصيل  Ȋعض  عن  والغفلة  بالɴسيان  مرتبط  ɸنا 

المرأة قد لا Ȗع؈ف لبعض الأمور الاɸتمام لا لعيب فٕڈا و୒نما بحكم طبيعة عʋشɺا سابقا وندرة 

ɸع معينة. حضورǿا لوقا  

وأضاف ابن العرȌي ࢭʏ تفس؈فه: " .... والذي يܶݳ أن ʇعقب الضلال والغفلة الذكر،  

وʈدخل التأوʈل الثاɲي ࢭʏ معناه (أي القراءة الثانية السابق ذكرɸا) فإن قيل: فإذا ɠانت امرأة 

  واحدة مع رجل فيذكرɸا الرجل الذي معɺا إذا ɲسʋت فما اݍݰكمة؟

بالمصݏݰة،     ʄوأوࢭ باݍݰكمة  أعلم  وɸو  أراد،  ما  شرع  سبحانه  الله  أن  فيه  فاݍݨواب 

ولʋس يلزم أن ʇعلم اݍݵلق وجوه اݍݰكمة وأنواع المصاݍݳ ࢭʏ الأحɢام، وقد أشار علماؤنا أنه 

لو ذكرɸا إذا ɲسʋت لɢانت شɺادة واحدة، فإذا ɠانت امرأت؈ن وذكرت إحداɸما الأخرى ɠانت 

  . 3ل واحد، ɠالرجل ʇستذكر ࢭʏ نفسه فيتذكر "شɺادٮڈما شɺادة رج

بɴسيان   مرتبط  الشɺادة   ʏࢭ التمي؈ق  لɺذا  أعطي  الذي  التفس؈ف  ɠان  إذا  سبق  مما 

المرأة، وما دام أن التوثيق العدڲʏ عندنا مرتبط بالشɺادة والكتابة ࢭʏ آن واحد، فإنه لا ماɲع 

رج ࢭʏ كناش خاص مباشرة ʇس׿ܢ من ولوج المرأة ݍݵطة العدالة ما دام أن الشɺادة تكتب وتد

مذكرة اݍݰفظ، وتوقع من طرف المشɺود علٕڈم قبل أن توقع من طرف العدول وȋالتاڲʏ فإن 

 
 . 281اҡيٓ̓ة  سورة البقرة، - 1
 . ǫٔ337بي ˊكر محمد ˊن عبد الله المعروف Դˊن العربي، م س، ص   - 2
 . ǫٔ337بي ˊكر محمد ˊن عبد الله المعروف Դˊن العربي، م س، ص   - 3
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ࢭʏ عدم قبول   ٭ڈا  التذرع  التنظيم والواقع ولا ʇسوغ  زالت بحكم  قد  الوɸم  أو  الɴسيان  علة 

مع مراعاة ما ɸو   شɺادة المرأت؈ن العدلت؈ن سواء تلقيتا الشɺادة مع العدل الرجل أو وحدɸن،

مقرر عندنا ࢭʏ الفقه المالɢي ٭ڈذا اݍݵصوص، إضافة إڲʄ أنه لا يوجد ماɲع لا ࢭʏ قانون خطة 

العدالة ولا ࢭʏ المرسوم التطبيقي له ولا ࢭʏ القانون الذي ɠان ينظم المɺنة قبل صدور قانون 

المالɢي لم ʇش؅فطوا   خطة العدالة، من توڲʏ المرأة لمɺنة التوثيق العدڲʏ، كما أن فقɺاء المذɸب

آن واحد.  ʏࢭ الذي يكتب وʉشɺد  العدل  ࢭʏ الموثق  تتوفر  الۘܣ يجب أن  الشروط   ʏࢭ  1الذɠورة 

ɸذا إضافة إڲʄ أن المرأة تولت منصب القضاء الذي قوامه أيضا العدل وتولت عدة مناصب 

سنة   إليه  ولوجɺا  أول  وɠان  المغرب   ʏࢭ وفتح  1961فيه  وجدارٮڈا  كفاءٮڈا  أثبȘت  لɺا وقد  ت 

 ʏلتوڲ اݝݨ؈قة  كذلك  الفقɺية  الآراء   ʄعڴ بناء  أنواعɺا  بمختلف  القضائية  المسؤولية  مناصب 

المرأة منصب القضاء وȋناء عڴʄ المواثيق والإعلانات الدولية الۘܣ صادق علٕڈا المغرب وما ɸو 

  .2مضمن ࢭʏ الدسات؈ف المغرȋية المتعاقبة من مساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن

  خاتمة: 

م الإشارة الصرʈحة ࢭʏ قانون الإل؅قامات والعقود لمɺنة التوثيق العدڲʏ  بالرغم من عد

وȌغض النظر عن مسألة إزدواجية التوثيق عندنا والۘܣ تقتغۜܣ التوحيد، فإن للمرأة اݍݰق 

 ʏࢭ الرجال  شقائق  من  وجعلɺا  كرمɺا  الإسلام  وأن  خاصة  العدالة،  خطة  لمɺنة  الولوج   ʏࢭ

ʏام، كما عمل المتنظم الدوڲɢا، الأمر الذي عملت   الأحɺقرار حقوق୒ا وɺتوف؈ف اݍݰماية ل ʄعڴ

والمواثيق  يتلاءم  بما  الداخلية  قوانئڈا   ʄعڴ Ȗعديلات  بإدخال  تبɴيه   ʄعڴ الدول  مختلف 

الدولية المصادق علٕڈا من قبلɺا ࢭɸ ʏذا الصدد، أو بإحداث قوان؈ن جديدة تراڤʏ مɢانة المرأة 

 واݍݵصوصية الۘܣ تتم؈ق ٭ڈا.  

 
 .240العلمي الحراق، م س، ص  - 1
انظر: ˛رԹ الحريف، " ولاية المرǫٔة ̥لقضاء بين الشريعة الإسلام̀ة لمزيد من التوسع في مسˆߦٔ تولي المرǫٔة لمنصب القضاء واҡرٓاء الفقهية في ذߵ،    -  2

 وما بعدها.  81المعهد العالي ̥لقضاء، المغرب، ص  -2009ماي  42وال˖شريعات الوضعية"، مجߧ الملحق القضائي، العدد 
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  الضرʈبة والمرأة بإفرʈقيا 
  (قراءة ࡩʏ التمي؈ق ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࡩʏ اݝݨال الضرʈۗܣ)

Taxation and Women in Africa  

Reading on gender discrimination in taxation)(  

  1يوɲس مليح   د.
  أستاذ باحث بجامعة مولاي إسماعيل بمكناس 

  الɢلية المتعددة التخصصات بالرشيدية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
1 - younessmaleh@gmail.com 

  مݏݵص: 

  
ً
ɠل يوم، وࢭʏ جميع أنحاء العالم، تتمتع الɴساء بفرص أقل من الرجال ࢭʏ التعليم والتوظيف، وأقل تمثيلا

يمكن   المرأة،  وتمك؈ن  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة   ʄإڲ اݍݰاجة  تدرك  البلدان  من  العديد  أن  ح؈ن   ʏࢭ السياسة.   ʏࢭ

ɴاݍݨ ب؈ن  المساواة  لتعزʈز  والضرائب  الإنفاق  ɸيɢلة  أك؄ف  لݏݰɢومات  Ȋشɢل  الم؈قنة    -س؈ن  Ȗس׿ܢ  عملية   ʏوۂ

) حول  budgétisation de genreاݍݨɴسانية  النقاش  إغناء  البحثية  الورقة  ɸذه  خلال  من  نحاول  لذلك،   .(

  علاقة المرأة بالضرʈبة والبحث ࢭʏ موضوع التمي؈ق المبۚܣ عڴʄ اݍݨɴس ࢭʏ اݝݨال الضرʈۗܣ.

 العدالة -المساواة -التمي؈ق  -إفرʈقيا -الضرʈبة -: المرأة الɢلمات المفاتيح

Résumé : 

Tous les jours, partout dans le monde, les femmes ont moins de chances que les hommes en 

matière d'éducation et d'emploi, et sont moins représentées en politique. Si de nombreux pays 

reconnaissent la nécessité de l'égalité des sexes et de l'autonomisation des femmes, les 

gouvernements peuvent structurer les dépenses et la fiscalité de manière à faire progresser 

l'égalité des sexes encore davantage - un processus appelé budgétisation sensible au genre. Par 

conséquent, nous tentons, via cette recherche, d'enrichir la discussion sur le rapport des femmes 

à la fiscalité et d'approfondir la question de la discrimination fondée sur le sexe dans le domaine 

fiscal. 

Mots clés : femmes - fiscalité - Afrique - discrimination - égalité – justice 

Abstract : 

Every day, women around the world experience less opportunity than men in education and 

employment, and less political representation. While many countries recognize the need for 

gender equality and women’s empowerment, governments can structure spending and taxation 

in ways to advance gender equality even further—a process called gender budgeting. Therefore, 

through this research, we attempt to enrich the discussion on women's relationship to taxation 

and to deepen the issue of gender discrimination in the tax field. 

Keywords : Africa - taxation - discrimination - equality - justice – women 
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  مقدمة: 

عامي   بالمدارس 2015و  1980ب؈ن  الالتحاق   ʏࢭ اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  الفجوات  إغلاق  تم   ،

العالم وعڴʄ جميع مستوʈات التنمية. فقد تم إحراز الابتدائية إڲʄ حد كب؈ف ࢭʏ جميع مناطق  

الثانوʈة. كما تتمتع منطقة آسيا واݝݰيط  تقدم ࢭʏ تقليص الفجوات ࢭʏ الالتحاق بالمدارس 

الɺادئ الآن بالتɢافؤ ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࢭʏ التعليم الثانوي، وɸو أمر مث؈ف للإܿݨاب Ȋشɢل خاص 

فۘܢ.    100فتاة فقط مܦݨلة مقابل ɠل    65نطقة  بالنظر إڲʄ أنه ࢭʏ أوائل الثمانيɴيات ɠان بالم

  ʏناك حواڲɸ ،قيا والشرق الأوسط وآسيا الوسطىʈإفر ʏل   35وࢭɢالثانوي ل التعليم   ʏفتاة ࢭ

  .1فۘܢ اليوم وɸو رقم أك؆ف مما ɠان عليه اݍݰال ࢭʏ أوائل الثمانيɴيات  100

ʈو الماضية.  العقود  خلال  الܶݰية  الرعاية   ʄعڴ الɴساء  حصول  تحسن  تمثل  كما 

أحد مقايʋس ɸذا التحسن ࢭʏ الانخفاض المطرد ࢭʏ معدلات وفيات الأمɺات ࢭʏ جميع المناطق. 

ࢭʏ الواقع، انخفضت معدلات وفيات الأمɺات ࢭʏ البلدان منخفضة الدخل والبلدان النامية 

أواخر  منذ  النصف   ʄإڲ الوسطى،  وآسيا  الشرق الأوسط  وكذلك  الɺادئ،  واݝݰيط  آسيا   ʏࢭ

المنخفض   الثمانيɴيات. الدخل  ذات  اݝݨتمعات   ʏࢭ الأمɺات  وفيات  معدلات  تزال  لا  ح؈ن   ʏࢭ

والاقتصادات النامية، وۂʏ بطبيعة اݍݰال، معدلات أعڴʄ بكث؈ف من اݝݨتمعات المتقدمة، مع 

  Ȗܦݨيل أعڴʄ المعدلات ࢭʏ أفرʈقيا جنوب الܶݰراء. 

الع السياسات  أɸداف  وتحقيق  تنفيذ   ʏࢭ التموʈل  أɸمية  من  وفق وانطلاقا  مومية 

مɺمًا   دورًا  تلعب  والضرȎʈية  المالية  والتداب؈ف  اݍݰɢومية  الم؈قانيات  أصبحت  النوع،  مقارȋة 

منتصف   ʏࢭ أس؅فاليا   ʏࢭ ɲشأت  فقد  اݍݨɴس؈ن.  ب؈ن  والمساواة  المرأة  تنمية  Ȗعزʈز   ʏࢭ وم؅قايدا 

كن من  ɠل   ʄإڲ ذلك  Ȋعد  وانȘشرت   ،ʏالاجتماڤ للنوع  المستجيبة  الم؈قانية  دا،  الثمانيɴيات 

 
1 - Lisa Kolovich, Fiscal Policies and Gender Equality, INTERNATIONAL MONETARY FUND, 
Washington, DC, 2018, p 3. 
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 ʄعڴ اليوم  تطبيقɺا  وتم  الȘسعيɴيات،  منتصف   ʏࢭ المتحدة  والمملكة  إفرʈقيا،  وجنوب 

 .1دولة 80مستوʈات مختلفة وࢭʏ أك؆ف من 

الم؈قنة اݍݨɴسانية ( ) Ȋشɢل كب؈ف ࢭʏ أفرʈقيا جنوب Gender budgetingكما أدخلت 

الܶݰراء منذ Ȗسعيɴيات القرن العشرʈن. وɠانت جنوب إفرʈقيا، عڴʄ سȎيل المثال، من أوائل 

عام    ʏࢭ المرأة  م؈قانية  مبادرة  أطلقت  حيث  اݍݨɴسانية،  الم؈قنة  تبɴت  الۘܣ  وقد 1995الدول   .

 من أشɢال الم؈قنة  30أدخل ما يقرب من  
ً
اݍݨɴسانية، وȖعت؄ف أك؆ف   دولة ࢭʏ المنطقة الآن شكلا

وأوغندا رواندا  من  ɠل   ʏࢭ وأɸمية   
ً
تطورا المبادرات  أن    .ɸ2ذه  إذن  للضرʈبة  يمكن  فكيف 

  Ȗشɢل أحد الأدوات الرئʋسية ࡩʏ تحقيق المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࡩʏ إفرʈقيا؟ 

 اݝݰور الأول: الضرȎʈية وسؤال التفاعل المبۚܣ عڴʄ النوع

جانب ɠونه لʋس فقط مجرد حدث، و୒نما كجزء ʇعد فɺم دفع وأداء الضرʈبة من  

ب؈ن  أي  الضرائب،   ʏوجامڥ الضرائب   ʏدافڥ ب؈ن  للتفاعل  اݍݵطوات  متعددة  عملية  من 

للضرʈبة   ʏالفعڴ السداد  يمثل  إذ  الضرȎʈية.  الملزم والإدارة  ب؈ن  الضرȎʈية،  العلاقة  مɢونات 

ɸيئ لدى  الȘܦݨيل  أيضًا:  تتضمن  لعملية  تتوʈجًا  التحديد  وجه   ʄوتقديم عڴ الضرائب،  ة 

 ʏوۂ التصارʈح  ɸذه  وتقديم  قانونا،  لɺا  اݝݰددة  الآجال  داخل  السنوʈة  الضرȎʈية  الإقرارات 

حالة   ʏࢭ الضرȎʈية  المراقبة   ʏࢭ الضرȎʈية  الإدارة  لامتياز  واݍݵضوع  بالدفع  الإل؅قام   ʄإڲ Ȗش؈ف 

التصارʈح. إذ تث؈ف الطبيعة متعددة اݍݵطوات لɺذه العملية   أسئلة حول وجود خطأ ʇشوب 

كملزم   بالɴساء  الأمر  يتعلق  عندما  خصوصا  وقياسه،  الضرʈۗܣ  للامتثال  تصورنا  كيفية 

 
1 - Agenor, Pierre-Richard, and Otaviano Canuto. 2015. “Gender Equality and Economic Growth in Brazil: 
A Long-Run Analysis.” Journal of Macroeconomics 43: 155–72. 
2-Debusscher, Petra, and An Ansoms. 2013. “Gender Equality Policies in Rwanda: Public Relations or Real 
Transformations?” Development and Change 5 (44): 1111–1134. 
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بالضرʈبة له وضعية قانونية وواقعية متم؈قة وخاصة، ɠانت وما تزال تطرح أك؆ف من صعوȋة 

  ࢭʏ فɺم أȊعادɸا.

ݰال  لدينا فɺم أفضل للأȊعاد اݍݨɴسانية للضرائب ࢭʏ أفرʈقيا اليوم مما ɠان عليه اݍ

ب؈ن  العلاقة  عن  جدًا  القليل  سوى  ɲعرف  لا  لكننا  المثال.  سȎيل   ʄعڴ سنوات  خمس  قبل 

الامتثال   محددات  حول   ʄالأوڲ الدراسات  إحدى  إفرʈقيا.   ʏࢭ الضرʈۗܣ  والامتثال  اݍݨɴس 

)، والۘܣ خلصت إڲʄ أن سلوك دافڥAllingham and Sandmo 1972 ʏالضرʈۗܣ ۂʏ دراسة (

الا بالعائد  يتأثر  وصناع الضرائب  الباحثون  حدد  اݍݰ؈ن،  ذلك  منذ  للْڈرب.  قتصادي 

 ،ʏالتأث؈ف الاجتماڤ ذلك   ʏࢭ بما  الضرʈۗܣ،  للامتثال  اݝݰددات الأخرى  من  العديد  السياسات 

تلعبه  الذي  والدور  الضرʈۗܣ،  التبادل  نظرʈة  ݰة  وܵ للدول،  السياسية  الشرعية  وأɸمية 

وȋا الامتثال.   ʄعڴ التأث؈ف   ʏࢭ الإيجابية  الۘܣ اݍݰوافز  الدراسات  من  العديد  الآن  توجد  لمثل، 

 ʄعڴ تركز  مٔڈم  قليلة  قلة  فإن  ذلك،  ومع  الضرʈۗܣ  للامتثال  اݍݨɴسانية  الأȊعاد   ʏࢭ تبحث 

أن   ʄإڲ خلص  معظمɺا  لكن  الآن،  ذات   ʏࢭ ومختلفة  مختلطة  الدراسات  ɸذه  نتائج  أفرʈقيا. 

 للضرائب من الرجال
ً
 .1الɴساء أك؆ف امتثالا

 
1 -Studies on market trade highlight the huge burden imposed on women by toilet fees (Siebert and Mbise 
2018; Sharpe 2018), regressive market taxes (Ligomeka 2019; Akpan and Sempere 2019; SEATINI and 
Oxfam 2017) and market tax rates that are higher than those for personal income taxes, corporate income 
taxes and trading licence fees (Ligomeka 2019; Tanzarn 2008). Similarly, in markets and in cross border 
trade, male tax collectors have been found to be responsible for much of the verbal, physical and sexual 
harassment of traders (Akpan and Sempere 2019; van den Boogaard, Prichard and Jibao 2019; Higgins 
2011) even as there is also some evidence that vulnerable women – particularly the elderly, pregnant and 
widowed – may receive preferential treatment from tax collectors (Prichard and van den Boogaard 2017). In 
addition, a disproportionate burden is placed on women by the informal taxes and user fees paid to access 
community goods and services such as healthcare, education and clean water (van den Boogaard 2018; Paler, 
Prichard, Sanchez de la Sierra and Samii 2017) and gender biases have been identified in the presumptive 
taxes that are imposed on small and informal businesses (Carroll 2011; Dube and Casale 2017; Lahey 2018). 
Lastly, a number of positive impacts have been identified when women are engaged in tax administration at 
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  الامتثال الضرʈۗܣ وسؤال الإنصاف المبۚܣ عڴʄ النوعأولا: 

منظور  من  مɺمًا  أمرًا  الضرʈۗܣ  الامتثال   ʏࢭ اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  الفروق  تحديد  ʇعد 

 ʄعڴ ا. 
ً
إنصاف أك؆ف  ضرȎʈية  أنظمة  تطوʈر   ʄإڲ يؤدي  أن  يمكن  حيث  العمومية،  السياسات 

الضرȎʈية للقواعد   
ً
امتثالا أك؆ف  الɴساء  أن  ثȎت  إذا  المثال،  يرغب   سȎيل  فقد  الرجال،  من 

ɸل  الɴساء.  ب؈ن  الامتثال  من   ʄالأعڴ المستوʈات  ɸذه  أسباب  تحديد   ʏࢭ السياسات  صاɲعو 

الشبɢات   ʄإڲ يفتقرن  لأٰڈن  أم  بالقانون  ال؅قامًا  أك؆ف  لأٰڈن  بالقانون  ال؅قامًا  أك؆ف  الɴساء 

امًا بالقانون لأٰڈن الاجتماعية الوقائية للرجال؟ أم أن الشرɠات الۘܣ تقودɸا الɴساء أك؆ف ال؅ق 

لا يفɺمن ذلك جيدًا، مما يؤدي ٭ڈن إڲʄ دفع ضرائب أك؆ف مما يɴبڧʏ ࢭʏ الواقع؟ وȋالمثل، إذا 

إذا  السياسات عما  صاɲعو  يȘساءل  فقد  الɴساء،  من  بالقانون  ال؅قامًا  أك؆ف  الرجال  أن  ثȎت 

علٕڈ ٱڈيمن  الۘܣ  القطاعات  Ȗسْڈدف  الۘܣ  القانون  إنفاذ  ȊسȎب جɺود  ذلك  لا ɠان  الذɠور.  ا 

 
ً
عدلا أك؆ف  ضرȎʈية  أنظمة   ʄإڲ القضايا  ɸذه  تث؈فɸا  الۘܣ  الأسئلة  معاݍݨة  تؤدي  أن   ʏبڧɴي

 ʄإڲ بدوره  والذي سيؤدي   ،ʏالطوڤ إڲʄ مزʈد من الامتثال  أيضًا  تؤدي  أن  يمكن  بل  فحسب، 

 .1زʈادة تحصيل الإيرادات 

مɺم اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  الفروق  ɸذه  لقياس  ɲستخدمɺا  الۘܣ  الأساليب  باستȞناء  إن  ة. 

) أجراɸا  الۘܣ  الأخ؈فة  البيانات Yimam and Asmare 2020 (2الدراسة  Ȗستخدم  والۘܣ   ،

الإدارʈة الضرȎʈية، Ȗستخدم جميع الدراسات الأخرى تقرʈبًا حول النوع الاجتماڤʏ والامتثال  

والاستطلاعات  التجارب  أن  ح؈ن   ʏࢭ السلوكية.  المسوحات  أو  العملية  التجارب  الضرʈۗܣ 

 
the national and subnational levels (Mwondha, Kaidu Barugahara, Nakku Mbiru, Kanaabi and Isingoma 
Nalukwago 2018; Akpan and Sempere 2019). 
1 - Chung, J. and Trivedi, V. U. (2003) ‘The Effect of Friendly Persuasion and Gender on Tax Compliance 
Behaviour’, Journal of Business Ethics 47: 133–145 
2 - Yimam, S. and Asmare, F. (2020) Gender and Tax Compliance: Firm Level Evidence from Ethiopia, 
ICTD Working Paper 113, Brighton: IDS 
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القليل جدًا عن Ȗعطين ا رؤى مفيدة حول سلوكيات ومواقف الرجال والɴساء، فإٰڈا تخ؄فنا 

تف؅فض  ثانيًا،  الفعلية.  الضرائب   ʏدافڥ بيانات   ʄإڲ ȖسȘند  لا   ،
ً
أولا للضرائب.   ʏالفعڴ الدفع 

يمكن   ʏالتاڲȋو وȌسيطة،  فردية  عملية  الضرȎʈية  للال؅قامات  الامتثال  أن  الدراسات  معظم 

فڥʏ الضرائب إڲʄ أولئك الذين يȘبعون القواعد وأولئك الذين لا يȘبعون. Ȋسɺولة تقسيم دا

الواقعية، تتضمن معظم عمليات تحصيل  الناحية العملية  الواقع مختلف تمامًا. من  لكن 

الإقرارات  وتقديم  الȘܦݨيل،  ذلك   ʏࢭ بما  الب؈فوقراطية،  العمليات  من  العديد  الضرائب 

دق وتحديد  الضرائب،  ودفع  لذلك الضرȎʈية،  المدفوعة.  والضرائب  المقدمة  الإقرارات  ة 

والدراسات  العملية  التجارب  به   ʏتوڌ مما  Ȗعقيدًا  أك؆ف  الضرʈۗܣ  الامتثال  قياس  يصبح 

  .1الاستقصائية

ɸل  واسع:  سؤال  عن  الإجابة   ʄإڲ ٰڈدف  كنا  الدراسة،  ɸذه  إجراء   ʏࢭ فكرنا  عندما 

من الرجال؟ وما ɸو موقع المرأة ࢭʏ الأنظمة تل؅قم الɴساء ࢭʏ إفرʈقيا بالقواعد الضرȎʈية أك؆ف  

 
ً

امتثالا أك؆ف  الɴساء  ɠانت  إذا  ما  تحديد  أردنا  لقد  التحديد.  وجه   ʄعڴ الإفرʈقية؟  الضرȎʈية 

والرئʋؠۜܣ  اݝݰوري  السؤال  ɸذا   ʄعڴ الإجابة  أن  وجدنا  ما  وسرعان  الذɠور.  من  للضرائب 

ل المثال، ɸل الȘܦݨيل ࢭʏ الܦݨل ʇعتمد عڴʄ المقصود بالضبط بالامتثال الضرʈۗܣ. عڴʄ سȎي

 ʏࢭ ماذا يحدث عندما ʇܦݨل ܧݵص ما  الضرȎʈية؟  بالقواعد  يل؅قم  الفرد  أن  الضرʈۗܣ ʇعۚܣ 

تدفع  ولم  بإرجاع  تقدمت  لو  وماذا  الضرʈۗܣ؟  الإقرار  يقدم  لا  لكنه  الضرائب  مصݏݰة 

؟ وɸل دقة الضرائب المستحقة؟ ɸل ٱڈم ما إذا ɠانت ستودع عائداٮڈا ࢭʏ الوقت اݝݰدد أم لا

غياب   ʏࢭ موثوق  Ȋشɢل  الامتثال  مستوʈات  تحديد  يمكن  ɸل  أخ؈فًا،  مɺمة؟  العبارات  ɸذه 

عمليات التدقيق؟ الامتثال ࢭʏ حالة عدم وجود عمليات تدقيق؟ لʋس لدينا إجابات عڴɠ ʄل 

  ɸذه الأسئلة لأننا لا نملك بطبيعة اݍݰال البيانات اللازمة للإجابة علٕڈا.

 
1 - van den Boogaard, V., Prichard, W. and Jibao, S. (2019) ‘Informal Taxation in Sierra Leone: Magnitudes, 
Perceptions and Implications’, African Affairs, 118.471: 259–284 
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  لسياسات الضرȎʈية للدول الافرʈقية ثانيا: المرأة ࡩʏ ا

 ʄإڲ والرجال  الɴساء   ʄعڴ المتباينة  وتأث؈فاٮڈا  العامة  الم؈قانيات  تحليلات  معظم  تميل 

ال؅فك؈ق عڴʄ جانب الإنفاق من الم؈قانية، مع إيلاء القليل من الاɸتمام ݍݨانب الإيرادات. كما 

من  أك؄ف  مباشر  تأث؈ف  العام  للإنفاق  يɢون  أن  عمومًا  الفقر   يُف؅فض  مثل  عڴʄ قضايا  العائد 

الم؈قانية، وȌشɢل أك؆ف تحديدًا السياسة   ʏࢭ وعدم المساواة. ومع ذلك، فإن جانب الإيرادات 

الدخل   ʄعڴ التأث؈ف  خلال  من  مباشرة،  توزʉعية  آثار  أيضًا  له  يɢون  أن  يمكن  الضرȎʈية، 

  .1والفقراء المتاح، والذي يمكن أن يفيد أو يضر ببعض قطاعات اݝݨتمع، مثل الɴساء

الآثار   لتقدير  ضرورʈًا  أمرًا  إفرʈقيا  اقتصاد   ʏࢭ المرأة  لوضع  الأسا؟ۜܣ  الفɺم  ʇعد 

عن  موجزة  ݝݰة  نقدم  الشق،  ɸذا   ʏࢭ والرجال.  الɴساء   ʄعڴ الضرȎʈية  للسياسة  المتفاوتة 

والدخل  التوظيف  حالة  باستخدام  إفرʈقيا،  اقتصاد   ʏࢭ للمرأة  الاقتصادي  الوضع 

رفاɸية الاقتصادية. ɸذه المؤشرات، بالطبع، لʋست المؤشرات الوحيدة كمؤشرات لتوزʉع ال

للرفاɸية الاقتصادية. ومع ذلك، نظرًا لأن التأث؈فات التوزʉعية للضرائب Ȗعمل Ȋشɢل أسا؟ۜܣ 

عدم  ظل   ʏࢭ ذلك،   ʄعڴ علاوة  المناقشة.  لɺذه  الأɲسب   ʏۂ المؤشرات  ɸذه  فإن  الدخل،   ʄعڴ

أس  ʄعڴ الضرʈۗܣ  للعبء  تفصيل  البيانات وجود  استخدام  فإن  إفرʈقيا،  اݍݨɴس  نوع  اس 

اݝݰتملة  الآثار  لتحديد  عملية  الأك؆ف  الطرʈقة  ɸو  اݍݨɴس  حسب  الدخل  بتوزʉع  المتعلقة 

  للسياسات الضرȎʈية عڴʄ الɴساء والرجال.

السلع   لتوف؈ف  وخاصة  بلد،  أي  لتنمية  قصوى  أɸمية  ذات  الضرʈبة  Ȗعت؄ف  لذلك، 

ا تزال  ولا  العامة.  تواجه واݍݵدمات  ɸائلة،  طبيعية  بموارد  تتمتع  الۘܣ  الأفرʈقية،  لقارة 

فغالبية  العامة.  اݍݵدمات  توف؈ف  مجال   ʏࢭ لاسيما  والتخلف،  الفقر  من  عالية  معدلات 

 
1 - Budlender, D and Dube, N. 1999. “Gender and Official Development Assistance in South Africa,” in D 
Budlender (ed). The Fourth Women’s Budget, Idasa, Cape Town. 
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البلدان الأفرʈقية غ؈ف قادرة عڴʄ تحصيل عائدات ɠافية لتموʈل مشارʉع التنمية والاسȘثمار 

ȎسȊ افيةɠ ية غ؈فȎʈاتان لأن معظم الإيرادات الضرɸ .ۗܣʈب الطرق الاحتيالية أو الْڈرب الضر

إڲʄ ذلك،  Ȗعاɲي مٔڈما Ȋشدة. بالإضافة  الأفرʈقية  القارة   ʏࢭ الظاɸرتان Ȗعد ممارسات شاǿعة 

 من جراء ɸذا الاحتيال والْڈرب الضرʈۗܣ، حيث 
ً
باɸظا  

ً
النامية ثمنا تدفع الɴساء ࢭʏ البلدان 

Ȋ الرجال.  من  أك؆ف  فقر   ʏࢭ ʇعشن  أن  المرݦݳ  أقل من  رواتب  يتقاضون  حيث  عام،  شɢل 

المؤسسات  Ȗعاɲي  كما  والعنف.  للتمي؈ق  عرضة  أك؆ف  يجعلɺم  مما  أطول،  لساعات  وʉعملون 

عن  الناتجة  المشروعة  غ؈ف  المالية  التدفقات  عن  الكشف   ʏࢭ مɺمْڈا  تتمثل  الۘܣ  اݍݰɢومية، 

اݍ عدد  قلة   ʄإڲ بالإضافة  التموʈل،  من نقص  الضرʈۗܣ،  الْڈرب  أو  القانوني؈ن الاحتيال  ݵ؄فاء 

  ومراجڥʏ اݍݰسابات. 

  ʏࢭ خصوصا  للضرائب  يɢون  أن  يمكن  ب؈ن  إكما  المساواة   ʄعڴ مɺمة  تأث؈فات  فرʈقيا 

 ʏࢭ لاسيما  السياسات،   ʏڥɲصا قبل  من  وتكييفɺا  الاعتبار   ʏࢭ أخذɸا  يجب  والۘܣ  اݍݨɴس؈ن 

Ȋعد   ما  اݍݨɴس؈ن.  COVIDعالم  ب؈ن  المساواة  عدم  أوجه  من  العديد  تفاقمت  حيث  لفɺم ، 

تأث؈ف الضرائب عڴʄ المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن، من المɺم النظر ࢭɠ ʏل من آثارɸا المباشرة وتفاعلɺا 

  .1مع عدم المساواة الاجتماعية والاقتصادية الɢامنة

إن   اݍݰɢومات.  لمعظم  وأولوʈة  إنصاف  قضية  ɸو  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة  فتحس؈ن 

للنمو  أيضًا  مɺم  ɠامل،  Ȋشɢل  المرأة  فٕڈا  Ȗشارك   
ً
شمولا أك؆ف  اقتصادات  نحو  العمل 

جɺود   ʏوࢭ اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة   ʏࢭ Ȗساɸم  أن  الضرȎʈية  للسياسة  يمكن  الاقتصادي. 

ʏ الأنظمة الضرȎʈية الۘܣ لا تتضمن تح؈قات صرʈحة اݍݰɢومات لݏݰد من عدم المساواة. حۘܢ ࢭ

 ʏۗܣ مع الاختلافات ࢭʈب تفاعل النظام الضرȎسȊ س؈ن، غالبًا ما توجد تح؈قات خفيةɴب؈ن اݍݨ

 
1 - Varsha Singh: https://afrique.latribune.fr/finances/2021-03-25/varsha-singh-il-est-crucial-que-les-
politiques-fiscales-en-afrique-corrigent-les-inegalites-economiques-liees-au-genre-880788.html 
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والتوقعات  الاسْڈلاك  وقرارات  والɴساء،  الرجال  يكسبه  الذي  الدخل  ومستوى  طبيعة 

  الاجتماعية.

إ لʋس مسألة  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة  يدر  إن تحس؈ن  أن  يمكن  بل  نصاف فحسب، 

المرأة  فٕڈا  Ȗشارك   
ً
شمولا أك؆ف  اقتصادات  نحو  العمل  إن  كب؈فة.  اقتصادية  مɢاسب  أيضًا 

جائحة   سياق   ʏوࢭ الاقتصادي،  للنمو  مɺم  أمر  ɠامل  أمرًا ȊCOVID-19شɢل  سيɢون   ،

ن حاسمًا لضمان الانتعاش الشامل والقوي. تظɺر الأبحاث أن تحس؈ن المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈

زʈادة  طرʈق  عن  كب؈فة،  اقتصادية  فوائد  يولدا  أن  يمكن  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  التمي؈ق  من  واݍݰد 

وزʈادة  المنافسة   ʄعڴ قدرة  أك؆ف  والمنتجات  العمل  أسواق  وجعل  الȎشري،  المال  رأس  رصيد 

  الإنتاجية. 

جɺود    ʏوࢭ اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة   ʏࢭ Ȗساɸم  أن  الضرȎʈية  للسياسة  يمكن  كما 

عدم المساواة. تظɺر مجموعة م؅قايدة من الأبحاث أنه حۘܢ ࢭʏ الأنظمة   اݍݰɢومات لݏݰد من

أخرى  ضمنية  تح؈قات  توجد  اݍݨɴس؈ن،  ب؈ن  صرʈحة  تح؈قات   ʄعڴ تحتوي  لا  الۘܣ  الضرȎʈية 

ȊسȎب تفاعل النظام الضرʈۗܣ مع الاختلافات ࢭʏ طبيعة ومستوى الدخل الذي يتلقاه الرجال  

التوقعات الاجتماعية اݝݵتلفة   والɴساء، وقرارات الاسْڈلاك ، حيازة السلع وال؆فوة ، وتأث؈ف 

  عڴʄ دافڥʏ الضرائب من الذɠور والإناث. 

والتحسʋنات  الإصلاحات  من  مجموعة  أفرʈقيا   ʏࢭ البلدان  من  العديد  أجرت  لقد 

لزʈادة تحصيل الإيرادات الضرȎʈية. ومع ذلك، فإن ɸذه التحسʋنات غالبًا ما تɢون أقل من 

ɴت ولا  الضرʈۗܣ التوقعات  للْڈرب  Ȋشدة  معرضة  الاقتصادات  ɸذه  المتوقعة.  الإيرادات  تج 

والْڈرب الضرʈۗܣ، وʈرجع ذلك أساسًا إڲʄ الافتقار إڲʄ نظام ضرʈۗܣ قوي وحديث، ومحدودية 

  القدرات الإدارʈة والتنفيذية، وانخفاض الوڤʏ بالدفع ب؈ن الشرɠات والضرائب. 
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 ء ࢭʏ سوق العمل بالمقارنة مع الرجال: وʈمثل الشɢل التاڲɲ ʏسبة مشاركة الɴسا

  

  

  

  

  

  

 

   The World Economic Forum, The global gender Report 2016:المصدر

اݍݨɴس؈ن   ب؈ن  المساواة  نتائج  العمل عڴʄ تحس؈ن  لݏݰɢومات  يمكن  السياق،  ࢭɸ ʏذا 

  ʏࢭ النظر  و୒عادة  العلنية  التح؈قات  إزالة  طرʈق  عن  إفرʈقيا،   ʏࢭ الضرȎʈية للضرائب  المعاي؈ف 

النظام   يوفرɸا  الۘܣ  الاحتمالات  وتقييم  اݍݨɴس؈ن،  ب؈ن  الضمۚܣ  التح؈ق   ʄإڲ حاليًا  تؤدي  الۘܣ 

  .1الضرʈۗܣ لتصميم وتنفيذ سياسة ضرȎʈية Ȗعزز المساواة ب؈ن الرجال والɴساء

فعند تقييم تأث؈ف الضرائب عڴʄ نتائج النوع الاجتماڤʏ، يتمثل إطار العمل المش؅فك  

تمي؈ق ب؈ن الأحɢام الضرȎʈية القائمة عڴʄ النوع الاجتماڤʏ كمعيار صرʈح، وتلك الأحɢام  ࢭʏ ال

 ʏساء ࢭɴولكٔڈا تتفاعل مع الفروق اݝݨتمعية أو الاقتصادية ب؈ن الرجال وال 
ً
اݝݰايدة جɴسانيا

 
1 - Aterido, Reyes, Thorsten Beck, and Leonardo Iacovone. 2013. “Access to Finance in Sub-Saharan Africa: 
Is There a Gender Gap?” World Development 47: 102–120. 
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ɸذا   مختلف.  Ȋشɢل  والɴساء  الرجال   ʄعڴ الضرʈۗܣ  النظام  ٭ڈا  يؤثر  الۘܣ  الطرʈقة  ɸذا  مثل 

  كما يڴʏ: 1يتوافق تقرʈبًا مع المفɺوم القانوɲي للتمي؈ق المباشر وغ؈ف المباشر التمي؈ق 

   ،الܨݵظۜܣ الدخل  بضرʈبة  غالبًا  يرتبط  الذي  الصرʈح،  التح؈ق  يحدث 

تخصيص  المثال،  سȎيل   ʄعڴ باݍݨɴس:  قانونًا  مرتبطة  الضرائب  قانون  أحɢام  تɢون  عندما 

  . 2الضرȎʈية للزوج، أو مسؤولية إكمال الإقرار الضرʈۗܣالإعفاءات واݍݵصومات والتفضيلات 

  ا. يحدثʈًرɸۗܣ محايدًا ظاʈان النظام الضرɠ يحدث التح؈ق الضمۚܣ حۘܢ لو

ذلك عندما يتفاعل نظام ضرʈۗܣ محايد جɴسانيًا مع الاختلافات ࢭʏ اݍݵصائص الاقتصادية 

والɴساء   الرجال  ب؈ن  الأساسية  السلوكيات  مستو   -أو  ذلك   ʏࢭ ࢭʏ بما  والمشاركة  الدخل  ʈات 

واتباع  الضرȎʈية  والأخلاق  والمدخرات  الأعمال  ورʈادة  والملكية  والاسْڈلاك  العاملة  القوى 

 بطرق Ȗعزز التح؈ق القائم عڴʄ اݍݨɴس. -القواعد 

للرجال   مختلفة  نتائج  والامتثال  الضرائب  بإدارة  المتعلقة  لݏݨوانب  يɢون  قد 

الضر  إدارة  عمليات  تɢون  قد  تɢون والɴساء.  وقد  اݍݨɴس؈ن،  من  ما لأي  إڲʄ حد  متاحة  ائب 

واحد   جɴس  قبل  من  استخدامɺا  يمكن  العملية  الممارسة   ʏࢭ أو  مع؈ن،  جɴس  نحو  موجɺة 

آثار  والْڈرب   ʏالاحتياڲ والسلوك  الضرʈۗܣ  الامتثال  لنݤݮ  يɢون  أن  يمكن  الآخر.  من  أك؆ف 

النݤݮ ɠان  إذا  أو  المسْڈدفة،  ال؄فامج   ʄعڴ اعتمادًا  دافع   جɴسانية  ݍݨɴس  وفقًا  يختلف 

  الضرائب. 

  

  

 
1 -Gunnarsson, Å., U. Spangenberg and M. Schratzenstaller (2017), Gender equality and taxation in the 
European Union, http://www.europarl.europa.eu/supporting-analyses (accessed on 13 May 2021). 
2 -Stotsky, J. (1996), Gender Bias in Tax Systems, https://papers.ssrn.com/abstract=882995 (accessed on 13 
May 2021). 
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  1جدول رقم 

 ʏس؈ن ࢭɴومات باݍݰد من عدم المساواة ب؈ن اݍݨɢب ال؅قام اݍݰʋقية 45ترتʈدولة أفر  

ال؅فتʋب ࢭʏ    الدولة 

  إفرʈقيا

ال؅فتʋب  

  العالمي 

ال؅فتʋب من 

حيث 

  النفقات

ال؅فتʋب  

  الضرʈۗܣ 

ال؅فتʋب  

من حيث 

  العمل 

  65  3  34  31  1  جنوب إفرʈقيا 

  56  29  27  32  2  ناميȎيا 

  50  17  59  40  3  توɲس

  31  35  104  45  4  سʋشل 

  52  65  71  55  5  لʋسوتو 

  44  143  52  63  6  جزر المورʉس 

الرأس  

  الأخضر 

7  77  84  124  59  

  86  69  94  80  8  اݍݨزائر 

  94  71  85  83  9  بوȖسوانا

  121  7  108  87  10  مالاوي 

  99  92  83  91  11  سوازʈلاند 

  135  20  74  92  12  زʈمبابوي 

جمɺورʈة 

إفرʈقيا 

  الوسطى

13  97  137  147  40  

  101  78  112  98  14  المغرب

  90  94  123  103  15  مورʈتانيا 

  110  43  124  104  16  مصر
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  136  40  86  106  17  زامبيا 

  144  15  95  107  18  تانزانيا

  108  18  141  110  19  كيɴيا 

  103  89  125  111  20  أɲغولا 

  122  85  103  112  21  السʋنغال 

  120  28  130  114  22  غانا 

  104  141  87  117  23  ساوتومي 

  142  21  115  119  24  الموزمبيق

  125  93  120  122  25  غامبيا 

  129  115  109  123  26  ساحل العاج 

  127  120  113  124  27  ليب؈فيا

  134  59  121  125  28  الطوغو

  153  79  88  126  29  بوركينا فاصو 

 ʏ145  101  105  128  30  ماڲ  

  106  150  110  129  31  غيɴيا 

  140  37  131  130  32  أوغاندا

  152  86  101  131  33  إيȘيوȋيا

  138  88  128  133  34  رواندا 

  139  49  144  134  35  الɢامرون

  128  80  148  135  36  الɢوɲغو

  149  73  132  140  37  بن؈ن

  114  151  139  141  38  غيɴيا بʋساو 

  151  134  107  142  39  النيجر

  157  122  106  143  40  بوراندي 

  131  58  155  144  41جمɺورʈة 
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الɢوɲغو  

  الديمقراطية 

  42  151  135  151  42  مدغشقر 

  150  132  143  153  43  س؈فاليون 

  Ȗ  44  154  145  138  154شاد

  133  104  157  157  45  نيج؈فيا

 معطيات البنك الدوڲʏ :المصدر

https://www.albankaldawli.org/ar/topic/gender  

ب؈ن   العدالة  وسؤال  الضرȎʈية  العدالة  الثاɲي:  اݝݰور 

  اݍݨɴس؈ن 

الاتجاɸات  خلال  من  المرأة   ʄعڴ الضرائب  قوان؈ن  بتأث؈ف  الاɸتمام  وت؈فة  سارعت 

عام   من  ابتداء  العامة.  المالية  سياسات  أطر   ʏࢭ منظمة  2005الرئʋسية  بدأت  التعاون ، 

Ȋغض  البلدان،  تركز  بأن  التوصية   ʏࢭ الدولية  المنظمات  من  وغ؈فɸا  والتنمية  الاقتصادي 

 ʏࢭ الاقتصادي.  النمو  لتحف؈ق  والإنفاق  الضرائب  خفض   ʄعڴ تنميْڈا،  مستوى  عن  النظر 

  ʏࢭ العالمية  المالية  الأزمة  بدأ 2007/20081أعقاب  المالية،  الأزمة  ɸذه  اندلعت  وعندما   ،

نح بɴسبة  التوجه  زادت  حيث  النمو،  أجل  من  الضرائب  فرض  إنفاقɺا  73و  البلدان  من   ٪

  .2العام للتعوʈض عن Ȋعض آثار الرɠود للأزمة 

 
1   -This policy series was launched in 2005 with the publication of Economic Policy Reforms: Going for 
Growth: Structural Policy Indicators and Priorities in OECD Countries (Paris: OECD, 2005), 25-28, with 
specific recommendations for each OECD member country 
2   -The other 50 countries refrained from such offsets. For details, see Isabel Ortiz, Matthew Cummins, 
Jeronim Capaldo, and Kalaivani Karunanethy, The decade of Adjustment: A Review of Austerity Trends 
2010-2020 in 187 Countries (New York: Colombia Univ. South Centre, 2015), 2, Annex 1-45-48 tabulates 
annual changes in revenues as shares of GDP projected through 2020). 
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سنة    ʏࢭ المالية  2010لكن  أوضاع  ضبط   ʄإڲ ترك؈قه   ʏالدوڲ النقد  صندوق  حول   ،

الانتعاش  لدعم  والإنفاق  الضرائب  تخفيض  Ȋشأن  توصيات  تقديم   ʏࢭ وȋدأ  العامة، 

حذوɸا، الاقتصا تحذو  أن   ʏࢭ اݝݵتلفة  النمو  مستوʈات  عڴʄ جميع  البلدان  بدأت  وقد  دي. 

واسȘبدلت سياسات الأزمات ب؄فامج التقشف الماڲʏ الۘܣ ٮڈدف إڲʄ خفض الإنفاق عڴʄ الموارد  

الرواتب،  ضرائب   ʄإڲ التصاعدية  الضرȎʈية  الɺياɠل  من  الإيرادات  توليد  وتحوʈل  العامة 

التنازڲʏ وخܶ العامة. حيث Ȗش؈ف الاتجاɸات اݍݰالية والاسْڈلاك  ݵصة الأصول واݍݵدمات 

  ʄعڴ ستؤثر  للتقشف  السلبية  الآثار  أن   ʄو  83إڲ النامية  المناطق   ʏࢭ الناس  من   ٪61 ʏࢭ  ٪

  .1وɸو الأمر الذي حدث بالفعل 2020المناطق مرتفعة الدخل بحلول سنة 

توس  ʄإڲ الدخل   ʏࢭ المساواة  عدم  أدى  الماعۜܣ،  العقد  مدى   ʄب؈ن فعڴ الفجوات  يع 

وزʈادة  المرتفعة،  المداخيل   ʄعڴ الضرائب  مستوʈات  انخفاض  ȊسȎب  والفقراء  الأغنياء 

بالملاذات  ʇس׿ܢ  ما  عنه  ترتب  ما  الضرȎʈية.  للتخفيضات  والأفراد  الشرɠات  استخدام 

الرئʋسية  للمحرɠات  العام  الدعم  مستوʈات  الوطنية، وانخفاض  لݏݰدود  العابرة  الضرȎʈية 

  قتصادية مثل الإنفاق عڴʄ الܶݰة والتعليم والنقل وتأم؈ن الدخل.للتنمية الا

الدخل المنخفض والموارد الاقتصادية   الۘܣ تضر Ȋشɢل خاص بذوي  عدم المساواة 

الرجال   وكذلك  البلدان،  جميع   ʏࢭ الفئت؈ن  ɸات؈ن   ʏࢭ زائدا  تمثيلا  ممثلات  الɴساء  اݝݰدودة. 

  المتوسطة الدخل. والɴساء الذين ʇعʋشون ࢭʏ البلدان المنخفضة و 

الصلة   ذات  الضرȎʈية  والسياسات  الضرائب  آثار   ʏࢭ اݝݰور  ɸدا  خلال  من  نبحث 

عڴʄ الرجال والɴساء (سؤال العدالة الضرȎʈية ب؈ن اݍݨɴس؈ن) ࢭʏ إطار يتضمن ثلاثة مناظ؈ف 

المستمرة  والسياسية  والقانونية  والاجتماعية  الاقتصادية  المساواة  عدم  حقائق  أساسية: 

ɲعاȖ ال التمي؈ق ب؈ن الۘܣɢالفقر وجميع أش ʄساء؛ ال؅قامات عالمية جديدة للقضاء عڴɴي مٔڈا ال

 
1  -Ibid, 3. 
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فرض   ʄعڴ  ʏاݍݰاڲ ال؅فك؈ق  من  الضرȎʈية  السياسة  أولوʈات  لتحوʈل  والفرص  اݍݨɴس؈ن؛ 

 ʏس؈ن بما ࢭɴية ب؈ن اݍݨȎʈة للمساواة الضرʈإعطاء الأولو ʄالنمو الاقتصادي إڲ ʄالضرائب عڴ

ساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن وتمك؈ن المرأة وتحقيق الأمن الاقتصادي لɺن ذلك فرض ضرائب عڴʄ الم

  . 1مدى اݍݰياة

 أولا: الضرʈبة والتمي؈ق ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࡩʏ المغرب 

لتحقيق  مɺمة  خطوات  المغرب  اتخذ  الماضية،  عشرة  اݍݵمس  السنوات  مدى   ʄعڴ

أشɢال   جميع   ʄعڴ القضاء  اتفاقية   ʄعڴ صادق  حيث  اݍݨɴس؈ن.  ب؈ن  المساواة  من  أك؄ف  قدر 

. واݍݰɢومة مل؅قمة أيضا بتحقيق الأɸداف الإنمائية للألفية، 1993التمي؈ق ضد المرأة ࢭʏ عام  

الɺدف   حول    3وخاصة  اݍݵطة المتمحور  (انظر  المرأة  وتمك؈ن  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة  Ȗعزʈز 

للمفوضية،   سنة 2007،  2005العليا   ʏࢭ تȎنٕڈا  تم  الذي  اعتبار مدونة الأسرة،   ʏبڧɴي ). كما 

لعام  2004 اݍݨɴسية  وقانون  ب؈ن   2007،  بالمساواة  يتعلق  فيما  رئʋسية  إصلاحات  بمثابة 

أخرى،   أمور  ب؈ن  من  الإصلاحات،  ɸذه  مسائل اݍݨɴس؈ن.   ʏࢭ أك؄ف  استقلالية  المرأة  تمنح 

  .2الطلاق وحقوق المواطنة 

باݍݰقوق   المساواة،  قدم   ʄعڴ والمرأة،  الرجل  تمتيع   ʄعڴ المغرȌي  المشرع  عمل  كما 

 ʏࢭ وكذا  والبيȁية،  والثقافية  والاجتماعية  والاقتصادية  والسياسية  المدنية  واݍݰرʈات 

ڈا المغرب، وɠل ذلك ࢭʏ نطاق أحɢام الدستور الاتفاقيات والمواثيق الدولية، كما صادق علٕ

 
1 - e.g., ITPI, How Privatization Increases Inequality (Washington D.C.: In the Public Interest, 2016). 
2 - Ahmed El Bouazzaoui, Abdessalam Fazouane, Hind Jalal and Salama Saidi, Gender equality and Taxation 
in Morocco, https://ebookstore.tandf.co.uk, p 197. 
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والɴساء.  ب؈ن الرجال  مبدأ المناصفة  إڲʄ تحقيق  الدولة   ʄسڥȖ وثوابت المملكة وقوانئڈا. كما

  .1لɺذه الغاية، أحدث الدستور ɸيئة للمناصفة ومɢافحة ɠل أشɢال التمي؈ق 

الɺيأة المɢلفة بالمناصفة ومحارȋة    من الدستور عڴʄ أنه:"Ȗسɺر  164وʈنص الفصل  

الفصل   بموجب  اݝݰدثة  التمي؈ق،  الدستور، بصفة خاصة، عڴʄ   19جميع أشɢال  من ɸذا 

الاختصاصات  مراعاة  مع  المذɠور،  الفصل   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  واݍݰرʈات  اݍݰقوق  اح؅فام 

ارȋة ɠل المسندة للمجلس الوطۚܣ ݍݰقوق الإɲسان". وɸو الأمر الذي سيعمل عڴʄ تقن؈ن ومح

مجال    ʏࢭ المملكة  مɢانة  وسيعزز  والمساواة،  العدل  قيم  محالة  لا  وسيعزز  التمي؈ق،  أشɢال 

من  العديد  عل  صادق  المغرب  وأن  لاسيما  وتجلياته،  أشɢاله  Ȋشۘܢ  التمي؈ق  محارȋة 

المرأة وتمتيعɺا بجميع اݍݰقوق عڴʄ قدم   إڲʄ حماية  الرامية  الدولية  الاتفاقيات والمعاɸدات 

 بئڈا وȋ؈ن الرجل.المساواة 

للنوع الاجتماڤʏ ࢭʏ عام  الم؈قانية المراعية  كما بدأت جɺود اݍݰɢومة المغرȋية لتنفيذ 

بالفعل، لا سيما فيما 2002 الأوڲʄ واܷݰة  الآثار الإيجابية  المالية. وȖعت؄ف  ، من خلال وزارة 

ع ذلك، لم يتم يتعلق بالإنفاق عڴʄ التعليم والܶݰة والبɴية التحتية الأساسية والعدالة. وم

  تطبيق المنظور المبۚܣ عڴʄ النوع الاجتماڤȊ ʏعد عڴʄ جانب الإيرادات ࢭʏ الم؈قانية. 

لكن من جɺة، ɸناك تح؈ق واܷݳ ࢭʏ الطرʈقة الۘܣ تحدد ٭ڈا المدونة العامة للضرائب 

الأܧݵاص المعال؈ن. حيث ʇُسمح للرجل بتقديم طلب لݏݰصول عڴʄ إعانات لزوجته وأطفاله 

 عٔڈم قانونًا، بʋنما لا يمكن للمرأة التقدم بطلب لݏݰصول علٕڈا الآخرʈن الذ
ً
ين يɢون مسؤولا

ي. حيث Ȗش؈ف Ȋعض 
ً
ɲل قانوɢشȊ عتمدون علٕڈاʇ اɺا وأطفالɺإلا إذا تمكنت من إثبات أن زوج

التحليلات فيما يخض الضرائب غ؈ف المباشرة إڲʄ أن الأسر المعʋشية من الذɠور والأسر ذات 

 
يوليو   29( 1432من شعبان  27الصادر في  111.91، الصادر بموجˍه الظهير الشريف رقم 2011من دس̑تور المملكة المغربية لس̑نة  19الفصل  - 1

  . 3600)، ص 2011يوليو  30( 1432شعبان  28مكرر بتاريخ  5964الرسمية ̊دد ) ب˖̲ف̀ذ نص ا߱س̑تور، والم̱شور Դلجريدة 2011
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ت المرتفع  مبادئ الدخل  مع  يتوافق  ما  وɸو  المباشرة،  غ؈ف  الضرائب  من   ʄأعڴ ɲسبة  تحمل 

العدالة الرأسية. ومع ذلك، يُظɺر التحليل أن الأسر ذات الدخل المزدوج تتحمل أعڴɲ ʄسبة 

نموذج الأسرة  ʇعزز  الأمر  أن ɸذا  يبدو  ɸنا  الضرائب مجتمعة. ومن  أنواع  ضرائب، وجميع 

  .1الۘܣ ٱڈيمن علٕڈا الطاȊع الذɠوري 

للأنظمة   يمكن  كيف   ʄوعڴ المغرȌي  الضرʈۗܣ  النظام   ʄعڴ الضوء  فȘسليط  لɺذا، 

الدخل  ضرʈبة  نظام  ʇعتمد  بأنه  نجد  اݍݨɴس؈ن.  ب؈ن  المساواة  عدم  Ȗعزز  أن  الضرȎʈية 

النظام   فإن  وȋالمثل،  المعيل.  الذكر  أساس   ʄعڴ الأسرة  تصور   ʄعڴ كب؈ف  حد   ʄإڲ الܨݵظۜܣ 

الاɸت Ȋعض  يتطلب  بالمغرب  الرئʋسية الضرʈۗܣ  القضايا  من  فواحدة  اݍݨدي.  السيا؟ۜܣ  مام 

 ʄعڴ المغرب  ٭ڈا  قام  الۘܣ  الإصلاحات  بأن  ɲش؈ف  إذ  النظام.  ɸذا  يطبع  الذي  التعقيد   ʏۂ ɸنا 

فالأسر الفق؈فة تتحمل عبئًا غ؈ف متناسب من   -المستوى الضرʈۗܣ لʋست مناسبة وغ؈ف فعالة

إڲ حاجة  ɸناك  أن  الواܷݳ  من  بʋنما  الإصلاحات.  إيلاء ɸذه  خلالɺا  من   ʏبڧɴي الإصلاحات   ʄ

 المزʈد من الاɸتمام لتأث؈فɸا عڴʄ الفقر وعدم المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن.

 ʏࢭ فعالة  أدوات  الضرȎʈية  السياسات  ٭ڈا  Ȗشɢل  أن  يمكن  الۘܣ  نفسɺا  بالطرʈقة 

مɢافحة التفاوتات اݍݨɴسانية، فإٰڈا يمكن أن تزʈد من حدة التمي؈ق ب؈ن الرجال والɴساء من 

بالمغرب خلا  الضرȎʈية  القوان؈ن  بأن  القول  يمكن  وɸكذا،  ضمنية.  أو  صرʈحة  انحرافات  ل 

تكرس تح؈قات ࢭʏ غ؈ف صاݍݳ المرأة العاملة، لاسيما فيما يتعلق بالتعوʈضات العائلية. كما أن 

 ʄۗܣ وعڴʈمجال التدب؈ف الضر ʏل من مناصب المسؤولية ࢭɠ ʏيلا للغاية ࢭȁحضور المرأة يبقى ض

  د الȘشرʉعات الضرȎʈية. مستوى اعتما

  

 
1 - Akesbi, N. (2008) ‘Evaluation du système fiscal au Maroc’, La revue ECONOMIA no. 3, June–September 
2008. 
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 ʏس؈ن ࡩɴبة والتمي؈ق ب؈ن اݍݨʈقيا   ثانيا: الضرʈجنوب إفر 

حسب  الآثار  لفɺم  خاص  Ȋشɢل  للاɸتمام  مث؈فة  إفرʈقيا  جنوب  حالة  دراسة  Ȗعد 

اݍݨɴس والنوع ࢭʏ اݍݨانب الضرʈۗܣ. وقد ɠان أحد الانتصارات الرئʋسية للانتقال الديمقراطي  

الال؅قام ɸو  أفرʈقيا  جنوب   ʏالدستور   ࢭ  ʏࢭ عليه  التأكيد  تم  الذي  اݍݨɴس؈ن،  ب؈ن  بالمساواة 

. وقد ترجم ɸذا الال؅قام إڲʄ مجموعة واسعة من 1994المعتمد Ȋعد الانتقال السيا؟ۜܣ لسنة  

المساواة،  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة  ݍݨنة  ذلك   ʏࢭ بما  النوع،  بمقارȋة  الصلة  ذات  المؤسسات 

ʏوكذلك العديد من وحدات النوع الاجتماڤ   ʄومية. عڴɢا داخل الإدارات اݍݰɸشاؤɲالۘܣ تم إ

أشɢال   جميع   ʄعڴ القضاء  اتفاقية   ʄعڴ إفرʈقيا  جنوب  حɢومة  صادقت  أوسع،  مستوى 

) وقبلت عددًا من الصɢوك الدولية، بما ࢭʏ ذلك الإعلان ومٔڈاج CEDAWالتمي؈ق ضد المرأة (

  .1عمل بيج؈ن، ٭ڈدف تحس؈ن الوضع وحالة الɴساء اݍݨنوب أفرʈقيات

التفاوتات   ɸذه  استمرار  خلالɺا  من  يتم  الۘܣ  العديدة  الطرق  من  فواحدة  لذلك، 

التأث؈ف  خلال  من  إفرʈقيا،  ݍݨنوب  اݍݰɢومية  الال؅قامات  من  الرغم   ʄعڴ النوع،   ʄعڴ المبɴية 

المتباين للم؈قانية الوطنية عڴʄ الرجال والɴساء، بما ࢭʏ ذلك لʋس فقط النفقات ولكن أيضًا 

لسنة   إفرʈقيا  جنوب   ʏࢭ المرأة  م؈قانية  لمبادرة  إصدار  أول  فإن  لذلك  لم   1996الضرائب. 

 ʄبل شمل أيضًا الدراسة الأوڲ ،ʏيتضمن فقط عدة فصول عن الإنفاق العام من منظور نوڤ

 )  ʏنوڤ منظور  من  ࢭHartzenburg 1996 ʏللضرائب  إجراؤه  تم  الذي  البحث   ʄإڲ اسȘنادًا   .(

  .2من أول انتخابات ࢭʏ البلاد ، Ȋعد عام 1995سنة 

 
1 - Budlender, D. (2003) ‘The Debate about Household Headship’, Social Dynamics 29(2): 48–72. 
2 - Casale, D. (2009) ‘Indirect Taxation and Gender Equity: Evidence from South Africa’, country report 
prepared for the project on Taxation and Gender Equity coordinated by American University and the 
University of KwaZulu-Natal. 
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الف؅فة   ʏࢭ الماضي؈ن  العقدين  مدى   ʄعڴ إفرʈقيا  جنوب   ʏࢭ الضرʈۗܣ  الɺيɢل  وʈظɺر 

شɢلت   المباشرة  الضرائب  أن  ضرائب   61الأخ؈فة،  وɠانت  الإيرادات،   ʏإجماڲ من  المائة   ʏࢭ

) الرئʋسي؈ن  المساɸم؈ن  الشرɠات  الܨݵظۜܣ وضرʈبة  و    30الدخل  المائة   ʏالمائ  27ࢭ  ʏࢭ  ʄة عڴ

ࢭʏ المائة من إجماڲʏ الإيرادا ، مع ضرʈبة القيمة   39التواڲʏ). كما تمثل الضرائب غ؈ف المباشرة  

ࢭʏ المائة من إجماڲʏ الإيرادات. والضرائب   26المضافة، المɢون الرئʋؠۜܣ، حيث Ȗساɸم بɴسبة  

ࢭʏ المائة   33تمثل معًا    -ضرʈبة القيمة المضافة، وضرائب الوقود    -غ؈ف المباشرة المذɠورة ɸنا  

Ȋشɢل  إفرʈقيا  جنوب  Ȗعتمد  لا  الأخرى،  النامية  البلدان  عكس   ʄعڴ الإيرادات.   ʏإجماڲ من 

  . 1كب؈ف عڴʄ الضرائب التجارʈة بالɴسبة لعائداٮڈا العامة 

مع ݍݨنة   1986وقد بدأت عملية لإصلاح النظام الضرʈۗܣ ࢭʏ جنوب إفرʈقيا ࢭʏ عام  

ɺۗܣ ݍݨمʈل الضرɢيɺال ʏمًا  مارجو للتحقيق ࢭɺونًا مɢانت ݍݨنة مارجو مɠقيا. وʈة جنوب إفرʈور

تحرʈك   ʄإڲ  ʄسڥ والذي  الوقت،  ذلك   ʏࢭ العنصري  الفصل  ݍݰɢومة  أك؄ف  إصلاح  ل؄فنامج 

 ʏࢭ السود  السɢان  من  شرائح  ودمج  السوق   ʄعڴ القائمة  المبادئ  من  المزʈد  نحو  الاقتصاد 

الرئʋسية   التوصيات  إحدى  وɠانت  السائد.  الاقتصادي  الأɸمية التيار  ذات  مارغو،  لݏݨنة 

 ʄإڲ الزوج؈ن  من  الܨݵصية  الدخل  ضرʈبة   ʏࢭ الضرائب  وحدة  Ȗغي؈ف   ʏۂ للɴساء،  اݍݵاصة 

أقل وأوسع  دخل  شرائح  مع  أȊسط،  نحو ɸيɢل ضرʈۗܣ  بالتحرك  الݏݨنة  كما أوصت  الفرد. 

للأزواج  بالɴسبة  لكن   الݏݨنة،  توصيات  من  العديد  قبول  تم  وقد  أقل.  ɸامشية  ومعدلات 

 .2استمروا ࢭʏ فرض ضرائب علٕڈم Ȋشɢل مش؅فك  فقد

  

 
1 - Casale, D. and Posel, D. (2005) ‘Women and the Economy: How Far Have We Come?’, Agenda 64: 21–
9. 
2 -Coopoo, S. (2002) Municipal Taxation, Cape Town: Women’s Budget Initiative. Department of Social 
Development (2007) ‘Building a Caring Society Together: Reform of Retirement Provisions, Discussion 
Document’, Pretoria. 
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 ثالثا: الضرʈبة والتمي؈ق ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࡩʏ أوغندا 

قوʈًا،   اقتصاديًا  نموًا  الأخ؈فة  السنوات   ʏࢭ الدخل  المنخفض  البلد  أوغندا  شɺدت 

  ʏبلغ متوسطه حواڲ منذ عام    8حيث   ٪1992 ʏࢭ أدخلت  الۘܣ  الضرȎʈية  . وأدت الإصلاحات 

الناتج اݝݰڴʏ الإجماڲʏ.   14إڲʄ زʈادة الإيرادات الضرȎʈية من حواڲʏ    1996يوليو   ࢭʏ المائة من 

وتوليد  الإيرادات  زʈادة  كيفية   ʏࢭ اݍݰɢومة  تواجه  الۘܣ  الرئʋسية  التحديات  إحدى  وتتمثل 

تقليل   ʏالتاڲȋو الأساسية،  التنمية  اسȘثمارات  ودفع  الفقر   ʄعڴ للقضاء  اللازمة  الأموال 

الم  ʄعڴ النمو اعتمادɸا  من  الأوغندي؈ن  من  العديد  ʇستفد  فلم  اݍݵارجية.  ساعدات 

، حيث 
ً
الاقتصادي للبلاد، كما أن التفاوت ࢭʏ الدخل آخذ ࢭʏ الاȖساع. ولا يزال الفقر مرتفعا

  ʏحواڲ ɠان ʇ31عʋش  إذا  ما  الواܷݳ  من  لʋس  ذلك،  ومع  الفقر.  خط  تحت  السɢان  من   ٪

الضرا  ʄإڲ الدولة ينظرون   ʏࢭ أو ɠأداة صاɲعو السياسة  لزʈادة الإيرادات  أٰڈا وسيلة   ʄئب عڴ

  . 1لإعادة التوزʉع

الك؄فى   الܶݰراء  جنوب  أفرʈقيا   ʏࢭ البلدان  من  م؅قايد  عدد  من  واحدة   ʏۂ أوغندا 

الۘܣ بدأت ࢭʏ النظر إڲʄ النوع الاجتماڤʏ ࢭʏ صنع سياساٮڈا الاقتصادية. النوع الاجتماڤɸ ʏو  

) PEAPࢭʏ خطة عمل القضاء عڴʄ الفقر ࢭʏ أوغندا (أحد القضايا الشاملة الۘܣ تم تحديدɸا  

 ʄس؈ن. عڴɴل واܷݳ المساواة والإنصاف ب؈ن اݍݨɢشȊ عززȖ وعدد من السياسات اݍݰديثة الۘܣ

 ʏࢭ الراغبات  الفتيات  منح  يتم   ، الأخ؈فة  الإيجاȌي  العمل  سياسة  بموجب  المثال،  سȎيل 

وتضيق Ȋشɢل مطرد التفاوتات   نقطة إضافية ࢭʏ طلباٮڈن.  1.5الالتحاق باݍݨامعات العامة  

النتائج  ومؤشرات  الكبار  أمية  ومحو  الاجتماعية  اݍݵدمات   ʄعڴ اݍݰصول   ʏࢭ اݍݨɴس؈ن  ب؈ن 

لم  الإنفاق  خلال  من  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة  لتحس؈ن  اݍݨɺود  ɸذه  فإن  ذلك،  ومع  الأخرى. 

  تصاحّڈا إصلاحات مماثلة ࢭʏ مجال توليد الإيرادات. 

 
1 - Ssewanyana, S. ‘Gender and Incidence of Indirect Tax: Evidence from Uganda’, Economic Policy 
Research Centre, Research Series No. 57, Kampala: Makerere University. 
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ʏ سوق العمل بمرور الوقت، كما زادت حصْڈا ࢭʏ مناصب كما زادت مشاركة المرأة ࢭ

  ʏحواڲ اݍݰɢومية.  وغ؈ف  اݍݰɢومية  المنظمات   ʏࢭ العليا  القرار  السɢان   53صنع  من  المائة   ʏࢭ

أعمارɸم   تبلغ  الذين  يقرب من    18العامل؈ن  ما  الɴساء.  من  فأك؆ف ɸم  المائة من   79سنة   ʏࢭ

ʏ المائة من العامل؈ن ࢭʏ الأسرة بدون أجر، ࢭ  34الأوغندي؈ن ʇعملون ݍݰسا٭ڈم اݍݵاص، مٔڈم  

  ʏساء حواڲɴل الɢشȖذه الفئة.    83وɸ المائة من ʏالمائة فقط من القوى العاملة بأجر   16ࢭ ʏࢭ

٪ مٔڈم ʇعملون ࢭʏ القطاع اݍݵاص. ما يقرب من 80مليون) Ȗعمل ࢭʏ القطاع الرس׿ܣ؛    1.67(

  .1مليون امرأة  0.47ون مقابل ملي  1.21حواڲʏ  -ثلاثة أرȋاع الموظف؈ن ɸم من الرجال 

تح؈ق   أي   ʄعڴ أوغندا   ʏࢭ المباشرة  الضرائب  نظام  يحتوي  فلا  الضرʈۗܣ  اݝݨال   ʏࢭ

مستوى  بنفس  والɴساء  الرجال  الدخل  ضرʈبة  قانون  ʇعامل  حيث  اݍݨɴس؈ن.  ب؈ن  واܷݳ 

مشاركْڈم  ȊسȎب  الرجال،  من  ɸم  الضرائب   ʏدافڥ وغالبية  المساواة.  قدم   ʄعڴ الدخل 

مساɸمة  ولزʈادة  للدخل.  المدرة  الأخرى  الأɲشطة   ʏوࢭ بأجر  العمل  سوق   ʏࢭ ɲسȎيًا  المرتفعة 

 ʏࢭ المرأة  مشاركة  زʈادة  الضروري  من  سيɢون  الܨݵظۜܣ،  الدخل  ضرʈبة   ʏإجماڲ  ʏࢭ المرأة 

  العمل المأجور.

كما يميل نظام الإعفاءات الضرȎʈية إڲʄ إفادة الرجال أك؆ف من الɴساء، وʈرجع ذلك 

يتم   أساسًا ممتلɢات  أي  قيمة  عفى 
ُ
Ȗ المثال،  سȎيل   ʄعڴ العمل.  سوق   ʏࢭ المɺنية  التفرقة   ʄإڲ

أو  العمل  أو  الأعمال   ʏࢭ المدرجة  غ؈ف  الم؈فاث  أو  الوصية  أو  الɺبة  طرʈق  عن  علٕڈا  اݍݰصول 

أك؆ف  الرجال  لصاݍݳ  أك؆ف  يميل  الإعفاء  ɸذا  الܨݵظۜܣ.  الدخل  ضرʈبة  من  الممتلɢات  دخل 

لأ  الɴساء  من  Ȋشɢل ɲسȎيًا  الرجال  الم؈فاث  وʈفيد  الأبوʈة   ʄإڲ يميل  اݝݨتمع  أوغندا،   ʏࢭ نه 

  أسا؟ۜܣ.

 
1 - Kiiza, J.  ‘Political Regimes and Women’s Economic Empowerment: A Critical Analysis of Ugandain 
Comparative Perspective’, in S. Ssali and A. Madanda (eds) Negotiating Public Space: Activism and 
Democratic Politics, Kampala: Makerere University Printery, pp. 257–95. 
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إن تحقيق العدالة الضرȎʈية لتقليل التفاوتات الاجتماعية والاقتصادية لʋس مجرد  

مسألة كفاءة ومساواة. فلا يقتصر تقييم السياسات المالية عڴʄ تقييم طرʈقة تصميمɺا، بل 

أث؈ف اݍݰقيقي للأنظمة الضرȎʈية عڴʄ الأفراد واݝݨتمع. كما يجب يجب أن يركز أيضًا عڴʄ الت

أن يركز أي تحليل للتأث؈فات التوزʉعية والاجتماعية للأنظمة الضرȎʈية عڴʄ تحديد العوامل  

 ʄسلطة صنع القرار، والوصول إڲ ʏس؈ن ࢭɴعدم المساواة ب؈ن اݍݨ ʄوالسياسات الۘܣ تؤثر عڴ

الأخ؈ف  ɸذه   ʏࢭ والمشاركة  والدول  الموارد  والأسواق  المعʋشية  الأسر  ومسؤوليات  وأدوار  ة، 

 . 1والمنظمات

أساسية   قيمة  لɺا  فعالة  بطرʈقة  واݝݰددة  اݍݨيدة  واݍݨبائية  المالية  فالسياسات 

ومɺمة. لذلك ʇعد دفع الضرائب والقدرة عڴʄ التأث؈ف ࢭʏ السياسات الضرȎʈية والإنفاق العام  

اݍݨيدة   المواطنة  بناء  لبنات  من  كمواطنات لبنة  الɴساء  نفɺم  أن  المɺم  فمن  والإيجابية. 

 من أن ʇعتمدن عڴʄ أسرɸن أو أزواجɺن. بالإضافة إڲʄ ذلك، يمكن أن تɢون 
ً
مستقلات بدلا

والاقتصادية  الاجتماعية  المساواة  عدم  لمعاݍݨة  ɲشطة  أدوات  واݍݨبائية  المالية  السياسات 

خ من  المالية،  للسياسات  يمكن  كما  باݍݨɴس.  وتمثيل المتعلقة  التوزʉع  و୒عادة  التموʈل  لال 

ݍݰقوق  الɢاملة  الممارسة   ʏࢭ Ȗساɸم  أن  اݍݰوافز)  إɲشاء   ʏالتاڲȋو) الأسعار  ومراجعة  الناس 

النوع   ʏࢭ التغي؈فات  وȖعزʈز  اݍݵاصة  وأولوʈاٮڈم  لاحتياجاٮڈم  والاستجابة  والفتيات  الɴساء 

  الاجتماڤʏ والقواعد وعلاقات القوة.

أنظمة  فلا  Ȗساɸم  وأنه  من    شك  المساواة  عدم  مɢافحة   ʏࢭ المتقدمة  الضرائب 

ناحيت؈ن: من ناحية، تقلل Ȋشɢل مباشر الفجوة ب؈ن الأغنياء والفقراء من خلال فرض المزʈد 

 
1 - genre et fiscalité, La nature sexospécifique des systèmes fiscaux et du FTM :  
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620868/gd-gender-fair-tax-monitor-
130919-fr.pdf;jsessionid=31F857B6AC55E559449D28DAD60D653B?sequence=4 
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عڴʄ أولئك الذين ʇستطيعون الدفع، ومن ناحية أخرى تزʈد جزءًا من الإيرادات الۘܣ يمكن 

 .ʏالإنفاق الاجتماڤ ʏثمرت ࢭȘون. اسɢأن ت  

ء عڴʄ ثلاث فجوات رئʋسية ࢭʏ المعرفة اݍݰالية حول الضرائب وسؤال ɲسلط الضو 

، البحث ࢭʏ الضرائب واݍݨɴس محدود ȊسȎب الافتقار إڲʄ البيانات 
ً
العدالة ب؈ن اݍݨɴس؈ن. أولا

أن ʇسمح   الإدارʈة  البيانات   ʏࢭ اݍݨɴسانية  المتغ؈فات  شأن دمج  اݍݨɴس. من  المصنفة حسب 

مة حول تأث؈ف السياسة الضرȎʈية والإدارة الضرȎʈية عڴʄ للباحث؈ن بإجراء دراسات أك؆ف صرا

وجه   ʄعڴ البلدان.  ع؄ف  أفضل  مقارنات  بإجراء  السماح  ذلك   ʏࢭ بما  والɴساء،  الرجال 

البيانات الإدارʈة جɴس دافڥʏ الضرائب الأفراد   اݍݵصوص، سيɢون من المفيد أن تتضمن 

ذات البيانات  من  الاحتياجات  ɸذه  Ȗعت؄ف  الأعمال.  الوطۚܣ   وأܵݰاب  المستوʈ؈ن   ʄعڴ صلة 

السياسات   ʏڥɲلصا عام  Ȋشɢل  الوطنية  دون  البيانات   ʄإڲ الوصول  يصعب  حيث   ،ʏواݝݰڴ

بأنماط الاسْڈلاك  المتعلقة  البيانات  سȘسمح  ذلك،   ʄإڲ بالإضافة  سواء.  والباحث؈ن عڴʄ حد 

المباشر  غ؈ف  الضرائب  لتأث؈ف  قوة  أك؆ف  تحليل  بإجراء  والɴساء  للرجال  الɴساء المتباينة   ʄعڴ ة 

التɢوʈن  مراقبة  الضرائب  إدارات   ʄعڴ يجب  نفسه،  الوقت   ʏࢭ للɴساء.  المملوكة  والشرɠات 

مستوʈات  مختلف   ʏࢭ والɴساء  الرجال  لتمثيل  خاص  اɸتمام  إيلاء  مع  لموظفٕڈا،  اݍݨɴساɲي 

  إدارة الضرائب، بما ࢭʏ ذلك وظائف الإدارة والتدقيق والتحصيل.

السياسات للأɸداف المرجوة ثانيًا، إن وجود سياسات مطبق تلك  ءۜܣء، وتحقيق  ة 

ɠانت  إذا  ما  لتحديد  الأثر  تقييمات  من  مزʈد   ʄإڲ بحاجة  نحن  لذلك  آخر.  ءۜܣء  مٔڈا 

السياسات المالية اݝݵتلفة الۘܣ وضعْڈا اݍݰɢومات لɺا تأث؈ف إيجاȌي عڴʄ المرأة أم عڴʄ العكس 

ال تأث؈ف ضرʈبة  الصدد  ࢭɸ ʏذا  الأمثلة  أبرز  ذلك. من  ࢭʏ ح؈ن من  الɴساء.   ʄالمضافة عڴ قيمة 

نجد أن العديد من اݍݰɢومات قد غ؈فت قوانئڈا لإدخال سياسات يحتمل أن تɢون مفيدة 

  للمرأة. 
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لدٱڈن معدلات امتثال   الɴساء  أن   ʄإڲ البيانات Ȗش؈ف  ثالثا، عڴʄ الرغم من أن Ȋعض 

عمليات والمؤسسات ضرȎʈية أعڴʄ، إلا أن ɸناك حاجة إڲʄ مزʈد من البحث لفɺم الآليات وال

الامتثال   أن  ذلك   ʏࢭ بما  احتمالات،  عدة  توجد  اݍݨɴس؈ن.  ب؈ن  الفروق  ɸذه  تحرك  الۘܣ 

الضرʈۗܣ الأعڴʄ ب؈ن الɴساء يرتبط بطبيعته بالروح المعنوʈة العالية للɴساء ࢭʏ دفع الضرائب، 

أك؆ف   ۂʏ نȘيجة ݍݨباة الضرائب الذين ʇسْڈدفون الɴساء،  أو أن معدلات الامتثال اݍݨɴساɲي

أو يطبقون سياسات ذات سلطة أك؄ف مع الɴساء، أو أن الɴساء أقل وعيًا ٭ڈا. يمكن أن يɢون 

والɺياɠل  اݝݰلية  بالسياقات  ا 
ً
ارتباط أك؆ف  عوامل  أو  أعلاه  ورد  مما  مزʈجًا  بالطبع،  الواقع، 

يلقي   الذي  البحث  فإن  حال،  أي   ʄعڴ الأساسية.  والاقتصادية  والسياسية  الاجتماعية 

عڴʄ ديناميكيات النوع الاجتماڤɸ ʏذه من شأنه أن ʇساɸم ࢭʏ فɺمنا للضرائب والنوع   الضوء

  . 1اݍݨɴؠۜܣ

تطوʈر  خلالɺا  من  يتم  الۘܣ  السياسية  للعمليات  أفضل  فɺم   ʄإڲ نحتاج  أخ؈فًا، 

من  العديد   ʏࢭ الضرȎʈية.  ال؄فامج   ʄعڴ للتأث؈ف  للمرأة  المتاحة  والفرص  الضرȎʈية  السياسات 

النامية، وɸناك   البلدان  السياسية،  الساحات   ʄإڲ الوصول   ʄعڴ ɲسȎيًا  الذɠور  ٱڈيمن 

النوع  لɺذا  الأبواب  فتح  ʇعد  الضرȎʈية.  السياسة   ʏࢭ منظور جɴساɲي  لدمج  قليلة  مساحات 

اݍݨɴس؈ن ب؈ن  التحوʈلية  المالية  السياسات  ɸدف  لتحقيق  ضرورʈًا  أمرًا  العمل  لقد 2من   .

مخ جوانب   ʏࢭ البحثية  الورقة  ɸذه  وتأث؈فاته تناولت  إفرʈقيا   ʏࢭ الضرʈۗܣ  النظام  نقطة  تلفة 

عڴʄ الɴساء والرجال. وۂʏ لا Ȗعت؄ف تحليلا شاملا ݍݨميع القضايا الضرȎʈية وتأث؈فاٮڈا عڴʄ المرأة 

  بإفرʈقيا. 

 
1 - van den Boogaard, V. (2018). Gender and the Formal and Informal Systems of Local Public Finance in 
Sierra Leone (Working Paper No. 87). International Centre for Tax and Development. 
2 - Caroll, E. (2011). Taxing Ghana’s informal sector: The experience of women (Occasional Paper No. 7). 
Christian Aid. 
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فكما قلنا سابقا فإن السياسة الضرȎʈية، مثل سياسات الإنفاق اݍݰɢومي، لɺا تأث؈ف  

وة ࢭʏ اݝݨتمع. بحيث يؤثر توزʉع العبء الضرʈۗܣ Ȋشɢل حيوي عڴʄ إعادة توزʉع الدخل وال؆ف 

الناس  واسْڈلاك  المتاح  الدخل   ʄعڴ تأث؈فه  خلال  من  والأسر  الأفراد  رفاɸية   ʄعڴ مباشر 

وخلق  اݍݵاص  القطاع  ɲشاط   ʄعڴ تأث؈فه  خلال  من  وكذلك  الاسȘثمار،  وخيارات  والادخار 

لسياسة الضرȎʈية أداة مɺمة فرص العمل. من حيث الفرق ب؈ن اݍݨɴس؈ن، يمكن أن تɢون ا

  لݏݰد من عدم المساواة ࢭʏ الدخل وال؆فوة الموجودة ب؈ن الرجال والɴساء ࢭʏ إفرʈقيا. 

ع؄ف    ʏالاجتماڤ للنوع  المراعية  الضرȎʈية  السياسات  دعم   ʄعڴ العمل  يجب  لذلك، 

الممتلɢات   ʄعڴ الضرائب  وخفض  للɴساء،  الܨݵظۜܣ  الدخل  أعڴʄ لضرʈبة  عتبات  أولا  سن 

الضرȎʈية، المملوك السياسات  خلال  من  للɴساء  المملوكة  للشرɠات  أفضل  ودعم  للɴساء،  ة 

تدعم  الۘܣ  الأساسية  واݍݵدمات  السلع   ʄعڴ الصفر  بɴسبة  المضافة  القيمة  ضرʈبة  وسن 

  الأسر، وتثقيف ضرʈۗܣ يح؅فم المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن الɴساء والرجال. 

ال Ȋعض  نورد  البحثية،  الورقة  ɸذه  نتائج   ʄعڴ جعل  بناءً  كيفية  حول  توصيات 

  السياسة الضرȎʈية ࢭʏ إفرʈقيا أك؆ف حساسية للوضع الاجتماڤʏ والاقتصادي للمرأة: 

  ʏالاجتماڤ النوع  لطبيعة  والتحليل  البحث  من  لمزʈد  اليوم  حاجة  ɸناك 

للسياسة الضرȎʈية ࢭʏ إفرʈقيا. وعڴʄ وجه اݍݵصوص، يجب عڴʄ اݍݰɢومات أن تدمج البعد 

 ʈر سياساٮڈا الضرȎʈية وفحص عائداٮڈا؛اݍݨɴساɲي ࢭʏ صميم تطو 

   من المزʈد  جمع  إفرʈقيا،   ʏࢭ المالية  وزارات  وخاصة  اݍݰɢومات،   ʄعڴ يجب 

جدا   ضروري  الأمر  ɸذا  الضرȎʈية.  والإيرادات   ʏالاجتماڤ النوع  حول  التفصيلية  البيانات 

 لفɺم تأث؈ف السياسة الضرȎʈية عڴʄ الɴساء والرجال Ȋشɢل أفضل؛ 

شرط    ʏۂ السليمة  المالية  السياسات  أن  لنا  سʋتܸݳ  البحثية  الورقة  ɸذه  ٰڈاية   ʏࢭ

  ʏل كڴɢشȊ ز النمو والوظائف والدخل   -أسا؟ۜܣ لاستقرار الاقتصادʈو أمر ضروري لتعزɸو
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أɸداف  لتحقيق  فعال  Ȋشɢل  المالية  السياسة  صياغة  يجب  نفسه،  الوقت   ʏࢭ لݏݨميع. 

  . 1׿ܢ "الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماڤʏ"وɸو نݤݮ ʇس -المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن 

حول  البحث  من  مزʈد   ʄإڲ اݍݰاجة   ʄعڴ الضوء  البحثية  الورقة  ɸذه  سلطت  كما 

الورقة  ɸذه  تر؟ۜܣ  أن  نأمل  الضرȎʈية.  والإصلاحات  للسياسات  النوع   ʄعڴ المبۚܣ  الأȊعاد 

يمكن   بحيث  ɸنا،  المقدم  التحليل  وȖعمق  توسع  أن  شأٰڈا  من  لأبحاث  تكييف الأساس 

  الأدوات المالية والضرȎʈية مع احتياجات المرأة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
1 - Aterido, Reyes, Thorsten Beck, and Leonardo Iacovone. 2013. “Access to Finance in Sub-Saharan Africa: 
Is There a Gender Gap?” World Development 47: 102–120. 
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دور القضاء الإداري ࡩʏ حماية التمثيلية الɴسائية داخل مجالس 

  اݍݨماعات 

الدكتور عبد الغۚܣ السرار: أستاذ العلوم السياسية بɢلية العلوم  

 الدɠاڲʏ باݍݨديدة.القانونية والاقتصادية والاجتماعية، جامعة شعيب 

  : مقدمة 

زالت   مستوى لا   ʄعڴ القرار  صنع  مواقع   ʏࢭ للمرأة  السياسية  المشاركة  قضية 

الأبحاث  من  لمزʈد  حاجة   ʏࢭ يجعلɺا  شديد  بإݍݰاح  نفسɺا  تطرح  الدولة  مؤسسات 

والدراسات الأɠاديمية والعلمية القائمة عڴʄ مُقارȋة منݤݨية تأخذ Ȋع؈ن الاعتبار الأȊعاد 

اݍݰقوقية والاقتصادية الۘܣ يطرحɺا موضوع التمك؈ن السيا؟ۜܣ للمرأة، لʋس  التنموʈة و 

Ȋعض   تخصيص  سȎيل   ʏࢭ الɴسائية  اݍݰرɠات  قادته  الذي   ʏالنضاڲ المنظور  من  فقط 

من   بل  ال؅فابية،  اݍݨماعات  مجالس  داخل  أو  ال؄فلمانية  المؤسسة  داخل  سواء  المقاعد 

 
َ
تَغ

َ
ا تحقيق مشاركة سياسية نوعية تȘيح  خلال رؤʈة مغايرة تجعل من ɸذه الدراسات ت يَّ

وجودا حقيقيا وتمثيلية فعلية للɴساء ࢭʏ رسم السياسة العامة للدولة وال؄فامج التنموʈة  

  . 1الۘܣ تقوم ٭ڈا الدولة عڴʄ المستوʈ؈ن الوطۚܣ وال؅فاȌي

السيا؟ۜܣ  القرار  صنع  مواقع  داخل  الɴساء  تواجد  عن  فاݍݰديث   ،ʏالتاڲȋو

) كلانِية  الشَّ التمثيلية  يتجاوز  وɸو Formalismوالإداري  ألا  ذلك  من  أك؄ف  ɸو  ما   ʄإڲ  ،(

لݏݨدل   المتاȊع  وأن  سيما  العامة،  والسياسات  التنموʈة  اݍݨɺود   ʏࢭ الɴساء  قضايا  دمج 

 
  ترابية ̥لمملكة هي:، فالجما̊ات ال2011من دس̑تور   135بحسب الفص̒ل  -1
o الجهات؛  
o قاليم؛ҡٔالعمالات وا  
o .الجما̊ات 
  الجما̊ات الترابية ǫٔش˯اص معنوية، ˭اضعة ̥لقانون العام، و˓سير شؤونها ˊك̀ف̀ة ديمقراطية.  
  ت̱˗خب مجالس الجهات والجما̊ات Դلاقتراع العام المباشر.  
ــد    ــانون، ويمكــن ǫٔن تحــل عن ــة ǫٔخــرى Դلق ــة ˔رابي ــا تحــدث كل جما̊ ــ߶ المنصــوص ̊ليه ــن ت ــثر، م ــة ǫٔو ǫٔك ــة ˔رابي Գق˗ضــاء، محــل جما̊

  في الفقرة اҡٔولى من هذا الفصل.
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التنمية   الدائر حول أɸداف  الرامي لدمج  واݍݰوار  سيلاحظ بدون شك السڥʏ اݍݰثʋث 

القضايا   ɠافة  مع  تتقاطع  الɴساء  قضايا  لأن  الأɸداف  ɸذه  غالبية   ʏࢭ الɴساء  قضايا 

من  1التنموʈة طوʈلة  لف؅فات  عانت  الۘܣ  العرȋية  التجرȋة   ʏࢭ المرأة  وضعية  بخلاف   ،

يد والثقافة الۘܣ الإقصاء والْڈمʋش السيا؟ۜܣ ȊسȎب الأفɢار النمطية الۘܣ تٔڈل من التقال

الأبوي  النظام   ʄعڴ القائم  العرȌي  للمجتمع  الاجتماعية  البɴية  من  مرجعتٕڈا  Ȗستمد 

)Patriarchy ذاɸ ʇع؄ف  لا  حيث  عامة،  العرȋية  ثقافتنا   ʏࢭ متجذر  أسا؟ۜܣ  كمعطى   (

باعتباره   بل  الɴساء،   ʄعڴ الرجال  يمارسɺا  الۘܣ  والسلطة  السيطرة  عن  فقط  المفɺوم 

ف ʇش؈ف إڲʄ القيم والرموز والتمثلات للأنا والآخر والذي يتمحور حول  مفɺوما أوسع بكث؈

عام  Ȋشɢل   ʏوالثقاࢭ القي׿ܣ  الɴسق   ʏࢭ أو  الأسرة   ʏࢭ سواء  الأب  من    2دور  عنه  نتج  وما 

الɴساء بصفة خاصة    ʄا عڴɺالأسرة وتوسيع ʏࢭ الذɠورʈة  للɺيمنة  ࢭʏ  مما  مأسسة  ساɸم 

  اة الإدارʈة والسياسية عڴʄ حد سواء.إȊعاد العنصر الɴسوي عن ɠافة مناڌʏ اݍݰي

للمرأة لʋس ترفا سياسيا الɺدف منه   إڲʄ أن التمك؈ن السيا؟ۜܣ  وجبت الإشارة، 

المعاɸدات ɸيئات  أمام  وȋالأخص   ʏالدوڲ المستوى   ʄعڴ الدولة  صورة  المعنية    3تلميع 

 
̑ـية ̥لمــرǫٔة، إصــدارات مؤسســة فريــدر̼ش إيــبرت مك˗ــب مصرــ، الطبعــة اҡٔولى  -1 ــدا ̊ــدلى وǫخٓــرون: المشــاركة الس̑ياسـ ، 2017هوي

 .7الصف˪ة 
  .2002طبعة  –لعربي، ˔رجمة محمود شريح، دار الغرب ̥ل̱شر والتوزيع هشام شرابي: النظام اҡٔبوي وإشكالية تخلف ا߽تمع ا -2

3 - Il ya 9 organes de traités sur les droits de l’homme qui surveillent la mise en œuvre des 
principaux traités internationaux sur les droits de l’homme, il s’agit des: 1) Le Comité des 
droits de l'homme (CCPR) 2) Le Comité des droits économiques, sociaux et culturels 
(CESCR) 3) Le Comité pour l’élimination de la discrimination raciale (CERD) 4) Le Comité 
pour l'élimination de la discrimination à l'égard des femmes (CEDAW) 5) Le Comité contre 
la torture (CAT) et Sous-comité pour la prévention de la torture (SPT) 6) Le Comité des 
droits de l'enfant (CRC) 7) Le Comité des travailleurs migrants (CMW) 8) Comité des 
droits des personnes handicapées (CRPD) 9) Comité des disparitions forcées (CED). 

ــة مـــن ا߱ ــار̽ر ا߱وريـ ــي التقـ ــا تلقـ ــات منهـ ــد مـــن Գخ˗صاصـ ــات المعاهـــدات Դلعديـ ــيات تضـــطلع هيئـ ــدار توصـ ــا وإصـ ــر فيهـ ول والنظـ
̑ـية في عمــل ا̥لˤــان التعاهديــة، بحيــث تلــزم الحكومــات بتقــديمها بصــفة دوريــة وم̲تظمــة  ஒليــة ǫٔساسـ ǫ شــكل هــذه التقــار̽ر ˉشــˆٔنها، و˓
اهــا ا̥لجنــة وتــنص ̊ليه ــ ̑ـية الــتي ˔ر̊ ا لهيئــة المعاهــدة المعنيــة تبــين فيهــا ا߱وߦ الطــرف التقــدم الحاصــل في الحقــوق والحــرԹت اҡٔساسـ

لى الك̀ف̀ة التي يجري بها إعمال ت߶ الحقوق.  المعاهدة و̊
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التمي؈ق ضد    ʄبالقضاء عڴ المعنية  الݏݨنة  باعتبارɸا  بحقوق المرأة، ونقصد أساسا  المرأة 

مقتضيات   إعمال  Ȋشأن  الأطراف  الدول  من  المقدمة  التقارʈر  بتلقي  اݝݵتصة  الݏݨنة 

العامة   اݍݨمعية  اعتمدٮڈا  الۘܣ  المرأة  ضد  التمي؈ق  أشɢال  جميع   ʄعڴ القضاء  اتفاقية 

  ʏࢭ المتحدة  بتارʈخ  1979دجن؄ف   18للأمم  المغرب  إلٕڈا  انضم  الۘܣ  يونيو    21، 

19931،   ʄووافق عڴ  ʏورك ࢭʈيوɴا الاختياري الموقع بɺولɠر    6بروتوȋمن طرف    1999أكتو

المتحدة للأمم  العامة  وȋتارʈخ  2اݍݨمعية  لɺذا    2022أبرʈل    22،  الانضمام  أوراق  قدم 

  ʏࢭ النفاذ  ح؈ق  سيدخل  الذي  الانضمام 20223يوليوز    22ال؄فوتوɠول  ɸذا  فموجب   ،

من   أو  الأفراد  ومجموعات  الأفراد  بإمɢان  الۘܣ  سيصبح  التبليغات  تقديم  عٔڈم،  ينوب 

الاتفاقية    ʏࢭ الواردة  والمقتضيات  اݍݰقوق  Ȋعض  لانْڈاك  ܷݰايا  أٰڈم  فٕڈا  يزعمون 

المرأة   بحقوق  المعنية  لݏݨنة  موجɺة  شɢايات  بواسطة  الطرف  الدولة  قبل  من  المذɠورة 

  .4طبقا للكيفيات المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة الثانية من ال؄فوتوɠول 

 

ــلى جميـــع 2000د̼ســـمبر  26( 1421مــن رمضــان  29صــادر في  1.93.361الظهــير الشرــيف رقم  -1 ــة القضــاء ̊ )، ب̱شرــ اتفاق̀
  .226)، ص 2001ينا̽ر  18( 1421شوال  23الصادرة بتاريخ  ǫ4866ٔشكال ا̦تمييز ضد المرǫٔة، الجريدة الرسمية ̊دد 

الموافـــق  125.12) ب˖̲ف̀ـــذ القـــانون رقم ǫٔ2015غســـطس  4( 1436مـــن شـــوال  18صـــادر في  1.15.112الظهـــير الشرـــيف رقم  -2
ـــول Գخ˗يـــاري لاتفاق̀ـــة القضـــاء ̊ـــلى جميـــع ǫٔشـــكال ا̦تميـــيز ضـــد المـــرǫٔة الموافـــق ̊ليـــه ب̱̀ويـــورك في ( ǫٔكتـــوˊر  6بموجˍـــه ̊ـــلى البروتو̠

ــة 1999 ــة العامـ ــرف الجمعيـ ــن طـ ــدد ) مـ ــة ̊ـ ــدة الرسميـ ــدة، الجريـ ــҢٔمم المت˪ـ ــدة  6387لـ ــاتح ذو القعـ ــطس  17( 1436فـ )، ǫ2015غٔسـ
  .7075الصف˪ة 

3 - Conformément au paragraphe 2 de l’article 16 qui stipule : "Pour chaque Etat qui ratifiera 
le présent protocole ou y adhérera après son entrée en vigueur, le protocole entrera en 
vigueur trois mois après la date du dépôt par cet Etat de son instrument de ratification ou 
d'adhésion ". 
4 -  Qui stipule:  "Des communications peuvent être présentées par des particuliers ou 
groupes de particuliers ou au nom de particuliers ou groupes de particuliers relevant de la 
juridiction d'un Etat Partie, qui affirment être victimes d'une violation par cet Etat Partie 
d'un des droits énoncés dans la Convention. Une communication ne peut être présentée au 
nom de particuliers ou groupes de particuliers qu'avec leur consentement, à moins que 
l'auteur ne puisse justifier qu'il agit en leur nom sans un tel consentement ". 
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للمرأة   السيا؟ۜܣ  التمك؈ن  بأن  القول،  المتعلقة يمكن  المؤشرات  من  ʇعد  أصبح 

لتحقيق   ملائما  و୒طارا  الȘشاركية  الديمقراطية  مقومات  من  باعتباره  الإɲسان  بحقوق 

النمو   فمؤشرات   ،... والاجتماعية،  والاقتصادية  السياسية  مستوʈاٮڈا  بجميع  التنمية 

ن المرأة   عڴʄ المستوى الدوڲʏ أصبحت تقاس أيضا ِ
ّ

بمدى توف؈ف الظروف الملائمة الۘܣ تُمَك

من التمتع بحقوقɺا السياسية والاقتصادية ...، وɸو الأمر الذي فطنت إليه اݝݨتمعات 

السياسية   اݍݰياة   ʏمناڌ ɠافة   ʏࢭ المرأة  إشراك   ʄعڴ Ȋعيد  زمن  منذ  عملت  الۘܣ  الغرȋية 

السياسية حقوقɺا  من  الكث؈ف  ضمان   ʄعڴ من   تُوِّجت  1وعملت  العديد  بإصدار 

للمرأة  السياسية  اݍݰقوق  ɠاتفاقية  الدولية  عڴʄ  2الاتفاقيات  القضاء  بإعلان  مرورا   ،

، وصولا لاتفاقية القضاء عڴʄ جميع أشɢال التمي؈ق ضد المرأة  19673التمي؈ق ضد المرأة  

  باعتبارɸا وثيقة ملزمة للدول الأطراف. 1979لسنة 

التجا  ʏࢭ الوضع  عليه  ما ɸو  التجارب فبخلاف   ʏࢭ المرأة  ظلت  الغرȋية، فقد  رب 

ࢭʏ اݍݰقل السيا؟ۜܣ الذي ظل مجالا   العرȋية عامة، ولعقود طوʈلة Ȋعيدة عن المشاركة 

المرأة اȊعاد  وتم  لوحدɸم  الرجال  وثقافية    ،يحتكره  سياسية  اعتبارات  لعدة  وذلك 

لتصوʈت إلا  وتارʈخية تقليدانية. وȋالرغم من أن المرأة حصلت عڴʄ حقɺا ࢭʏ الانتخاب وا

باɸتمام إلا بمناسبة اݝݰطات الانتخابية  ت وɠأٰڈا ɠائن غ؈ف سيا؟ۜܣ ولم تحظ   4أٰڈا عُدَّ

  ʄعڴ مرܧݳ  لصاݍݳ  الكفة  ل؅فجيح  صوٮڈا  استغلال  ٭ڈدف  وال؅فاȌي  الوطۚܣ  بمستوʈٕڈا 

  حساب مرܧݳ آخر.

 
̑ـياسي ̥لمـــرǫٔة، تق̲يــة الكوطــا في المغــرب نموذˡــا، م̲تـــدى الس̑ياســات العربيــة  -1 الصـــف˪ة  -2019نــونبر –إ̠ــرام ̊ــدنني: ا̦تمكــين السـ
1-2.  
  .1952) د̼سمبر 7-(د 640اعتمدت وعرضت ̥لتوق̀ع والتصديق وԳنضمام بموجب قرار الجمعية العامة لҢٔمم المت˪دة   - 2

3 - Déclaration on the Elimination of Discrimination against Women, 7 November 1967, 
A/RES/22/2263. 

  .3ص  2019نونبر–ة الكوطا في المغرب نموذˡا، م̲تدى الس̑ياسات العربية إ̠رام ̊دنني: ا̦تمكين الس̑ياسي ̥لمرǫٔة، تق̲ي -4
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اݍݵطابات   ضمن  يصنف  للمرأة  السيا؟ۜܣ  التمك؈ن  مطلب  ɠان  أن  وȌعد 

ب اݍݵاصة  اݍݰاضر يصدر اݍݰصرʈة  وقتنا   ʏࢭ أصبح  فإنه  الɴسائية،  والمنظمات  الɺيئات 

تقديم  أن  كما  العالم،  بقاع  مختلف   ʏࢭ الرسمي؈ن  والفاعل؈ن  اݍݰɢومات  عن  حۘܢ 

نحو   والانتقال  النمو  مؤشرات  المانحة وقياس  المؤسسات  الدولية من لدن  المساعدات 

ݍݰقوق   اݍݰɢومات  اح؅فام  بمدى  رɸين؈ن  أصبحا  ࢭʏ  الديمقراطية  وȋإشراكɺا  المرأة 

القانونية   الضمانات  من  الأدɲى  اݍݰد  بتوف؈ف  كذلك  ومشروط  العمومية  السياسات 

والمؤسساتية لتمك؈ن الɴساء من حقوقɺن السياسية وɸذا من التحولات الإيجابية الۘܣ 

  طالت فلسفة حقوق الإɲسان ࢭʏ الɴسق الدوڲʏ المعاصر.

لل السيا؟ۜܣ  التمك؈ن  موضوع  حظي  المغرب   ʏالنخب وࢭ باɸتمام  يزال  وما  مرأة 

السياسية واتجاɸاٮڈم الإيديولوجية. وɸكذا،   والفاعل؈ن السياسي؈ن باختلاف مواقعɺم 

منذ   السياسية  اݍݰقوق   ʏࢭ الرجل  أخٕڈا  مع  المرأة  المغرب Ȋشɢل مبكر مساواة  أقر  فقد 

ت  ، وضمن لɺا ممارسة حقɺا ࢭʏ التصوʈت وال؅فشيح منذ أول انتخابا19621أول دستور  

، لكن الممارسة العملية أثبȘت أن ɸذه المساواة تم اخ؅قالɺا ࢭʏ  1963عرفɺا المغرب سنة  

حق التصوʈت، بحيث لم تتمكن المرأة ࢭʏ التجرȋة المغرȋية من ولوج مؤسسة ال؄فلمان إلا  

 3بداية الولوج الفعڴʏ بنائȎت؈ن عن حزȌي الاتحاد الاش؅فاɠي للقوات الشعبية   19932سنة  

  . 4والاستقلال

الديمقراطي    الانفتاح  لأجواء  ونȘيجة  اݍݰكم،  السادس  محمد  الملك   ʏتوڲ ومع 

تبۚܢ المغرب نمط الاق؅فاع عن طرʈق اللائحة،   2002وقبيل الانتخابات الȘشرʉعية لسنة  

تمثي من  الرفع  أفق   ʏأسلوب وࢭ أيضا  واعتمد  السياسية،  المؤسسات  داخل  المرأة  لية 

 
ل والمرǫٔة م˖ساوԹن في ا̦تمتع Դلحقوق الس̑ياس̑ية.1962من دس̑تور  8بحسب الفصل   - 1 lالر ،  
ــة ب ــ - 2 ــرǫٔة المغاربي ــة، ضمــن "الم ــة والجزاˁري ــراءة في التجــربتين المغربي ــام المحاصصــة: ق ــوǫ Եٔو نظ ــراني، الك ين مســاعي ا̦تمكــين صــباح العم

 .38، الصف˪ة 2020وإ̠راهات الواقع"، مركز ˔كامل ل߲راسات واҡٔبحاث، 
  .1997- 1993في شخص بديعة الصقلي ˊرسم الولاية ال˖شريعية   - 3
  .1997- 1993في شخص لطيفة بناني سمير̼س ˊرسم الولاية ال˖شريعية   - 4



59 
‘’ ‘’-2022 

 

 1مقعدا   325الɢوطا بتخصيص ثلاث؈ن مقعدا للɴساء ࢭʏ إطار اللائحة الوطنية من أصل  

ومنذ ذلك اݍݰ؈ن ك؆ف اݍݰديث عن المشاركة السياسية للمرأة وظلت الدعوة إڲʄ ترسيخɺا  

بقوة ࢭʏ خطابات النخب السياسية، وȖعزʈزɸا ملازمة لݏݰياة السياسية المغرȋية وحاضرة 

السيا؟ۜܣ الɴسق   ʏࢭ ثابت  معطى  شɢلت  لواجɺة    المغرȌي  بحيث  أخرى  مرة  بروزɸا  ولعل 

العمومي   السيا؟ۜܣ  الۘܣ  النقاش  السياسية  الدينامية  مقدمْڈا   ʏࢭ اعتبارات،  عدة  أملته 

ره  النصف الصامت من اݝݨتمع باعتباʇشɺدɸا المغرب والۘܣ تأخذ Ȋع؈ن الاعتبار حقوق  

التحول الذي عرفته وضعية الأسرة ، فضلا عن  2حظا ࢭʏ الاستحقاقات الانتخابية  أقل

أنموذج يȎتعد شʋئا فشʋئا عن الأنموذج الأبوي وما رافق  والمرأة ودورɸما وȋداية Ȗشɢل 

ذلك من حيوʈة للمجتمع المدɲي ممثلا ࢭʏ ظɺور عدد ɸائل من اݍݨمعيات المɺتمة بقضايا  

 . 3قتصادية والثقافية واݍݰقوقية الɴساء السياسية والا

القانوɲي   النص  ب؈ن  للمرأة  السيا؟ۜܣ  التمك؈ن  أولا: 

اقع    و୒كراɸات الو

تضمنت الوثيقة الدستورʈة مجموعة من المقتضيات ذات الصلة بحقوق المرأة  

الفصل   خلال  المساواة،   19من  قدم   ʄعڴ والمرأة،  الرجل  يتمتع  أن:"   ʄعڴ ينص  الذي 

باݍݰقوق واݍݰرʈات المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والبيȁية..."،  

جعلت المبدأ  ɸذا  تحقيق   ʏࢭ أشɢال  والرغبة  ɠل  ومɢافحة  للمناصفة  ɸيئة  يُحدث  ه 

  ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  واݍݰرʈات  اݍݰقوق  اح؅فام   ʄعڴ السɺر   ʏࢭ مɺمْڈا  تتحدد  التمي؈ق، 

 
ــي رقم   - 1 ــانون التنظيمـ ــادة اҡٔولى مـــن القـ ــذا اҡٔ˭ـــير يتكـــون مـــن  31.97نصـــت المـ ــˆنٔ هـ ــوا  325المتعلـــق بمˤلـــس النـــواب بـ عضـ

  :ي̱˗خبون Դلاقتراع العام المباشر عن طريق Գقتراع Դللائحة وفق الشروط التالية
  بعده؛ 2عضوا ي̱˗خبون لصعيد ا߱واˁر Գنت˯ابية المحددة طبقا ̥لمادة   295 

  .عضوا ي̱˗خبون ̊لى الصعيد الوطني   30
  .1957، الصف˪ة 2002يوليوز  04بتاريخ   5018الرسمية ̊دد  ǫٔنظر الجريدة

  المقصود هنا هو ال̱ساء.  - 2
ــا˔ر س̑ياســ̑ـية/ سلســـߧ نقـــد الس̑ياســـة،  -3 ســـعيد خمـــري: روح ا߱ســ̑ـتور، الإصـــلاح: الســـلطة والشرـــعية Դلمغـــرب، م̱شـــورات دفـ

  .150الصف˪ة   -2012مطبعة النˤاح الجديدة، الطبعة اҡٔولى 
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. وعليه، وȋالرجوع إڲʄ الوثيقة الدستورʈة 1المتعلق بالمساواة ب؈ن الرجل والمرأة  19الفصل  

ʏࢭ الواردة  المؤنّث  صيغة  ɸو  القارئ  انȘباه  يث؈ف  ما  أول  وɸكذا،    فإن  فصولɺا،  Ȋعض 

 نجدɸا حاضرة ࢭʏ البنود التالية:

   مجال  ʏࢭ ملتمسات  تقديم   ʏࢭ اݍݰق  والمواطن؈ن...  للمواطنات 

 )؛14الȘشرʉع (الفصل 

  ...السلطات ʄتقديم عرائض إڲ ʏللمواطنات والمواطن؈ن ...اݍݰق ࢭ

 )؛ 15(الفصل 

  المشروعة والمصاݍݳ  اݍݰقوق  حماية   ʄعڴ  ... المملكة  Ȗعمل 

  )؛ 16ت والمواطن؈ن... (الفصل للمواطنا

  الفصل) المعلومات   ʄعڴ اݍݰصول  حق  والمواطن؈ن  للمواطنات 

 )؛ 27

  الفصل) والأمɺات  الɴساء  من  لفئات  الɺشة  الأوضاع  معاݍݨة 

 )؛ 34

  الدفاع عن الوطن ووحدته ʏل المواطنات والمواطن؈ن ࢭɠ مɸساʇُ

 )؛38ال؅فابية تجاه أي عدوان أو ٮڈديد (الفصل 

  و مواطنة  ال؅فܧݳ  لɢل   ʏوࢭ التصوʈت،   ʏࢭ اݍݰق  مواطن، 

  ). 30للانتخابات (الفصل 

  ʏࢭ عليه  بالتنصيص  المغرȌي  الدستوري  المشرع  يكتف  لم  الأخ؈ف  المبدأ  وɸذا 

للأحزاب   التنظي׿ܣ  القانون   ʏࢭ حۘܢ  حاضرا  نجده  بل  فقط،  الدستورʈة  الوثيقة 

لسنة   فصله    2011السياسية   ʏࢭ أقر  أن:"  26الذي   ʄحزب    عڴ ɠل  عڴʇ  ʄعمل  سيا؟ۜܣ 

ɠل   ʄسڥʇ الغاية،  ولɺذه  للبلاد،  السياسية  التنمية   ʏࢭ الɴساء  مشاركة  وȖعميم  توسيع 

 
  س̑تور.من ا߱  164الفصل  -1
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  ʏڋʈأفق التحقيق التدر ʏزته المس؈فة ࢭɺساء داخل أجɴسبة الثلث لفائدة الɲ حزب لبلوغ

  .1لمبدأ المناصفة ب؈ن الɴساء والرجال"

وȋمناسبة    للمرأة  السياسية  اݍݰقوق  عن  اݍݰديث  سياق   ʏࢭ دمنا  وما 

، فقد تم تبۚܣ فلسفة جديدة فيما يخص Ȗܨݨيع 2021الاستحقاقات الانتخابية لسنة  

يتم   ʏالتواڲ  ʄعڴ الثانية  للمرة  حيث  ال؅فابية،  اݍݨماعات  مجالس  داخل  الɴساء  تمثيلية 

رقم    Ȗ2عديل التنظي׿ܣ  ب  59.11القانون  اݍݨماعات  المتعلق  مجالس  أعضاء  انتخاب 

  1432من ذي اݍݱݨة  24بتارʈخ  1.11.173ال؅فابية الصادر بȘنفيذه الظɺ؈ف الشرʈف رقم 

رقم  3) 2011نوفم؄ف    21( التنظي׿ܣ  القانون  بموجب  الظɺ؈ف   06.21،  بȘنفيذه  الصادر 

  ) القاعۜܣ بتغي؈ف وتتميم 2021أبرʈل    21(  1442رمضان    8بتارʈخ    1.21.41الشرʈف رقم  

رقم   التنظي׿ܣ  ال؅فابية  59.11القانون  اݍݨماعات  مجالس  أعضاء  بانتخاب   4المتعلق 

الذي تضمن العديد من المستجدات الȘشرʉعية اݍݵاصة بتمثيلية الɴساء داخل الأجɺزة 

  التداولية ݝݨالس اݍݨماعات ال؅فابية كــ :

وائح والذي ب؈ن اللȖغي؈ف القاسم الانتخاȌي الذي عڴʄ أساسه يتم توزʉع المقاعد  

الدائرة الانتخابية المعنية عڴʄ عدد   ʏق قسمة عدد المصوت؈ن ࢭʈيتم استخراجه عن طر

وذلك   البقايا،  أك؄ف  قاعدة  حسب  الباقية  المقاعد  وتوزع  شغلɺا،  المراد  المقاعد 

 
ــيف رقم ال -1 ــير الشرــ ــادر في  1.11.166ظهــ ــدة  24صــ ــن ذي القعــ ــوˊر  22( 1432مــ ــانون التنظيمــــي رقم ǫ2011كٔتــ ــذ القــ )، ب˖̲ف̀ــ

ــدد  29.11 ــة ̊ـ ــدة الرسميـ ̑ـية، الجريـ ــزاب الس̑ياســ ــق ҡٔԴحـ ــاريخ  5989المتعلـ ــادرة بتـ ــدة  26الصـ ــوˊر  24( 1432ذو القعـ )، ǫٔ2011كتـ
  .5172الصف˪ة 

مـــن  29بتـــاريخ  1.15.90الصـــادر ب˖̲ف̀ـــذه الظهـــير الشرـــيف رقم  34.15كان بموجـــب القـــانون التنظيمـــي رقم التعـــديل اҡٔول  - 2
ــان  ــو  16( 1436رمضـ ــي رقم 2015يوليـ ــانون التنظيمـ ــيم القـ تمـ ــير و̝ ــاضي بتغيـ ــات  59.11) القـ ــالس الجما̊ـ ــاء مجـ ــاب ǫٔعضـ ــق Դنت˯ـ المتعلـ

  ).2015ليوز يو   23(  1436شوال  6- 6380الترابية، الجريدة الرسمية ̊دد
  .5537) ص 2011نونبر   22(  1432ذو الحˤة  25 -مكرر  5997الم̱شور Դلجريدة الرسمية ̊دد   - 3
  ).2021ماي   17( 1442شوال   ǫ6987  -5ٔنظر الجريدة الرسمية ̊دد   -  4
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(المادة   المذɠور  القاسم  من  القرʈبة  الأرقام   ʄعڴ تتوفر  الۘܣ  للوائح  من   92بتخصيصɺا 

  .1)06.21رقم  القانون التنظي׿ܣ

المتمثل   فɺو  الɴساء  تمثيلية  وȖܨݨيع  المرأة  بتمك؈ن  المتعلق  الثاɲي  المستجد  أما 

أساسا ࢭɠ ʏون لائحة الȘشرʈح اݍݵاصة بانتخابات مجالس اݍݨماعات ال؅فابية أصبحت 

الɴساء  ل؅فشيحات  ال؅فشيح حصرʈا  الثاɲي من لائحة  تتألف من جزأين يخصص اݍݨزء 

ɺدون حق ذلك  لائحة ولا يحول  من  الأول  لݏݨزء  المقاعد اݝݵصصة  برسم  ال؅فܧݳ   ʏࢭ ن 

التنظي׿ܣ رقم    110ال؅فشيح، بحسب (المادة   المادة  2)06.21من القانون  بأن  ، ɸذا علما 

المتعلق باݍݨماعات تنص عڴʄ    113.14الفقرة السادسة من القانون التنظي׿ܣ رقم    17

نو أنه:   ترشيحات  لائحة  تتضمن  أن   ʄعڴ العمل  من  "يتع؈ن  عددا  الرئʋس  اب 

  الم؅فܧݰات لا يقل عن ثلث نواب الرئʋس".

فما يمكن ملاحظته بخصوص التمك؈ن السيا؟ۜܣ للمرأة بالمغرب ɸو أن المملكة  

المغرȋية اتخذت مجموعة من التداب؈ف الرامية إڲʄ التطبيق الأمثل لمبدأ التمي؈ق الإيجاȌي 

أنه   لوحظ  وɸكذا  المرأة،  لسنۘܣ لفائدة  الȘشرʉعية  الانتخابية  الاستحقاقات  بمناسبة 

أسلوب    2016و  20113 تبۚܣ  للɴساء  تم  وطنية  لائحة  وتخصيص  باللائحة  الاق؅فاع 

باعتباره  إڲɸ ʄذا الإجراء  للɴساء والنظر  السياسية  التمثيلية  من  الرفع  ٭ڈدف  والشباب 

الدولية  الاتفاقيات  أقرته  المرأة  لفائدة  ايجابيا  حضور  4  تمي؈قا   ʏࢭ ساɸم  الذي  الأمر   ،

 
تميم القانون التنظيمي رقم   - 1   ة.المتعلق Դنت˯اب ǫٔعضاء مجالس الجما̊ات الترابي 59.11القاضي بتغيير و̝
تميم القانون التنظيمي رقم   - 2   المتعلق Դنت˯اب ǫٔعضاء مجالس الجما̊ات الترابية. 59.11القاضي بتغيير و̝
عضـــوا  395المتعلـــق بمˤلـــس النـــواب، يتـــˆلٔف مجلـــس النـــواب مـــن  27.11بحســـب المـــادة اҡٔولى مـــن القـــانون التنظيمـــي رقم  -3

ــق  ــن طريـ ــاشر عـ ــام المبـ ــتراع العـ ــلي:ي̱˗خبـــون Դلاقـ ــما يـ ــون كـ ــة يتوزعـ ــتراع Դللائحـ ــر  Գ305قـ ــعيد ا߱واˁـ ــون ̊ـــلى صـ ــوا ي̱˗خبـ عضـ
ــة المحدثـــة و ــير  Գ90نت˯ابيـــة المحليـ ــع الظهـ ــراب المملكـــة. راجـ ــعيد ˔ـ ــدث ̊ـــلى صـ ــة وطنيـــة تحـ ــرة انت˯ابيـ ــون ˊـــرسم داˁـ ــوا ي̱˗خبـ عضـ

ــيف رقم  ــادر في  1.11.165الشرـ ــدة  16صـ ــن ذي القعـ ــاǫٔ2011كتـــوˊر  14( 1432مـ ــذ القـ ــي رقم )، ب˖̲ف̀ـ المتعلـــق  27.11نون التنظيمـ
  .5053)، ص ǫ2011كٔتوˊر  17( 1432ذو القعدة  19الصادرة بتاريخ  5987بمˤلس النواب، الجريدة الرسمية ̊دد 

ــادة  -4 ــا الم ــتي نصــت ̊ليه ــة ال ــدابير الخاصــة والمؤق˗ ــار الت ــابي في إط ــيز الإيج ــدǫٔ ا̦تمي ــد˭ل مˍ ــة ǫٔشــكال  4ي ــلى كاف ــاء ̊ ــة القض ــن اتفاق̀ م
ــيز ــا يــلي:" لا  ا̦تمي ــلى م ــذ̠ورة ̊ ــادة الم ــنص الم ــار، ت ــذا الإط ــاواة. وفي ه ــدǫٔ المس ــق مˍ ــاهم في تحق̀ ــˆنهٔا ǫٔن ˓س ــن ش ــتي م ــرǫةٔ وال ــد الم ض

ــذ  ــنى ا߳ي تˆٔ˭ ــيزا Դلمع ــرǫٔة تمي ــل والم lــين الر ــة ب ــاواة الفعلي ــل Դلمس ̑ـتهدف التعجي ــة ˓سـ ــة مؤق˗ ــدابير ˭اص ــراف ت ــاذ ا߱ول اҡٔط ــبر اتخ يعت



63 
‘’ ‘’-2022 

 

ࢭʏ استحقاقات   بح  2016الɴساء  الدوائر  مستوى جميع   ʄعڴ  ʏالمائة   20.51واڲ  ʏكما    1ࢭ

من   عددɸن  استحقاقات    67انتقل   ʏࢭ منتخبة  اق؅فاع   81إڲʄ    2  2011امرأة   ʏࢭ امرأة 

ب  20163 الɴساء  تمثيلية  لتعزʈز  الرامية  المبادرات  ɸذه  جɺوʈة  توجت  لائحة  تخصيص 

استحقاقات    ʏࢭ جɺوʈة 2021شȘن؄ف    8للɴساء  بدوائر  الوطنية  الدائرة  وȖعوʈض  مع   4، 

توزʉع المقاعد اݝݵصصة للدائرة الانتخابية الوطنية عڴʄ الدوائر اݍݨɺوʈة وفق معيارʈن، 

القانوني؈ن،    الأول  تمثيلية اݍݨɺة اعتبارا   والثاɲييأخذ Ȋع؈ن الاعتبار عدد سɢان اݍݨɺة 

  .لمɢانْڈا الدستورʈة ࢭʏ التنظيم ال؅فاȌي للمملكة

المر  من  ɠل  تخصيص  تم  فقد  سبق،  ما   ʄعڴ ɠل علاوة   ʏࢭ والثانية   ʄالأوڲ تȎت؈ن 

الدوائر  للɴساء، مع ضرورة توفر ɠل لائحة ترشيح مقدمة برسم  لائحة ترشيح حصرʈا 

الانتخابية اݍݨɺوʈة عڴʄ أسماء م؅فܧݰات لا يقل عددɸن عن ثلۙܣ عدد المقاعد الواجب 

د  ملؤɸا ࢭɠ ʏل دائرة انتخابية جɺوʈة، ولا يحول ذلك دون حقɺن ࢭʏ ال؅فܧݳ برسم المقاع

الانتخابية  اللوائح   ʏࢭ الȘܦݨيل  اش؅فاط  جانب   ʄإڲ اݝݰلية  الانتخابية  للدوائر  اݝݰددة 

تمثيلية   لضمان  بال؅فشيح  المعنية  لݏݨɺة  ال؅فاȌي  النفوذ   ʏࢭ الواقعة  اݍݨماعات  لإحدى 

 .5جɺوʈة حقيقية 

 
ب ǫٔلا ̼سـ̑ـت˖ˍع، ̊ــلى ǫٔي نحــو، الإبقــاء ̊ــلى معــايير ̎ــير م˗كاف˄ــة ǫٔو م̲فصــߧ، كــما يجــب وقــف العمــل بهــذه بــه هــذه الاتفاق̀ــة، ولك̲ــه يج ــ

  التدابير متى تحققت ǫٔهداف التكافؤ في الفرص والمعامߧ".        
ال. 79.49مقابل   - 1 lفي المائة ̥لر  
  ˊرسم ا߱واˁر المحلية. 7ˊرسم ا߱اˁرة Գنت˯ابية الوطنية و 60  - 2
ــة المحليــة، و 10 - 3 ــر Գنت˯ابي ˁــبن ˊــرسم ا߱وا ــنهن انت˯ ــص ̥ل̱ســاء، و 60م ــة ا߿ص ــة الوطني ــة الوطنيــة  11في اللائح ــابة في اللائح ش

  ا߿صصة ̥لش̑باب من الج̱سين.
ــي رقم  - 4 ــانون التنظيمـ ــن القـ ــادة اҡٔولى مـ ــي رقم  04.21المـ ــانون التنظيمـ ــيم القـ تمـ ــير و̝ ــاضي بتغيـ ــوا 27.11القـ ــس النـ ــق بمˤلـ ب المتعلـ

). الم̱شــــور الجريــــدة الرسميــــة ̊ــــدد ǫ2021ٔˊريــــل  21( 1442رمضــــان  8بتــــاريخ  1.21.39الصــــادر ب˖̲ف̀ــــذه الظهــــير الشرــــيف رقم 
  ).2021ماي   17( 1442شوال   5-  6987

تمـــيم القـــانون التنظيمـــي رقم  04.21مـــن القـــانون التنظيمـــي رقم  23المـــادة  -5 ادر المتعلـــق بمˤلـــس النـــواب الص ـــ 27.11القـــاضي بتغيـــير و̝
 5- 6987). الم̱شـــور الجريــــدة الرسميـــة ̊ــــدد ǫ2021ٔˊريـــل  21( 1442رمضــــان  8بتـــاريخ  1.21.39ب˖̲ف̀ـــذه الظهـــير الشرــــيف رقم 

  ).2021ماي   17( 1442شوال 
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‘’ ‘’-2022 

 

 ʄالمؤسسات المنتخبة لم يقتصر عڴ ʏأن تمك؈ن المرأة ࢭ ʄذا، وتجدر الإشارة إڲɸ

ا مجالس  مجلس  لʋشمل  الɴساǿي  اݍݰضور  توسيع   ʄعڴ المشرع  عمل  بل  فقط،  لنواب 

بانتخاب  المتعلق  التنظي׿ܣ  القانون  مقتضيات  Ȗعديل  خلال  من  ال؅فابية  اݍݨماعات 

بدعم   تتعلق  أساسية  Ȗعديلات  تضمن  الذي  ال؅فابية،  اݍݨماعات  مجالس  أعضاء 

لات والأقاليم، أقر القانون التمثيلية الɴسوʈة ࢭɸ ʏذه اݝݨالس فبالɴسبة ݝݨالس العما

آلية Ȗشرʉعية لضمان تمثيلية فعلية للɴساء، حيث خصص ثلث المقاعد للɴساء ࢭɠ ʏل  

الأخرى  المقاعد  برسم  ال؅فܧݳ   ʏࢭ حقɺن  دون  ذلك  يحول  ولا  إقليم،  أو  عمالة  مجلس 

  . 1المفتوحة عڴʄ قدم المساواة أمام الرجال والɴساء 

فإن اݍݨماعية،  للمجالس  بالɴسبة  المقاعد أما  عدد  من  الرفع   ʄعڴ عمل  ه 

اݝݵصصة للɴساء ࢭɠ ʏل مجلس جماعة من اݍݨماعات اݍݵاضعة لنمط الاق؅فاع الفردي  

  ʄالسالف  06.21المكررة من القانون التنظي׿ܣ رقم    128، فضلا عن المادة    2مقاعد  5إڲ ،

ثلاث   3الذكر   ʄعڴ بناء  اݍݨماعات  مجالس   ʏࢭ للɴساء  اݝݵصصة  المقاعد  حددت  الۘܣ 

 
ــادة  - 1 ــي رقم  110المـ ــانون التنظيمـ ــن القـ ــيف رقم  06.21مـ ــير الشرـ ــذه الظهـ ــادر ب˖̲ف̀ـ ــاريخ  1.21.41الصـ ــان  8بتـ  21( 1442رمضـ

  ).2021ماي   17( 1442شوال  5بتاريخ   6987)، الجريدة الرسمية ̊دد 2021اˊريل 
ــادة  - 2 ــانون التنظيمـــي رقم  128المـ ــادر ب˖̲ف̀ـــذه الظهـــير الشرـــيف رقم  06.21القـ ــان  8بتـــاريخ  1.21.41الصـ اˊريـــل  21( 1442رمضـ

  ).2021ماي   17( 1442شوال  5بتاريخ   6987)، الجريدة الرسمية ̊دد  2021
ــنص المــادة  - 3 رمضــان  8بتــاريخ  1.21.41الصــادر ب˖̲ف̀ــذه الظهــير الشرــيف رقم  06.21المكــررة مــن القــانون التنظيمــي رقم  128ت

 ) ، ̊لى ما يلي:2021ماي   17( 1442شوال  5بتاريخ   6987) ، الجريدة الرسمية ̊دد 2021اˊريل   21(  1442
  يحدد ̊دد المقا̊د ا߿صصة ̥ل̱ساء ̊لى النحو التالي:

1- Դ:لاقــتراع الفــرديԴ ٔعضــاؤهاǫ مقا̊ــد في مجلــس كل جما̊ــة. وتلحــق 5خمســة ( ل̱ســ̑بة ߽ــالس الجما̊ــات الــتي ي̱˗خــب (
ــة Գنت˯ابيــة  ــˤلين في اللائح ــاخˍين المس ــن الن ــدد م ــبر ̊ ــوالي ǫٔك ــم ̊ــلى الت ــتي تض ــة ال ــة الجماعي ــر Գنت˯ابي ˁ߱واԴ ــة ــد الخمس هــذه المقا̊

ــرار  ــة بق ̑ـبة إلى كل جما̊ ــر Դل̱سـ ˁــذه ا߱وا ــدد ه ــذ̠ورة. وتح ــوائح الم ــة ̥ل ــر مراجع ــرسم ǫخٓ ــة المحصــورة ˊ ــة ي̱شرــ في ̥لجما̊ ــوز̽ر ا߱ا˭لي ل
ــل  ــة ˊكام ــد الملحق ــرسم المقا̊ ــابهن ˊ ــن انت˯ ــن ع ــع المترشحــات المعل تمت ــل. و̝ ــلى اҡٔق ــا ̊ ــين يوم ــتراع بثلاث ــل Եريخ Գق ــة قˍ ــدة الرسمي الجري

 العضوية في ا߽الس المعنية.
: ثلــث لى مقاطعــاتԴل̱ســ̑بة ߽ــالس الجما̊ــات الــتي ي̱˗خــب ǫٔعضــاؤها عــن طريــق Գقــتراع Դللائحــة و̎ــير المقســمة إ  -2

 المقا̊د الواجب شغلها ̊لى صعيد مجلس الجما̊ة مع رفع العدد عند Գق˗ضاء إلى العدد الصحيح اҡٔ̊لى؛
ثلــث المقا̊ــد الواجــب شــغلها ̊ــلى صــعيد مجلــس الجما̊ــة ˊــرسم كل  Դل̱ســ̑بة ߽ــالس الجما̊ــات المقســمة إلى مقاطعــات: -3

ــع العــدد عنــد Գق˗ضــاء إلى العــدد الص ــ ــة مقا̊ــد، مقاطعــة مــع رف ــرسم كل مقاطعــة عــن ثلاث حيح اҡٔ̊ــلى، شريطــة ǫٔلا يقــل هــذا العــدد ˊ
 وثلث المقا̊د الواجب شغلها في كل مجلس مقاطعة مع رفع العدد عند Գق˗ضاء إلى العدد الصحيح اҡٔ̊لى.
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بالاق؅فاع  أعضاؤɸا  يɴتخب  الۘܣ  اݍݨماعات  ݝݨالس  بالɴسبة  مستوʈات،  أو  معاي؈ف 

الاق؅فاع  طرʈق  عن  أعضاؤɸا  يɴتخب  الۘܣ  اݍݨماعات  ݝݨالس  بالɴسبة  ثم  الفردي، 

اݍݨماعات المقسمة إڲʄ مقاطعات،    باللائحة وغ؈ف المقسمة إڲʄ مقاطعات، وأخ؈فا مجالس

ɠل ɸذا ʇستفاد منه بأن ɸناك إرادة سياسية للدولة من أجل Ȗعزʈز تمثيلية الɴساء وɸو  

ما تمت ترجمته ع؄ف التداب؈ف التحف؈قية لضمان حضور المرأة بالمؤسسة الȘشرʉعية وكذا 

  بمجالس اݍݨماعات ال؅فابية.

لف المتخذة  والتداب؈ف  الاجراءات  من  بأن وȋالرغم  يلاحظ  أنه  إلا  المرأة،  ائدة 

المغرȋية   المرأة  قيادة  بأن  نجد  حيث  محȘشمة،  زالت  لا  السياسية  اݍݰياة   ʏࢭ مشاركْڈا 

امرأت؈ن  سوى  يتعد  لم  السياسية  أصل    1للتنظيمات  من  لأحزاب   35وذلك  عام  أم؈ن 

سياسية مؤسسة بصفة قانونية، كما أن حضورɸا ࢭʏ مراكز القرار اݍݰɢومي لم يتعدى  

لسنة  و   ʄالأوڲ اݍݰɢومية  التجرȋة   ʏࢭ واحدة  ضمت    2011زʈرة  وȌعد 2  وزʈرا   30الۘܣ   ،

سنة    ʏࢭ الاستقلال  حزب  حزب   2013اɲܦݰاب  تزعمɺا  الۘܣ  اݍݰɢومية  التجرȋة  من 

  ʄومة إڲɢܦݵة الثانية من اݍݰɴال ʏساء    6العدالة والتنمية، تم الرفع من تمثيلية المرأة ࢭɲ

بالموا الوزارʈة  القطاعات   ʏࢭ  ʄإڲ الوزارʈة  القطاعات  عدد  من  الرفع  مع  منصبا    39زاة 

، أما التجرȋة 3وزارʈا، كما أن ɸذا الرفع من تمثيلية الɴساء طال الوزارات المنتدبة فقط

 
  .128و 127ادتين ǫٔ̊لاه من المقا̊د المحددة ̥لجما̊ات المعنية في الم 3و 2تخصم المقا̊د المشار إ̦يها في البند̽ن      

  لا تحول المقا̊د ا߿صصة ̥ل̱ساء، كما هو مˍين ǫٔ̊لاه، دون حقهن في الترشح ˊرسم المقا̊د اҡٔخرى.
ــا̽ر  -1 ــا في ين ــتي تم انت˯ابه ــد، ال ــتراكي المو˨ ــزب Գش ــة ̥لح ــة العام ــب، اҡٔم̀ن ــ̀ߧ م̲ي ــورة نˌ ــن ا߱كت ــكل م ــا ˊ ــر هن ــق اҡٔم  2012ويتعل

  و˨د، ˭لفا لمحمد مجاهد وا߱كتورة زهور الشقافي، اҡٔم̀نة العامة لحزب ا߽تمع ا߱يمقراطي. ǫٔم̀نة ̊امة ̥لحزب Գشتراكي الم
  في شخص ˉس̑يمة الحقاوي، وز̽رة التضامن والمرǫٔة واҡٔسرة والتنمية Գجۡعية، عن حزب العداߦ والتنمية. -2
ــر ظهـــــير شريـــــف رقم  -3 ــادر في  ǫ1.13.105ٔنظـــ ــة  8صـــ ــوˊر  14( 1434ذي الحˤـــ ــيف رقم ǫٔ1320كتـــ ــير الشرـــ ــير الظهـــ )، بتغيـــ

ذو الحˤــــة  8 – 6195) بتعيــــين ǫٔعضـــاء الحكومـــة، الجريــــدة الرسميـــة ̊ـــدد 2012ينـــا̽ر  3( 1433صـــفر  9الصـــادر في  1.12.01
  .6500)، الصف˪ة ǫ2013كٔتوˊر   14(  1434
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انتخابات   عن  الناتجة  وزʈرة   2021اݍݰɢومية  لمنصب  ɲساء  خمسة  شغل  عرفت  فقد 

  . 1فيما امرأة واحدة Ȗشغل منصب وزʈرة منتدبة

م  ࢭʏ  وȋالرغم  المساواة  تحقيق   ʄإڲ ترمي  تجرȋة  يراكم  أن  استطاع  المغرب  أن  ن 

اݍݰقوق السياسية ب؈ن الرجال والɴساء، ɠالتنصيص عڴʄ مɢافحة ɠافة أشɢال التمي؈ق  

الɴساء  زالت  لا  حيث  القلق   ʄعڴ يبعث  زال  لا  الوضع  أن  إلا  المناصفة،   ʄعڴ والتأكيد 

Ȗعت؄ف  Ȗعرفن عدة إكراɸات خاصة عڴʄ مستوى اݍݰقوق الا الۘܣ  قتصادية والاجتماعية 

معطى محدد لمدى اقبال المرأة عڴʄ ممارسة العمل السيا؟ۜܣ وذلك لصعوȋة فصل ما ɸو 

اقتصادي عن ما ɸو سيا؟ۜܣ، عڴʄ اعتبار أن التمك؈ن السيا؟ۜܣ للمرأة لا يلڧʏ اݍݰقوق  

تلازمة،  الاقتصادية والاجتماعية أو يقلل من شأٰڈا، بل إن ɠافة حقوق المرأة متɢاملة وم

فلا تمك؈ن والمرأة غ؈ف مكتملة اݍݰقوق، فالمرأة أينما وجدت وȋدون تمي؈ق Ȗستحق حقوقا  

سياسية ومدنية، وأخرى اقتصادية اجتماعية وثقافية كحقɺا ࢭʏ أن تحۛܢ حياة كرʈمة 

الثالث لݏݰقوق مثل اݍݰق   العمل والشغل والأجر الملائم، وʈأȖي اݍݨيل   ʏا ࢭɺولائقة وحق

وا التنمية   ʏسان  ࢭɲالإ حقوق  وȖسȘند  ݰية.  وܵ نظيفة  بʋئة   ʏࢭ واݍݰق  السلام   ʏࢭ ݍݰق 

رعة الدولية ِ
ّ

  .2لقواعد قانونية تحمٕڈا الش

فمن ب؈ن الصعوȋات الۘܣ تقف أمام الɴساء بمثابة عائق للعمل السيا؟ۜܣ، ɸو  

ڈن أك؆ف تأثرا من الرجال بالɺشاشة ثم أن عددا قليلا مٔڈن من يحصلن عڴʄ معاش   ɠوٰ

ɺنمنتظم ومعظم   ʏࢭ Ȗعʋش،  الأرملة  أو  أن المطلقة  كما  لوحدɸن،  المسن؈ن وʉعشن  من 

 
ــادر في  1.21.111ظهــــير شريــــف رقم  - 1 ــع اҡٔول  04صــ ــوˊر  11( 1443ربيــ ــدة )، بتعيــــين ǫ2021كٔتــ ــة، الجريــ ــاء الحكومــ ǫٔعضــ

  .ǫ2021كٔتوˊر  12مكرر بتاريخ   7029الرسمية ̊دد 
ــق  - 2 ــال ح ــˌ̀ل المث ــلى س ̑ـية، ̊ ــة والس̑ياسـ ــوق المدني ــل اҡٔول الحق ــال، ̼شــمل الجي ــة ǫٔج̀ ــوق الإ̮ســان إلى ثلاث ̑ـيم حق ــتم تقسـ ــادة ي ̊

ــر  ــة، والحــق في ال ̑ـياسي، والحــق في الحري ــۡء السـ ̑ـية وԳن ــو ̼شــمل الإ̮ســان في المشــاركة الس̑ياسـ ــوق فه ــن الحق ــاني م ــل الث ــا الجي ǫٔي. ǫٔم
الحقــوق Գق˗صـــادية وԳجۡعيـــة والثقاف̀ـــة، ̡حــق الإ̮ســـان في ح̀ـــاة مع̿شــ̑ـية ̠ريمـــة وملائمــة بمـــا في ذߵ التغذيـــة المناســ̑ـبة، والحـــق 

، ويــˆتئ الجيــل الثالــث في العمــل واҡٔجــر المــلائم، وكــذا الحــق في الصــ˪ة، والحــق في التعلــيم، والحــق في المشــاركة في الحيــاة الثقاف̀ــة
ǫٔنظـــر: عــ̒لي كـريمـــي: اҡٔج̀ــال الثلاثـــة  ....مكمــلاً لهــذ̽ن الجيلــين، م˞ـــل الحــق في التنميــة والحــق في ب̿˄ـــة ســليمة، والحــق في الســلام

  وما يليها. 53، ص 2000، يونيو 30لحقوق الإ̮سان، قراءة في بعض عناصرها القانونية، مجߧ فكر ونقد، ̊دد 
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ومعظ  أطفالɺا  مع  عزلة   ʏࢭ الأحيان،  أرȋاع غالب  ثلاثة  أن  كما  الأمية،  من  ʇعان؈ن  مɺن 

  ʏࢭ مساɸمْڈن   ʄوعڴ الأɸل  مساعدة   ʄعڴ مباشر  Ȋشɢل  ʇعتمدن  الأسر  رȋات  الɴساء 

الأشغال الم؇قلية ࢭʏ إطار العلاقات العائلية أو علاقات اݍݨوار أو مما يذره عمل الأطفال  

  .1والȘسول 

ɲسبة   بأن  نجد  الشغل،  مجال   ʏسا  82وࢭɴال من  المائة   ʏالعمل  ࢭ سن  بلغن  ء 

بدور   مرتبط  دخل خاص   ʄعڴ يتوفرن  ولا  الاقتصادية  الأɲشطة   ʏࢭ ʇساɸمن  ولا  بالمدن 

ممارسة   عن  عاجزات  تجعلɺن  الۘܣ  العوامل  من  ʇعت؄ف  ما  وɸو  به  مع؅فف  اقتصادي 

أخرى  جɺة  ومن  التنموʈة،  للمجɺودات  عائقا  ʇشɢل  الذي  الأمر  الأساسية،  حقوقɺن 

(  34.9تمثل الɴساء حواڲʏ ثلث ( العليا، وأك؆ف من نصف  ࢭʏ المائة)   52.8ࢭʏ المائة) الأطر 

الۘܣ   ࢭʏ القطاعات  الɴساء حاضرات وȋصورة قوʈة  العمال والمستخدم؈ن، كما تظل  من 

Ȗعرف Ȗشغيلا ɸشا وظروف عمل صعبة، كقطاع الفلاحة والعمل الم؇قڲʏ والاقتصاد غ؈ف 

  . 2المنظم عامة 

اݍݰقوق  ݍݨنة  أشارت  السياق،  نفس   ʏوالثقافية    وࢭ والاجتماعية  الاقتصادية 

سنة    ʏࢭ للمغرب  الراȊع  الدوري  للتقرʈر  ب؈ن    2015بمناسبة فحصɺا  المتفاوتة  للأوضاع 

الشغل   سوق   ʏࢭ المرأة  مشاركة  معدل  وتدɲي  واݍݰضرʈة  القروʈة  المناطق   ʏࢭ الɴساء 

شامل  قانون  باعتماد  اݍݰɢومة  وطالبت  أجرا،  وأقل  مستقرة  غ؈ف  لوظائف    ومزاولْڈن 

المباشر،   وغ؈ف  منه  المباشر  التمي؈ق،  أشɢال  جميع  عامة  بصفة  يحظر  التمي؈ق  لمɢافحة 

 
ــال، الجانــب Գجۡعــي: حصــيߧ وتوصــيات رǫٔي ا߽لــس Գق -1 lجۡعــي والب̿ــئي، حــول المســاواة بــين ال̱ســاء والرԳصــادي و˗– 

  .8023  -8016)، ص 2016(فاح د̼سمبر   1438فاتح ربيع اҡٔول   -6522م̱شور Դلجريدة الرسمية ̊دد 
ــال، الج -2 ـ lــاء والر ــين ال̱سـ ــاواة بـ ــي والب̿ـــئي، المسـ ــادي وԳجۡعـ ــاߦ رǫٔي ا߽لـــس Գق˗صـ ــيات إ˨ـ ــيߧ وتوصـ ــي: حصـ انـــب Գجۡعـ

  .20، الصف˪ة 2016/   24ذاتية رقم 
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التمتع   حق   ʏࢭ والمرأة  الرجل  ب؈ن  المساواة  لتحقيق  اللازمة  التداب؈ف  جميع  اتخاذ  وكذا 

  .1بجميع اݍݰقوق الاقتصادية والاجتماعية

اݍݨمعيات منخفضا جدا ࢭɸ  ʏذا، وʈظل عدد الɴساء اللواȖي ʇشرفن عڴʄ تدب؈ف  

الاقتصادي   12,7حدود   الطاȊع  ذات  اݍݨمعيات   ʏࢭ سيما  ولا  الɴساء  2بالمائة،  أن  كما   ،

الأج؈فات بالمغرب نادرا ما تمكن من تأسʋس نقابة أو الانضمام إلٕڈا دون مساعدة رجال  

من   كث؈ف  ففي  داخلɺا،  أغلبية  ʇشɢلن  الۘܣ  المقاولات  داخل  حۘܢ  وذلك  متخصص؈ن 

والضغوط الأحي ال؅فɸيب  مٔڈا  الɺدف  انتقامية  لأعمال  العاملات  الɴساء  تتعرض  ان 

  ʄإڲ سعٕڈن  العمل، ȊسȎب  التأديȎية والعنف والطرد من  العقوȋات  النفسية فضلا عن 

، ولا تزال أيضا مشاركة الɴساء ࢭʏ مناصب 3خلق نقابة أو المشاركة ࢭʏ الأɲشطة النقابية 

م بالرغم  متدنية،  السياسية  رقم  القرار  التنظي׿ܣ  لقانون  صدور  المتعلق   27.11ن 

  67، سوى  2011بمجلس النواب، حيث لم يتعد عدد الɴساء المنتخبات ࢭʏ استحقاقات  

، و୒ن ɠان ɸذا الرقم انتقل ࢭʏ مجلس النواب 4امرأة منتخبة، أي ثمن إجمالۛܣ ال؄فلماني؈ن

  ʏنتخب ࢭ
ُ
وع أعضاء اݝݨل مٔڈن مجم  395امرأة من أصل    95إڲʄ    2021شȘن؄ف    8اݍݰاڲʏ الم

  .ɲساء فزن ࢭʏ دوائر محلية

  

 
1- Rapport du comité des droits économiques, sociaux et culturels, observations finales 
concernant le quatrième rapport périodique du Maroc, en 22 octobre 2015, 
E/C.12/MAR/CO/4, Rec 17. 

ــة،  -2 ــادية وԳجۡعيـ ــاة Գق˗صـ ــاء في الحيـ ــال وال̱سـ ـ lــاواة بـــين الر ــي والب̿ـــئي، ا̦نهـــوض Դلمسـ تقر̽ـــر ا߽لـــس Գق˗صـــادي وԳجۡعـ
، الصـــف˪ة 18/2014والثقاف̀ـــة الس̑ياســ̑ـية، ǫٔشـــكال ا̦تميـــيز ضـــد ال̱ســـاء في الحيـــاة Գق˗صـــادية: حقـــائق وتوصـــيات، إ˨ـــاߦ ذاتيـــة رقم 

20.  
ــاߦ رǫٔي ا߽لـــس Գق˗صـــادي و  -3 ــيات إ˨ـ ـــال، الجانـــب Գجۡعـــي: حصـــيߧ وتوصـ lجۡعـــي والب̿ـــئي، المســـاواة بـــين ال̱ســـاء والرԳ

  .25، الصف˪ة 2016/   24ذاتية رقم 
ــاߦ  -4 ــيات إ˨ـ ــيߧ وتوصـ ــي: حصـ ــال، الجانـــب Գجۡعـ ـ lــاء والر ــين ال̱سـ ــاواة بـ ــي والب̿ـــئي، المسـ ــادي وԳجۡعـ رǫٔي ا߽لـــس Գق˗صـ

  .7الصف˪ة   2016/   24ذاتية رقم 
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التمثيلية   حماية   ʏࡩ الإداري  القضاء  دور  ثانيا: 

  مجالس اݍݨماعات  بالɴسائية 

النوع،  ࢭʏ إطار مقارȋة  الۘܣ تدخل  المبادئ الايجابية  أقر القضاء الإداري Ȋعض 

نواب   انتخاب  عملية   ʏࢭ الɴسائية  التمثيلية  بضمان  يتصل  فيما  اݝݨلس خاصة  رئʋس 

المادة   من  السادسة  للفقرة  تفعيلا  وذلك   ،ʏرقم   17اݍݨماڤ التنظي׿ܣ  القانون  من 

باݍݨماعات   113.14 بمراعاة 1المتعلق  المتعلقة  الطعون   ʏࢭ نظره  بمناسبة  فصرح   ،

عملية   ܵݰة  Ȋعدم  اݍݨماعات  مجالس  رؤساء  نواب  انتخاب   ʏࢭ الɴسائية  التمثيلية 

ت  فٕڈا  يُح؅فم  لم  ما  نواب  الانتخاب  لمنصب  الم؅فܧݰات  الɴساء  من  الثلث  ɲسبة  واجد 

الرئʋس. وعليه، اعت؄ف بأن عدم مراعاة ɸذه التمثيلية ي؅فتب عنه وجوȋا التصرʈح ببطلان  

العملية الانتخابية كɢل لعدم توافر التمثيلية الɴسوʈة، حيث صرحت اݝݰكمة الإدارʈة  

المادة   مقتضيات  إعمال  بأن  الت  17بوجدة،  القانون  رقم  من  المتعلق    113.14نظي׿ܣ 

عت؄ف مقتضيات آمرة تُوجب عڴʄ الرئʋس المنتخب تضم؈ن لائحة ترشيحات 
ُ
Ȗ ،باݍݨماعات

الرئʋس   خالفه  الذي  الأمر  وɸو  الثلث،  عن  يقل  لا  الم؅فܧݰات  من  عددا  الرئʋس  نواب 

الواقعية  الأسباب  ذكر   ʄعڴ قدرته  دون  امرأة  أية  تتضمن  لا  لائحة  بتقديم  المنتخب 

نونية الۘܣ حالت دون ذلك، وأمام ɸذه المعطيات صرحت اݝݰكمة بأن لائحة نواب  والقا

اق؅فاع    ʏࢭ الفائز  اݍݨبل  سيدال  لبۚܣ   ʏاݍݨماڤ مخالفة    17/09/2015اݝݨلس  جاءت 

  . 2للقانون، وȋالتاڲʏ يتع؈ن إلغاؤɸا مع ترتʋب الآثار القانونية عڴʄ ذلك

حينما   الرȋاط  إدارʈة  أيضا  أكدته  التوجه،  انتخاب  ɸذا  عملية  بإلغاء  قضت 

بتارʈخ   اݝݨرى  الرȋاط،  لمدينة   ʏاݍݨماڤ اݝݨلس  رئʋس  Ȋعلة  19/06/2015نواب  ، وذلك 

المادة   من  السادسة  الفقرة   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  الɴسائية  التمثيلية  اح؅فام  من    17عدم 

 
ــث  -1 ــن ثل ــل ع ــات لا يق ــن المترشح ــددا م ــرئ̿س ̊ ــواب ال ̑ـي˪ات ن ــة ˔رشـ ــمن لائح ــلى ǫٔن تتض ــل ̊ ــين العم ــه: "يتع ــلى ǫٔن ــنص ̊ ــتي ت وال

  نواب الرئ̿س".
  .339/7107/15، ملف رقم 20/10/2015، بتاريخ 1056حكم المحكمة الإدارية بوˡدة رقم    -2



70 
‘’ ‘’-2022 

 

التنظي׿ܣ رقم   التفعيل عڴʄ اعتبار أن 113.14القانون  المقتغۜܢ واجب  ، واعت؄فت ɸذا 

شرع نص بصيغة الوجوب المتمثلة ࢭʏ عبارة "يتع؈ن"، علاوة عڴɠ ʄون ɸذا المبدأ يدخل  الم

صادق  
ُ
الم الدولية  الاتفاقية  من  الثالثة  المادة  تفرضɺا  الۘܣ  القانونية  التداب؈ف  إطار   ʏࢭ

المرأة، وۂʏ غاية  ضد  التمي؈ق  بمناɸضة جميع أشɢال  والمتعلقة  المغرب  طرف  علٕڈا من 

ن مشاركة أوسع للمرأة ࢭʏ اݍݰياة العامة عن طرʈق سن مجموعة  يتطلب تحقيقɺا ضما

  ʏࢭ حضورɸا  بفرض  المرأة  لصاݍݳ  الإيجاȌي  التمي؈ق  مبدأ   ʄإڲ ȖسȘند  الۘܣ  الإجراءات  من 

  .1اݝݨالس المنتخبة اسȘنادا لمبدأ الɢوطا

الفقرة   مقتضيات  إعمال  بضرورة  أقرت  قد  الإداري  القضاء  ɠان  من    6و୒ذا 

، وɸو المبدأ الذي سلكته إدارʈة الرȋاط ࢭʏ  113.14القانون التنظي׿ܣ رقم  من    17المادة  

عدد   حكمɺا  وكذا  أعلاه  انتخاب  41932حكمɺا  عملية  نتائج  بإلغاء  فيه  قضت  الذي   ،

بۚܣ  قيادة  منصور   ʏعڴ أولاد  ݍݨماعة   ʏاݍݨماڤ باݝݨلس  ونائبه  والɢاتب  ونوابه  الرئʋس 

ݨراة يوم  
ُ
التمثيلية الɴسائية وفق  16/09/2015حسان دائرة تطوان، اݝ ، لعدم اح؅فام 

الفقرة   عليه  تنص  المادة    6ما  رقم    17من  التنظي׿ܣ  القانون    128والمادة    113.14من 

التنظي׿ܣ    3مكرر  القانون  اݍݨماعات    59.11من  مجالس  أعضاء  بانتخاب  المتعلق 

أنه يخصص للɴساء عدد من المقاعد ࢭɠ ʏل    ʄا عڴɸجماعة أو  ال؅فابية، الۘܣ نصت بدور

لوائح  مستوى   ʄعڴ الɴسائية  التمثيلية  ت؇قيل  بأن  منه  ʇستفاد  الذي  الأمر  مقاطعة، 

ɸذه  ضمان  يجعل  ما  تحقق  Ȋعدم  مقيدا  يبقى   ʏاݍݨماڤ اݝݨلس  رئʋس  نواب  ترشيح 

للفقرة   آخرا  تفس؈فا  أعطت  البيضاء  بالدار  الإدارʈة  اݝݰكمة  فإن  متعذرا،  التمثيلية 

  .113.14لقانون التنظي׿ܣ رقم من ا  17السادسة من المادة  

 
  .362/7107/15، ملف رقم 2015/  10/ 01، بتاريخ 4295حكم المحكمة الإدارية ԴلرԴط رقم  -1
  .2015/  350/7107، ملف ̊دد 29/09/2015، ب̒˗̒اريخ 4193حكم المحكمة الإدارية ԴلرԴط رقم  -2
ــت إضـــافتها بمق˗ضىـــ الظهـــير الشرـــيف رقم  -3 ــادر في  1.15.90تمـ ) ب˖̲ف̀ـــذ القـــانون 2015يوليـــوز  16( 1436مـــن رمضـــان  29صـ

تمــيم القــانون التنظيمــي رقم  34.15التنظيمــي رقم  المتعلــق Դنت˯ــاب ǫٔعضــاء مجــالس الجما̊ــات الترابيــة، الجريــدة  59.11القــاضي بتغيــير و̝
 .6716. التعديل موجود في الصف˪ة 6713)، الصف˪ة 2015يوليوز   23( 1436شوال   6 –  6380الرسمية ̊دد 
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المرأة   إشراك   ʄعڴ النص  بأن  البيضاء  الدار  إدارʈة  اعت؄فت  السياق،  ɸذا   ʏوࢭ

للمقتضيات    ʏڋʈالتدر التفعيل  إطار   ʏࢭ يندرج  لݏݨماعة  التنفيذية  الأجɺزة   ʏࢭ المنتخبة 

العام   الشأن  Ȗسي؈ف   ʏࢭ والرجل  المرأة  ب؈ن  مȘساو  حضور  ضمان   ʄإڲ الرامية  الدستورʈة 

يɢون دو  حينما  خاصة  الانتخاب،  نȘيجة  بطلان  مخالفته  عن  بالضرورة  ي؅فتب  أن  ن 

مقتضيات  تنفيذ  وȋ؈ن  بʋنه  تحول  وواقعية  قانونية  استحالة  أمام  الطعن   ʏࢭ المطلوب 

المادة   السادسة من  التنظي׿ܣ رقم    17الفقرة  القانون  باݍݨماعات    113.14من  المتعلق 

أي إلزام  حقه  من  لʋس  والذي  نائب   ال؅فابية،  لمنصب  لل؅فܧݳ  أعضائه  من  عضوة 

الرئʋس، عڴʄ اعتبار أن ال؅فܧݳ يبقى أمرا اختيارʈا ولʋس إلزاميا سواء بالɴسبة للمرأة أو 

اح؅فامه وأن   يتع؈ن  ال؅فܧݳ وتقلد المسؤوليات حق دستوري   ʏࢭ مبدأ اݍݰرʈة  الرجل وأن 

  . 1المشاركة ࢭʏ الȘسي؈ف يجب أن تɢون ناȊعة عن إرادة حرة 

المادة  وɸكذا،   تطبيق  Ȗعذر  بأن  القول  رقم   17يمكن  التنظي׿ܣ  القانون  من 

ال؅فܧݳ   113.14 للائحة  المنتميات  الɴساء  رفض  حالة   ʏࢭ وخاصة  باݍݨماعات،  المتعلق 

لعدم  مقبولا،  عذرا  ʇعت؄ف  ال؅فܧݳ  عدم   ʏࢭ رغبْڈن   ʄإڲ اسȘنادا  الرئʋس  نائب  لمنصب 

اݍ ࢭȖ ʏشكيلة اݝݨالس  الɴسائية  التمثيلية  ࢭʏ مراعاة  المرأة  ݨماعية، لأن ضمان مشاركة 

مكتب اݍݨماعة يبقى أمرا اختيارʈا وȋناء عڴʄ إرادٮڈا ࢭʏ ال؅فܧݳ لɺذا المنصب، وɸذا الأمر  

لتقدير   التقديرʈة  سلطْڈا  استعملت  الۘܣ  البيضاء  بالدار  الإدارʈة  اݝݰكمة  أكدته 

بأن   لɺا  فتب؈ن  الانتخابية،  العملية  صاحبت  الۘܣ  والملاȊسات  الɴساء  الظروف  Ȋعض 

 ʏباࢮ أما  توڲʏ أي منصب من منصب نواب الرئʋس   ʏن رغبة ࢭɺتكن ل وعددɸن أرȌعة لم 

إدراج  الواقع،  بحكم  معه،  Ȗعذر  الأمر  وɸذا  المعارضة،  فرʈق   ʄإڲ يɴتم؈ن  فɺن  الɴساء 

  أسماء ɲسوʈة ضمن لائحة ال؅فܧݳ لنواب الرئʋس.
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جود تمثيلية ɲسائية و୒ذا ɠان القضاء الإداري قد ساɸم Ȋشɢل كب؈ف ࢭʏ ضمان و 

داخل مجالس اݍݨماعات، فإنه بالمقابل من ذلك نجد بأن اݝݨلس الدستوري ࢭȊ ʏعض  

وࢭʏ    2011قراراته أخفق ࢭʏ حماية وتفعيل Ȋعض المبادئ اݍݰقوقية، الۘܣ تضمٔڈا دستور  

Ȋعض    ʏࢭ الɴساء  تمثيلية  ضمان   ʏࢭ أساسا  المتمثلة  اݍݰقوقية  المبادئ  ɸذه  مقدمة 

ورʈة، وذلك حينما أقر Ȋعدم دستورʈة الفقرة الراȊعة من المادة الأوڲʄ  المؤسسات الدست

رقم   التنظي׿ܣ  القانون  أنه    066.13من   ʄعڴ تنص  الۘܣ  الدستورʈة،  باݝݰكمة  المتعلق 

بأن   وصرح  الدستورʈة،  اݝݰكمة  أعضاء  Ȗشكيلة  ضمن  الɴساء  تمثيلية  ضمان   ʄيراڤ

Ȗيتأ لا  الدستورʈة،  باݝݰكمة  الɴساء  الاق؅فاح  تمثيلية  مستوى   ʄعڴ إلا  ضمانه  ى 

يخضع   الۘܣ  اݝݰكمة   ʏࢭ مسبقة  ɲسبة  تخصيص   ʄإڲ ذلك  يفغۜܣ  أن  دون  وال؅فشيح، 

اختيار أعضا٬ڈا، Ȗعيʋنا وانتخابا، لشروط دستورʈة لا يجوز الإخلال ٭ڈا اعتمادا عڴʄ أي 

  6ادة  ، ولكن ࢭʏ مقابل ذلك، أقر بدستورʈة الم1معيار، بما ࢭʏ ذلك التمي؈ق ب؈ن اݍݨɴس؈ن 

رقم   التنظي׿ܣ  القانون  الۘܣ    100.13من  القضائية،  للسلطة   ʄالأعڴ باݝݨلس  المتعلق 

القاضيات الɴساء  تمثيلية  بضمان  المتعلق  المبدأ  نفس  Ȗساؤل 2تضمنت  يطرح  وɸنا   .

وقت   ʏࢭ المبدأ  Ȋعدم دستورʈة ɸذا  أقر  الذي  اݝݨلس  ࢭʏ عمل  التناقض  بخصوص ɸذا 

ʈقر بدستورʈقرار آخر. ليعود مرة أخرى و ʏته ࢭ  

  خاتمة: 

اݍݨوانب   ɠافة  من  المغرȌي،  السياق   ʏࢭ المرأة  تمك؈ن  مبدأ  إطار   ʏوࢭ العموم،   ʄعڴ

التمك؈ن  سؤال  مع  بالموازاة  المغرȋية  المملكة  قامت  والمؤسساتية،  والقانونية  السياسية 

مع  الوطنية  Ȗشرʉعاٮڈا  ملاءمة  جملْڈا  من  الموازʈة،  التداب؈ف  من  بالعديد  للمرأة  السيا؟ۜܣ 

 
يوليـــو  25هــــ (1435مـــن رمضـــان  27، صـــادر يـــوم الجمعـــة 1400/ 14، ملـــف ̊ـــدد: 2014/943قـــرار ا߽لـــس ا߱ســ̑ـتوري رقم   -1

2014.(  
̑ـتوري رقم:   -2  1437مـــن جـــمادى اҡخٓـــرة  5، صـــادر يـــوم الـــثلاԶء 16/1473م. د، ملـــف ̊ـــدد:  16/991قـــرار ا߽لـــس ا߱ســ
  ).2016مارس   15(
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ا الاتفاقيات  التمي؈ق أحɢام  أشɢال  جميع   ʄعڴ القضاء  اتفاقية  وخاصة  إلٕڈا،  انضمت  لۘܣ 

ضد المرأة، الأمر الذي دفعɺا لتبۚܣ مجموعة من القوان؈ن الۘܣ تكرس مساواة المرأة والرجل، 

  وʈتعلق الأمر بصفة خاصة بـ :

تحفظاته  -1 المرأة    رفع  ضد  التمي؈ق  أشɢال  عڴʄ جميع  القضاء  اتفاقية  من  1عن   ،

إعلا  الست؈ن خلال  بالذكرى  الاحتفال  بمناسبة  سامية  ملكية  رسالة   ʏࢭ اݍݨلالة  صاحب  ن 

  ʏࢭ الإɲسان،  ݍݰقوق  العالمي  لتحفظاٮڈا 2008دجن؄ف   10للإعلان  المغرȋية  المملكة  رفع  عن   ،

 
 سجل المغرب مجمو̊ة من التحفظات ̊لى هذه الاتفاق̀ة وذߵ وفق الشكل التالي:  -1
ــرة  -1 ــق Դلفق ــۤ يتعل ــادة  2ف ــن الم ــة لا 9م ̑ـية المغربي ــانون الج̱سـ ــون ق ــرة نظــرا لك ــذه الفق ــلى ه ــة ̊ ــة المغربي ــة المملك : "تحفظــت حكوم

ــاߦ ولاد ــه إلا في ˨ ̑ـية ǫٔم ــو߱ ˡ̱سـ ــل ال ــˆنٔ يحم ̑ـية، ̼ســمح ب ــديم الج̱سـ ــن ǫٔب ̊ ــولادة، ǫٔو م ــذه ال ــكان ه ــول، Թٔǫ كان م ــن ǫٔب مجه ــه م ت
̑ـية، كــما ǫٔن الــو߱ المولــود Դلمغــرب مــن ǫمٔ مغربيــة وǫٔب ǫٔج̲ــبي  مــع الــولادة Դلمغــرب، وذߵ حــتى يضــمن ̦ــكل طفــل حقــه في الج̱سـ

ــد ˊرغب  ــن الرشـ ــه سـ ــابق˗ين لبلو̎ـ ̑ـن˖ين السـ ــل الســ ــح دا˭ـ ــط ǫٔن يصرـ ــه ˉشرـ ̑ـية ǫٔمـ ــب ˡ̱ســ ــه ǫٔن ̽ك˖سـ ــذه يمك̲ـ ــاب هـ ــه في اك˖سـ تـ
 ".الج̱س̑ية، ̊لى شرط ǫٔن ˔كون إقام˗ه Դلمغرب عند التصريح اعتيادية وم̲تظمة

ــادة  -2 ــق Դلم ــۤ يتعل ــل " :16ف lــا ب˖ســاوي الر ــق منه ــا يتعل ــادة وخصوصــا م ــذه الم ــلى مق˗ضــيات ه ــة ̊ ــة المملكــة المغربي ــتحفظ حكوم ت
ــد فســ˯ه، و  ــزواج وعن ــاء ال ــوق والمســؤوليات ǫٔثن ــرǫةٔ في الحق ــة ̥لشرــيعة الإســلام̀ة والم ــبر م̲اف̀ ــل تعت ــذا القˍي ــن ه ذߵ لكــون مســاواة م

 الــتي تضــمن ̦ــكل مــن الــزوˡين حقوقــا ومســؤوليات في إطــار مــن التــوازن والتكامــل وذߵ حفاظــا ̊ــلى الــرԴط المقــدس ̥لــزواج
ــق  ــه، في ˨ــين وف ــاߦ ǫٔسرت ̊Դٕــزواج و ــد ال ــˆدٔاء الصــداق عن ــزوج ب ــزم ال ــتي تل ــة بمق˗ضىــ ǫٔحــكام الشرــيعة الإســلام̀ة ال ــرǫٔة ملزم ل̿ســت الم

ــلى عكــس ذߵ ˔تمتــع الزوˡــة ˊكامــل الحريــة  ــˆدٔاء النفقــة و̊ القــانون Դٕ̊ــاߦ اҡٔسرة، كــما ǫٔنــه عنــد فســخ عقــد الــزواج، فــإن الــزوج ملــزم ب
  .في التصرف في مالها ǫٔثناء الزواج وعند فس˯ه، دون رقابة الزوج، إذ لا ولاية ̥لزوج ̊لى مال زوج˗ه"

ــق  -3 ــۤ يتعل ــادة ف ــنص ̊ــلى ǫٔن يعــرض  :Դ29لم ــتي ت ــادة ال ــة Դلفقــرة اҡٔولى مــن هــذه الم ــة نفســها ملزم "لا تعتــبر حكومــة المملكــة المغربي
ــق  ــن طري ــوى ع ــراف ولا ̼س ــن ا߱ول اҡٔط ــثر م ــين ǫٔو ǫٔك ــين دولت ــˆٔ ب ــة ي̱ش ــق الاتفاق̀ ــل ǫٔو تطبي ــˆنٔ تˆؤي ــلاف ˉش ــيم ǫٔي ˭ ــلى التحك ̊

 ـــ نزاع، إذ ǫٔن حكومـــة المملكـــة المغربيـــة ˔ـــرى ǫٔن ǫٔي ˭ـــلاف مـــن هـــذا القˍيـــل لا المفاوضـــات، بنـــاء ̊ـــلى طلـــب ǫٔ˨ـــد اҡٔطـــراف في ال
 ".يمكن ǫٔن يعرض ̊لى التحكيم إلا بموافقة جميع اҡٔطراف في النزاع

شرـــها بموجـــب الظهـــير الشرـــيف رقم  ) ب̱شرـــ 2000د̼ســـمبر  26( 1421مـــن رمضـــان  29في  صـــادر 1.93.361التحفظـــات تم ̮
، الجريـدة 1979د̼سـمبر  18المعتمـدة مـن طـرف الجمعيـة العامـة لـҢٔمم المت˪ـدة في  المـرǫٔة ا̦تميـيز ضـد  اتفاق̀ة القضـاء ̊ـلى جميـع ǫٔشـكال

  .226)، الصف˪ة 2001ينا̽ر  18( 1421شوال  23بتاريخ  4866الرسمية ̊دد 
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حديثة  Ȗشرʉعات  من  المغرب  أقره  ما  بفعل  الاتفاقية  ɸذه   ʄعڴ عٔڈا 1المܦݨلة  والإعلان   ،

 .2بموجب ظɺ؈ف شرʈف 

الۘܣ  تجعل الولاية حقا للمرأة الراشدة تمارسه حسب اختيارɸا    :3مدونة الأسرة   -2

(المادة   ࢭʏ  24ومصݏݰْڈا  بتوحيده  الزواج  سن   ʏࢭ (المادة   18)، والمساواة  ɠاملة  شمسية  سنة 

19 ʏࢭ ومنعه  بل  الزوجة  موافقة  بئڈا  من  Ȋشروط  التعدد  ممارسة   ʏࢭ الرجل  حق  تقييد   ،(

من مسبق  شرط  وجود  من    حالة  (المواد  علٕڈا،  ال؅قوج  Ȋعدم  يقغۜܣ  )، 46إڲʄ    40الزوجة 

(المادة   والزوج   الزوجة  قبل  من  يمارس  الطلاق  "الممارسة 78وجعل  تقييد  ٭ڈدف  وذلك   (

ࢭʏ حالة إخلال   التطليق  ࢭʏ طلب  المرأة  ࢭʏ الطلاق فضلا عن توسيع حق  للرجل  التعسفية" 

)، ثم إسناد اݍݰضانة للأم قبل 98(المادة    الزوج Ȋشرط من شروط عقد الزواج أو الإضرار ٭ڈا

  ). 171الأب (المادة 

اݍݨɴسية  -3 Ȋعد مرور  4قانون  مغرȌي،  من  الم؅قوجة  الأجنȎية  للمرأة  يȘيح  الذي   :5 

اݍݨɴسية  لاكȘساب  تصرʈح  تقديم  إمɢانية  بالمغرب،  معا  إقامْڈما   ʄعڴ الأقل   ʄعڴ سنوات 

(الفصل   العدل  وزʈر  لدى  بأ10المغرȋية  علما  الفصل  ).  للمرأة   19ن  يضمن  الدستور  من 

والاقتصادية  والسياسية  المدنية  واݍݰرʈات  باݍݰقوق  الرجل  مع  المساواة  قدم   ʄوعڴ التمتع 

الدولية  ࢭʏ الاتفاقيات والمواثيق  الواردة ࢭʏ الدستور، وكذا  والاجتماعية والثقافية والبيȁية، 

  كما صادق علٕڈا المغرب. 

 
ـــ  -1 ــرى الـ ــال Դ̠߳ـ ــة بمناســ̑ـبة Գح˗فـ ــاߦ الملك̀ـ ــمنت الرسـ ــاريخ  60تضـ ــوق الإ̮ســـان، بتـ ــالمي لحقـ ــبر د 10للإ̊ـــلان العـ ــا  2008ج̲ـ مـ

نعلــن عــن سحــب المملكــة المغربيــة ̥لتحفظــات المســˤߧ، ˉشــˆٔن الاتفاق̀ــة ا߱وليــة ̥لقضــاء ̊ــلى كافــة ǫٔشــكال ا̦تميــيز ضــد يــلي:" (...)، 
Էٔقرتها بلادǫ اوزة بفعل ال˖شريعات المتقدمة التيˤ˗ٔصبحت مǫ ٔة، التيǫالمر ."  

) ب̱شرـــ رفـــع تحفظـــات المملكـــة المغربيــــة ǫٔ2011غســـطس  2 ( 1432صـــادر في فـــاتح رمضـــان  1.11.51الظهـــير الشرـــيف رقم  -2
المضــمنة في وԶئــق Գنضــمام إلى اتفاق̀ــة القضــاء ̊ــلى جميــع ǫٔشــكال ا̦تميــيز العنصرــي ضــد المــرǫٔة المعتمــدة مــن طــرف الجمعيــة العامــة 

  .4346الصف˪ة   )،2011( فاتح سˌتمبر   1432شوال  2  -5974، الجريدة الرسمية ̊دد 1979د̼سمبر   18لҢٔمم المت˪دة في 
ــيف رقم  -3 ــير الشرــ ــادر في  1.04.22الظهــ ــة  12صــ ــر  3( 1424ذي الحˤــ ــانون رقم 2004فبرا̽ــ ــذ القــ ــة  70.03) ب˖̲ف̀ــ ــة مدونــ بمثابــ

  .418)، ص  2004فبرا̽ر  5(  1424ذي الحˤة   14بتاريخ   5184اҡٔسرة، الجريدة الرسمية ̊دد 
ــانون رقم  -4 ــيف رقم 62-06القــ ــير الشرــ ــذه الظهــ ــادر ب˖̲ف̀ــ ــاريخ  1-07-80 الصــ ــع اҡٔول  3بتــ ــارس  23( 1428ربيــ ) ج. ر. 2007مــ

  .1116)، الصف˪ة ǫ2007ٔˊريل   2( 1428ربيع اҡٔول  13بتاريخ   5513̊دد 
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اݍݨناǿي:  -4 جرم    القانون  فصله  الذي   ʏࢭ اݍݨɴؠۜܣ  عليه    503.1التحرش  وعاقب 

من   وȌغرامة  سɴت؈ن   ʄإڲ سنة  من  إڲʄ    5.000باݍݰȎس  من   50.000درɸم  ɠل  حق   ʏࢭ درɸم 

استعمل ضد الغ؈ف أوامر أو ٮڈديدات أو وسائل للإكراه أو أية وسيلة أخرى مستغلا السلطة 

جɴسية  طبيعة  ذات  لأغراض  مɺامه  لɺا  تخولɺا  الܶݰ1الۘܣ  قانون  ثم   ، ʏࢭ يمنع  الذي  افة 

تحق؈ف   64مادته   أو  إساءة  فيه  أو  الكراɸية،   ʄعڴ تحرʈضا  يتضمن  الܶݰافة   ʏࢭ إشɺار  ɠل 

  .2للمرأة ȊسȎب جɴسɺا 

الاقتصادية   باݍݰقوق  المعنʋت؈ن،  الݏݨنت؈ن  توصيات  مع  الملاءمة  إطار   ʏوࢭ

والثقافية المرأة3والاجتماعية  ضد  التمي؈ق   ʄعڴ وȋالقضاء  مجل  4،  توصيات  حقوق وكذا  س 

يتماءۜܢ 5الإɲسان المرأة  ضد  العنف  جميع أشɢال  بتجرʈم  خاص  Ȗشرʉع  باعتماد  المتعلقة   ،

وزارة التضامن والمرأة والأسرة   أعدتوالمعاي؈ف الدولية المتعلقة بمحارȋة العنف ضد الɴساء،  

رقم   القانون  الاجتماعية  الɴساء   103.13والتنمية  ضد  العنف  بمحارȋة  والذي 6يتعلق   ،

 
ــادر في  1.03.207المــــادة الخامســــة مــــن الظهــــير الشرــــيف رقم  -1 ــانون رقم 2003نــــونبر  11( 1424رمضــــان  16صــ )، ب˖̲ف̀ــــذ القــ

ــيم مجم 24.03 تمـ ــير و̝ ــق بتغيـ ــدد المتعلـ ــة ̊ـ ــدة الرسميـ ــائي، الجريـ ــانون الجنـ ــة القـ ــدة  12 – 5175و̊ـ ــا̽ر  5( 1424ذي القعـ )، 2004ينـ
  .121ص 

ــانون رقم ǫٔ2016غســــطس  10( 1437ذي القعــــدة  6، صــــادر في 1.16.122الظهــــير الشرــــيف رقم  -2 المتعلــــق  88.13) ب˖̲ف̀ــــذ القــ
  .5966)، الصف˪ة ǫٔ2016غسطس   15( 1437ذو القعدة  11بتاريخ  Դ6491لص˪افة وال̱شر، الجريدة الرسمية ̊دد 

3 - Comité des droits économiques, sociaux et culturels, Observations finales concernant le 
quatrième rapport périodique du Maroc, E/C.12/MAR/CO/4, en 22 octobre 2015, Rec 38. 
4-Rec 21. "Le Comité exhorte l’État partie à promulguer au plus vite, conformément à sa 
recommandation générale no 19, une législation visant la violence à l’égard des femmes et 
des filles, notamment la violence dans la famille, pour ériger en infraction pénale toutes les 
formes de violence à l’égard des femmes, …". Observations finales du Comité pour 
l’élimination de la discrimination à l’égard des femmes, concernant le rapport unique du 
Maroc valant troisième et quatrième rapports périodiques, CEDAW/C/MAR/CO/4, en 8 
avril 2008. 

ــر الف -5 ــان، تقر̽ـ ــوق الإ̮سـ ــس حقـ ــامل، مجلـ ̑ـتعراض ا߱وري والشـ ــني Դلاســ ــل المعـ ــق العامـ ــوز  A/HRC/21/3 ،6ريـ ، 2012يوليـ
  .129/26 –  129/24  -129/12التوصيات 

ــف رقم  -6 ــير شريــ ــادر في  1.18.19ظهــ ــرة  5صــ ــمادى اҡخٓــ ــر  22( 1439جــ ــانون رقم 2018فبرا̽ــ ــذ القــ ــق  103.13) ب˖̲ف̀ــ المتعلــ
 .1449)، ص  2018مارس   12(  1439جمادى اҡخٓرة  23بتاريخ  6655ال̱ساء، الجريدة الرسمية ̊دد بم˪اربة العنف ضد 
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الفصول   اݍݨناǿي، وخاصة  القانون  مجموعة  Ȗعديل وتتميم  تم  ، 446،  431،  404بموجبه 

مرتكب 503.1،  481 حق   ʏࢭ الردعية  والعقوȋات  الزجرʈة  الأحɢام  Ȋعض  بتضمئڈا  وذلك   ،

وȖشديد  جɴسيا  تحرشا  باعتبارɸا  الأفعال  Ȋعض  تجرʈم  عن  فضلا  الɴساء،  ضد  العنف 

  .1ࢭʏ ظروف معينة العقوȋات إذا ارتكب الفعل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
ــن المشرــوع  -1 ــاب الثــاني م ــص الب ــذا، وقــد خص ــارم، ه ــد اҡٔصــول ǫٔو المح ˨ٔǫ ،ــظ النظــام ــف بحف ــل، الشــخص المكل ــل في العم كالزم̀

ــرار الع ــا وإق ــال وتجريمه ــدا لҢٔفع ــد تضــمن تحدي ــة، وق ــال إلى اҡٔحــكام الزجري ــلى ǫٔفع ــوԴت ̊ ــما تم ˓شــديد العق ــا، ك ــة لردعه ــوԴت اللازم ق
 ǫٔخرى كانت مجرمة من قˍل، وذߵ في إطار تعز̽ز حماية المرǫٔة من العنف.
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  دور القضاء ࡩʏ حماية المرأة المعنفة 

  دة. صباح كوتو

أستاذة التعليم العاڲɠ ،ʏلية 

العلوم القانونية والاقتصادية 

والاجتماعية، جامعة ابن زɸر، 

  اɠادير  

الأم   فࢼܣ  اݍݵليقة،  بدإ  منذ  فروع،  وذو  مȘشعب  وحمايْڈا،  المرأة  موضوع  إن 

البعض ونظر  ٭ڈذا المعطى لʋست نصف اݝݨتمع كما اعتقد   ʏت، وۂɴوالأخت والزوجة والب

اݝ نواة   ʏۂ بل  أساساته له،  نخرت  متصدع  مْڈالك  بمجتمع  فأنذر  أوذيت  فإن  ݨتمع، 

  وتصدعت لبناته، لا قوام له. 

لأجل ذلك، انكب اɸتمام دول العالم، مؤسسات رسمية وغ؈ف رسمية وفاعل؈ن من  

مختلف الɺيئات، عڴʄ موضوع المرأة وحقوقɺا، وɸو أمر لʋس وليد اليوم، بل بدأ مع معاناٮڈا 

 ʏره.من التمي؈ق ࢭɸعت؄ف العنف أحد مظاʇ ا والذيɺسɴأساس ج ʄ؈ن الرجل عڴȋالمعاملة بئڈا و  

وعليه، فالعنف ممارسة غ؈ف قانونية وغ؈ف مشروعة لعدد من السلوكيات، سواء  

المرأة  لɺا  تتعرض  جسدية  سلوكيات  ɠانت  أو  ٮڈديدات،  أو  ألفاظ،  عبارات،   شɢل  اتخذت 

رته عڴʄ فرض سيطرته علٕڈا و୒خضاعɺا، أɠان نȘيجة استغلال الرجل لسلطته الذɠورʈة وقد 

والتقاليد  العادات  خلال  من  أسا؟ۜܣ  Ȋشɢل  السلوك  ɸذا  تكرس  الۘܣ  لأسرة  داخل  ذلك 

 ʏࢭ اليومي، حۘܢ أصبحت  عملɺا  العمل، حيث تمارس المرأة  ࢭʏ مɢان  أو  المكȘسبة والموروثة، 

ن لɺا أي رد فعل اتجاه  كث؈ف من الأحيان خاصة ࢭʏ حالة العنف الممارس داخل الأسرة لا يɢو 

ما Ȗعانيه لأٰڈا لا Ȗڥʏ حقيقة ɸذا السلوك واعتباره عنف يمارس علٕڈا إڲʄ أن أصبح سلوɠا 

  مألوفا وعنفا غ؈ف محسوس لدٱڈا بفعل العادة. 
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ولɺذا يمكن القول أن العنف ظاɸرة قديمة والمرأة ɠانت دائمة العرضة له بالنظر 

التمي؈قي   اݍݨانب  كرس  مما  جɴسɺا،   ʄ؈ن إڲȋو بئڈا  المساواة  تحقيق  دون  وحال  معاملْڈا   ʏࢭ

  الرجل ࢭʏ التمتع باݍݰقوق والتقيد بالال؅قامات.

التمي؈ق  أساسه  امتناع  أو  معنوي  أو  مادي  فعل  ɠل   " أنه  العنف  Ȗعرʈف   ʏࢭ جاء 

  .Ȋ1سȎب اݍݨɴس، ي؅فتب عليه ضرر جسدي أو نفؠۜܣ أو جɴؠۜܣ أو اقتصادي للمرأة" 

الصاد التعرʈف   ʏࢭ المرأة  كما جاء  ضد  العنف   ʄللقضاء عڴ العالمي  عن الإعلان  ر 

بأن العنف "أي فعل عنيف تدفع   19932الصادر عن اݍݨمعية العامة للأمم المتحدة لسنة  

  إليه عصȎية اݍݨɴس و؅ʈفتب عنه أو يرݦݳ أن ي؅فتب عنه أذى أو معاناة".

تو  أجل  من  تدخلت  قد  الوطنية،  أو  الدولية  سواء  الȘشرʉعات،  ɠانت  ف؈ف و୒ذا 

ومعاقبة  له،  عرضة  تɢون  الذي  العنف  تجرʈم  خلال  من  عٔڈا  الظلم  ورفع  للمرأة  اݍݰماية 

اݍݵصوص،  ٭ڈذا  الصادرة  النصوص  كفاية  مدى  حول  يطرح  الȘساؤل  فإن  الفاعل؈ن، 

لɺذه   ʏالفعڴ التطبيق  الأمر الذي يمكن الوقوف عنده من خلال  ࢭʏ تحقيق ذلك،  وفعاليْڈا 

وɸل تمكن ɸذا الأخ؈ف، بما يملك من سلطة الوصول لɺذه النصوص عڴʄ مستوى القضاء،  

 ʄعڴ فٕڈا  ʇستعظۜܣ  الۘܣ  اݍݰالات   ʏࢭ حۘܢ  Ȗستحقɺا  الۘܣ  العدالة  من  المرأة  وتمك؈ن  الغاية، 

  المرأة إثبات العنف الممارس علٕڈا، والعلاقة بʋنه وȋ؈ن الفاعل ࢭɸ ʏذه اݍݰالة. 

المرأة ࢭʏ حماية  اخ؅فنا موضوع "دور القضاء  المعنفة"، حۘܢ نقف عڴʄ   لذلك فقد 

 ʄحماية المرأة المعنفة من خلال تطبيقاٮڈا عڴ ʄادفة إڲɺعية الʉشرȘمدى فعالية المقتضيات ال

 :ʏمستوى القضاء وذلك حسب التصميم التاڲ  

  المبحث الأول: المرجعية القانونية لعمل القضاء. 

 
  الفقرة اҡٔولى.  103-13المادة اҡٔولى من القانون رقم  -1
  .1993العنف ضد المرǫٔة عن الجمعية العامة لҢٔمم المت˪دة لس̑نة الصادر عن الإ̊لان العالمي ̥لقضاء ̊لى  104-48من القرار رقم  2-1المادة   -2
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  المبحث الثاɲي: دور القضاء ࡩʏ حماية المرأة المعنفة 

  : المرجعية القانونية لعمل القضاء. المبحث الأول 

 :ʏع الدوڲʉشرȘمستوى ال ʄأولا: عڴ  

لم  ضدɸا  والتمي؈ق  العنف  ݝݰارȋة  كمرجعية أساسية  المرأة  بحقوق  الاɸتمام  إن 

شعارا  أصبح  والذي  بحقوقɺا،  الٔڈوض  بضرورة   ʏالوڤ انȘشار  نȘيجة  أو  اليوم،  وليد  يكن 

اݍݰɢومية ࢭʏ العقود الأخ؈فة، بل ɠان جزءا ɸاما لعدد من لعدد من المنظمات اݍݰɢومية وغ؈ف  

الاتفاقيات الۘܣ جعلت موضوعɺا حماية حقوق الإɲسان وضمٔڈا حقوق المرأة Ȋشɢل خاص؛  

لسنة   الإɲسان  ݍݰقوق  العالمي  الإعلان  مع  البداية  ɠانت  يِؤكد 19481حيث  فۘܡ  ما  والذي   ،

أمومْڈا إضافة إڲʄ ضرورة المساواة بئڈا وȋ؈ن عڴʄ دور المرأة ࢭʏ إنجاح مؤسسة الزواج وحماية  

الرجل ࢭʏ اݍݰقوق. وعدم جواز التمي؈ق لا سيما ȊسȎب اݍݨɴس وقد جاء ࢭʏ المادة الثانية منه 

تمي؈ق  ࢭɸ ʏذا الإعلان دونما  التمتع بجميع اݍݰقوق واݍݰرʈات المذɠورة  " لɢل إɲسان حق  أن 

  للون، أو اݍݨɴس...". من أي نوع، ولا سيما التمي؈ق ȊسȎب العنصر، أو ا

وشملت   بالمرأة،  اݍݵاصة  الدولية  والمعاɸدات  الاتفاقيات  إصدار   ʄتواڲ ɸذا،  Ȋعد 

أو  الاجتماعية،  السياسية،  بحقوقɺا  الأمر  Ȗعلق  سواء  ٮڈمɺا،  الۘܣ  المواضيع  مختلف 

 ʏࢭ التفك؈ف  من  بد  لا  ɠان  شمولية،  أك؆ف  بالمرأة  اݍݵاصة  اݍݰماية  تɢون  وحۘܢ   . الاقتصادية 

عند إصدا  بالفعل  تحقق  ما  وɸو  للمرأة،  ضماٰڈا  الواجب  اݍݰقوق  ɠافة  تتضمن  اتفاقية  ر 

بتارʈخ   المرأة  ضد  التمي؈ق  أشɢال  ɠافة   ʄعڴ بالقضاء  اݍݵاصة  سيداو،  اتفاقية   18إصدار 

  .Ȋ1عد توقيع خمسون دولة علٕڈا  1982شȘن؄ف  3، ودخلت ح؈ق التنفيذ ࢭʏ 19792دجن؄ف 

 
رمادة تقسم   30، ويتˆلٔف الإ̊لان من  ǫ1948ٔقرت الجمعية العامة لҢٔمم المت˪دة في الإ̊لان العالمي لحقوق الإ̮سان  في العاشر من د̼سمبر لس̑نة    -1

Գ لحقوقԴ لحقوق المدنية والس̑ياس̑ية والثانيԴ جۡعية والثقاف̀ة. إلى قسمين قسم يتعلقԳق˗صادية و  
  . 1979دج̲بر  18بتاريخ  180،34اعتمدت وعرضت اتفاق̀ة سيراو ̥لتوق̀ع والتصديق وԳنضمام بموجب قرار الجمعية العامة لҢٔمم المت˪دة رقم  -2
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يباجة وثلاث؈ن مادة، إضافة إڲʄ ال؄فوتوɠول الاختياري  و تتألف ɸذه الإتفاقية من د

اݍݨمعية  قرار  بموجب  والانضمام  والتصديق  للتوقيع  وعرض  اعتمد  والذي  ٭ڈا،  المݏݰق 

بتارʈخ   المتحدة  للأمم  المغرب 1999أكتوȋر    9العامة  طرف  من  عليه  المصادقة  تمت  وقد   ،

  .2015يوليوز  7بتارʈخ 

الإتفا ɸذه   ʄعڴ المغرب  الاختياري  ومصادقة  ال؄فوتوɠول   ʄإڲ إضافة  وغ؈فɸا  قيات 

 ʏࢭ والمتمثل  اݍݵصوص،  ٭ڈذا  الصادرة  الدولية  المقتضيات  باح؅فام  ال؅قامه  ʇعۚܣ  ٭ڈا،  المݏݰق 

Ȗعزʈز حقوق المرأة وكفالة مساواٮڈا مع الرجل، من خلال العمل عڴʄ ملاءمة Ȗشرʉعه الوطۚܣ 

، وɸذا ما تحقق بالفعل من 2ور المملكةمع ما جاءت به ɸذه المواثيق وفق ما ينص عليه دست

  خلال الإصلاحات والتعديلات الۘܣ عرفْڈا ال؅فسانة القانونية الوطنية.

دون أن نɴؠۜܢ مرجعيȘنا الإسلامية والۘܣ ɠانت دائما داعية إڲʄ حماية المرأة وصون 

  . كرامْڈا وتمتيعɺا بحقوقɺا الɢاملة إڲʄ جانب الرجل، سواء من خلال الكتاب أو السنة

  ثانيا: تجرʈم العنف من خلال الȘشرʉع الوطۚܣ:

دستور   بما   ʇ2011عت؄ف  المرأة،  ضد  التمي؈ق  أشɢال  ɠل  لمناɸضة  أساسيا  مرجعا 

  فٕڈا العنف، من خلال إقراره ݝݨموعة من اݍݰقوق واݍݰرʈات تحقيقا لمبدأ المساواة.

ȊسȎب  التمي؈ق،  أشɢال  ɠافة   حظر   ʄعڴ تنص  الۘܣ  الدستور  ديباجة  فɺناك 

  اݍݨɴس أو اللون أو غ؈فه. 

 
س̑نوات . ج. ر  8ريدة الرسمية لم يتم إلا بعد ̎ير ǫٔن ̮شرها Դلج 1993يونيو   21صادق المغرب ̊لى اتفاق̀ة سيراو وǫٔودع وԶئق Գنضمام إ̦يها في  -1

  .2000دج̲بر  26موافق  1421رمضان  29صادر في  1.93.361، ظهير شريف رقم 2001ينا̽ر  18بتاريخ  4866̊دد 
  . 2011من دس̑تور المملكة  19الفصل  -2
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الفصل    ʄإڲ الرجل  19إضافة  يتمتع    " أنه   ʄعڴ نص  الذي  الوثيقة،  نفس    من 

والثقافية  والاجتماعية  والاقتصادية  المدنية  واݍݰرʈات  باݍݰقوق  المساواة  قدم   ʄعڴ والمرأة، 

والبيȁية، الواردة ࢭɸ ʏذا الدستور، وࢭʏ مقتضياته الاخرى، وكذا ࢭʏ الاتفاقيات والمواثيق الۘܣ 

  صادق علٕڈا المغرب وɠل ذلك ࢭʏ نطاق أحɢام الدستور وثوابت المملكة وقوانئڈا. 

دولة إڲʄ تحقيق مبدأ المناصفة ب؈ن الرجال والɴساء، وتحدث لɺذه الغاية،  Ȗسڥʄ ال

  ɸيئة للمناصفة ومɢافحة ɠل أشɢال التمي؈ق".

اعتماد   خلال  من  وحمايْڈا،  المرأة  حقوق  Ȗعزʈز   ʄإڲ الɺادف  التوجه  ɸذا  وتأكد 

رقم   بتارʈخ    103-13القانون  يوم  2018مارس    12الصادر  التنفيذ  ح؈ق  ودخل   شȘن؄ف   12، 

ܷݰايا  2018 بالɴساء  للتكفل  وɠأداة  المعنفة،  للمرأة  واݍݰماية  الوقاية  لضمان  ɠوسيلة   ،

  العنف. 

ومن خلال ɸذا القانون، تم وضع إطار مفاɸي׿ܣ للعنف بمختلف أشɢاله، سواء 

 .ɠ1ان عنفا جسديا، نفسيا، اقتصاديا أو جɴسيا

الفصل   خلال  من  اݍݨɴؠۜܣ  التحرش  ذلك   ʄإڲ إضافة  الذي ق.ج  503-1وعرف   ،

أو  أوامر  الغ؈ف  ضد  اݍݨɴؠۜܣ ɠل من استعمل  التحرش  "ʇعت؄ف مرتكبا ݍݨرʈمة  أنه:   ʄنص عڴ

 
  :لقانون، ̽راد بما يليإلى ما يلي: " من ˡٔǫل تطبيق ǫٔحكام هذا ا 103-13˓شير المادة Գولى من القانون  -1

العنف ضد المرǫٔة: كل فعل مادي ǫٔو معنوي ǫٔو ام˗ناع ǫٔساسه ا̦تمييز ˉسˌب الج̱س، يترتب ̊ليه ضرر جسدي ǫٔو نفسي ǫٔو ˡ̱سي ǫٔو اق˗صادي 
  ̥لمرǫٔة؛ 

  ǫٔو مكان ار̝كابه؛ العنف الجسدي: كل فعل ǫٔو ام˗ناع يمس، ǫٔو من شˆنٔه المساس، Դلسلامة الجسدية ̥لمرǫٔة، Թٔǫ كان مر̝كˍه ǫٔو وس̑يلته 
ǫٔو تجارية، Թٔǫ كانت الوس̑يߧ المس̑تعمߧ في  ǫٔو اس̑تغلال من شˆنٔه المساس بحرمة جسد المرǫٔة ҡٔغراض ˡ̱س̑ية  ǫٔو فعل  العنف الج̱سي: كل قول 

  .ذߵ
ˆنٔي̱تها، ǫٔو بغرض تخويفها ǫٔو العنف النفسي: كل اعتداء لفظي ǫٔو إ̠راه ǫٔو تهديد ǫٔو إهمال ǫٔو حرمان، سواء كان بغض المس ˊكرامة المرǫٔة وحر̽تها وطم

  .˔رهيبها
ǫٔو من شˆنٔه ǫٔن يضر، Դلحقوق Գجۡعية ǫٔو Գق˗صادية  ǫٔو مالية يضر،  ǫٔو ام˗ناع عن فعل ذي طبيعة اق˗صادية  العنف Գق˗صادي: كل فعل 

  ̥لمرǫٔة. 
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مɺامه  له  تخولɺا  الۘܣ  السلطة  مستغل  أخرى  وسيلة  أي  أو  للإكراه  وسائل  أو  ٮڈديدات 

  لأغراض ذات طبيعة جɴسية".

عل  
ً
ممارسا  

ً
عنفا اعتبارɸا  يمكن  الۘܣ  بالمرأة  الماسة  الأفعال  تصɴيف  ٕڈا  وʈمكن 

بالعنف  الْڈديدات  مٔڈا  تصɴيفات  عدة   ʄإڲ كزوجة  أو  كܨݵص  واݍݨرح1سواء  الضرب   ،2 ،

المرأة ضد  الاحتجاز  أو  الاختطاف  والقذف3جرʈمة  السب  جرʈمة  جرʈمة  4،   ʄإڲ إضافة   .

، وشدّد عڴʄ العقوȋة بخصوص ɸذه اݍݨرʈمة، إذا استعمل الإكراه ضد 5الإكراه عڴʄ الزواج

جɴسɺا، ȊسȎب  قواɸا   المرأة  بضعف  معروفة  أو  إعاقة،  وضعية   ʏࢭ أو   ،
ً
قاصرا ɠانت  أو 

  . 6العقلية، كذلك جرʈمة الطرد من بʋت الزوجية، أو الامتناع عن إعادة الزوجة المطرودة

أو   كܨݵص  سواء  بالمرأة،  الماسة  الأفعال  من  العديد  جرّم  المشرع  أن  الملاحظ  و 

نون اݍݨناǿي، ليبقى أمر تفعيل ɸذه كزوجة، من خلال العديد من النصوص المضمنة بالقا

النصوص، بيد القضاء ɠلما عرضت عليه قضايا من ɸذا النوع، لذلك سنحاول من خلال 

  المبحث الثاɲي الوقوف عڴȊ ʄعض التطبيقات اݍݵاصة ٭ڈذه النصوص.

  المبحث الثاɲي: دور القضاء ࡩʏ حماية المرأة المعنفة   

 
وكذߵ الغرامة وتضاعف العقوبة حسب الفصل   والتي تتضمن الحˌس   429إلى    425نص المشرع ̊لى العقوԴت المتعلقة بهذه الجريمة من الفصل    -1

ǫؤ   429 ǫٔو كافلاً  الإخوة  ǫٔ˨د  ǫٔو  الفروع  ǫٔو  اҡٔصول  ǫٔ˨د  ǫؤ  ǫٔو الخاطب،  الطليق  ǫٔو  اҡخٓر  الزوج  الزوˡين ضد  ǫٔ˨د  مر̝كب الجريمة  إذا كانت 
ايته وكذا في ˨اߦ العود، وإذا كان ضحية الجريم  ة قاصراً ǫٔو في وضعية إ̊اقة ǫؤ معروضة بضعف شخصاً ࠀ ولاية ǫٔو سلطة ̊لى الضحية ǫٔو مكلفا ˊر̊

  قواها العقلية. 
  وما يليها.  401 – 400نص المشرع ̊لى عقوبة هذه الجريمة من ˭لال الفصلين  -2
إذا ار̝كب Գخ˗طاف ǫٔو Գح˗ˤاز من طرف ǫٔ˨د   436-1م̲ق.جوتم النص ̊لى ˓شديد عقوبة هذه الجريمة من ˭لال الفصل    436الفصل    -3

 ٔǫ ينˡٔو ̊لاقة مع الضحية. الزوǫ ٔو ̎يره ممن ˔ربطه قرابةǫ ٔو الخاطبǫ و الطليق  
 جرّم المشرع فعلي السب والقذف المتضمنين لعبارات شائنة ǫٔو ̮س̑بة واقعة تمس الشرف وԳعتبار والموˡه إلى المرǫٔة ˉسˌب ˡ̱سها، من ˭لال   -4

  م̲ه.  5بمق˗ضى المادة  Դ13-103لقانون الߴان تمت إضافتهما 444-2و 444-1من ق.ج، والفصل  443و 442الفصلين 
والمتمم ߽مو̊ة القانون وتضاعف   5بمق˗ضى المادة    103-13من ˭لال القانون    503-2-1نص المشرع ̊لى عقوبة هذه الجريمة من ˭لال الفصل    -5

  معروفة بضعف قواها العقلية.  العقوبة إذا اقترن الإ̠راه Դلعنف ǫٔو ا̦تهديد ضد امرǫٔة ˉسˌب ˡ̱سها ǫٔو قاصر ǫٔو في وضعية إ̊اقة ǫٔو
اع الزوج المطرود من ˭لال الفصلين  -6 lم˗ناع عن إرԳ ٔوǫ والߴ̽ن تمت إضافتها   481و  480-1̊اقب المشرع ̊لى جريمة الطرد من ب̿ت الزوج̀ة

  .103-13من القانون  2و 5بمق˗ضى المادة 
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تطبيق   نقول  القضاء  نقول  للقانون، ح؈ن  السليم  التطبيق  ونضيف  القانون 

حيث أصبح بإمɢان القضاء اتخاذ مجموعة من التداب؈ف اݍݰمائية الۘܣ خولɺا له المشرع من 

خلال قانون محارȋة العنف ضد الɴساء، ɠلما اقتغۜܢ الأمر ذلك، إضافة إڲʄ إمɢانية اتخاذ 

  ل اݍݵصومة القضائية. تداب؈ف منع الاتصال بالܸݰية أو الاق؅فاب مٔڈا ࢭʏ جميع مراح 

سنقف   الإطار،  ɸذا   ʏࢭ الصادرة  الأحɢام  وȌعض  القضاǿي،  العمل   ʄإڲ وȋالرجوع 

عنف  ɠل  من  المرأة  حماية   ʄإڲ الɺادفة  القانونية  المقتضيات  لبعض   ʏالفعڴ التطبيق   ʄعڴ

تتعرض له، سواء Ȗعلق الأمر بالمرأة باعتبارɸا زوجة أو عاملة أو تحمل صفات أخرى غ؈ف ما 

ڈا  ɠوٰ  ʄله قائم عڴ الذي تتعرض  العنف  أن  اعتبار   ʄتتم حمايْڈا عڴ أن  تمت الإشارة، المɺم 

  أنۙܢ، أي عڴʄ أساس جɴسɺا.

  أولا: حماية المرأة كزوجة وكܨݵص

منه  خاصة  العنف،  بخصوص  الصادرة  والقرارات  الأحɢام  من  عدد  بمراجعة 

وʈضع نصب أعئڈا مصݏݰة   الزوڊʏ، نجد القضاء يحرص عڴʄ اݝݰافظة عڴʄ تلاحم الأسرة،

  ɸذه المؤسسة، حۘܢ ولو Ȗعلق الأمر Ȋعنف جسدي أو نفؠۜܣ Ȗعرضت له المرأة ومثاله:

، والذي قغۜܢ  1  2022/ 08/04اݍݰكم الصادر عن ابتدائية الدار البيضاء بتارʈخ  

بما   اع؅فافه  ورغم  الصفع،  طرʈق  عن  للعنف  زوجته  Ȗعرʈض  جنحة  أجل  من  المْڈم  بإدانة 

فقد  إليه  قدرɸا    ɲسب  وغرامة  التنفيذ  موقوف   
ً
حȎسا Ȋشɺرʈن  عليه  اݍݰكم    500تم 

  خمسمائة درɸم. 

 
  . 08/04/2022بتاريخ  109، حكم ̊دد 47/2116/22حكم صادر عن المحكمة Գبتدائية Դلبيضاء، ملف ج̲حي ̊دد  -1
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وȌعدما تم اٮڈامه    22/01/20211وࢭʏ حكم سابق صادر عن نفس اݝݰكمة بتارʈخ  

الزوج  والْڈديد ومتاȊعته لأجل ذلك، فإن اݝݰكمة لم تؤاخذ  ࢭʏ حق الزوجة  العنف  بجنحة 

ثبوت لعدم  ࢭʏ حق زوجته  العنف  الْڈديد بْڈمة  بجنحة  آخذته  ࢭʏ ح؈ن  حقه،   ʏࢭ أن 2ه  غ؈ف   ،

واݍݰكم  التخفيف،  بظروف  تمتيعه  قررت  الاجتماعية  المْڈم  لظروف  مٔڈا  ومراعاة  اݝݰكمة 

  درɸم.   250عليه Ȋشɺر واحد موقوفة التنفيذ وغرامة نافذة قدرɸا 

 بمقتضيات القانون رقم  
ً
ق مٔڈا بالعنف النفؠۜܣ ࢭ  103-13و୒عمالا

ّ
ʏ خاصة ما Ȗعل

بتارʈخ   حكم  صدر  الزوجة،  الاعتماد   29/04/2022حق  تم  والذي  البيضاء،  ابتدائية  عن 

بخصوصه ࢭʏ مؤاخذة المْڈم عڴʄ وسائل حديثة ࢭʏ الإثبات، حيث أثبȘت الزوجة أٰڈا Ȗعرضت 

للعنف بالسب والشتم والقذف عن طرʈق رسائل نصية ع؄ف تطبيق واȖساب، وأدلت ࢭɸ ʏذا  

  رʉغه عن طرʈق مفوض قضاǿي لɺذا الغرض.الإطار بقرص مدمج تم تف

الوصف  اكتمال  عدم  اعتبار   ʄعڴ العلۚܣ،  السب  بْڈمة  الزوج  متاȊعة  عدم  ورغم 

ق.ج، واعتباره   444و  443القانوɲي لɺذا النوع من اݍݨرائم، الذي يخضع ࢭʏ تنظيمه للفصل  

 غ؈ف علۚܣ والمنصوص عليه ࢭʏ الفصل  
ً
فقد تمت    من القانون المنظم لقضاء القرب،   16سبا

النصية  بالرسائل  والمثȎت  والشتم،  السب  نȘيجة  النفؠۜܣ  العنف  بجنحة  بالمقابل  متاȊعته 

القانون رقم    لمقتضيات 
ً
بالملف، إعمالا المدمج المرفق  بالقرص  الذي ɠان   103-13المضمنة 

  له الفضل ࢭʏ استحداث ɸذه اݍݨنحة. 

 
  . 2021/ 22/01بتاريخ  248حكم ̊دد  362/2115/20حكم صادر عن المحكمة Գبتدائية Դلبيضاء ملف ج̲حي ̊دد  -1
  ق.ج. 429تم النص ̊لى هذه الجن˪ة وعقوˊتها في الفصل  -2

إذا كان مر̝كب الجريمة ǫٔ˨د   103-13من القانون    5وا߳ي تمت إضاف˗ه بمق˗ضى المادة    429-1كما شدّد المشرع العقوبة المتعلقة بها من ˭لال الفصل  
  الزوˡين ضد الزوج... 
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، فقد تمثل حكمɺا ࢭʏ إلا أن اݝݰكمة، و୒ن ɠانت قد أدانت الزوج بالعنف النفؠۜܣ

قدرɸا   نافذة  وغرامة  التنفيذ  موقوف  واحد  وحفاظا    500شɺر  اعتبارا  وذلك  فقط،  درɸم 

  عڴʄ مؤسسة الأسرة وتجنب تصدعɺا . 

اح؅فام  مع  لأخرى،  محكمة  من  تتغ؈ف  قد  اݝݰاكم  عن  الصادرة  الأحɢام  أن  غ؈ف 

الملائم والتكييف  فعل  ɠل  طبيعة   ʄإڲ والنظر  اݍݰال  بطبيعة  المقدمة   النص  والأدلة  له 

سلطة  ضمن  يدخل  ما  وɸو  عڴʄ حدة،  نازلة  لɢل   ʏع الاجتماڤȊالطا مراعاة  مع  بخصوصه، 

  القاعۜܣ اݍݨناǿي التقديرʈة . 

بتارʈخ  عٔڈا  صادر  قرار   ʏࢭ ذɸبت  قد  تازة  استȁنافية  أن  نجد  الإطار،  ɸذا   ʏوࢭ

م  10/10/20191 الزوج  بمنع  اݍݰكم   ʄإڲ  ʏالزوڊ بالعنف  تتعلق  قضية   ʏالاتصال  ࢭ ن 

عليه  اݝݰɢوم  بالقرار، وكذلك إخضاع  تبليغه  تارʈخ  لمدة سنة من  مٔڈا  بالܸݰية والاق؅فاب 

  للعلاج النفؠۜܣ. 

البعض  رأي  وحسب  التدب؈ف  الشرعية  2وɸذا  باݍݰقوق  مساس  فيه  ɠان  فإن   ،

أحɢام مدونة الأسرة، فإن  ما تنص عليه  أن وفق  للزوج اݝݰɢوم عليه، إلا  للزوج؈ن خاصة 

معاودة أسباب Ȋعد  خاصة  الزواج،  مؤسسة  مصݏݰة  فيه  دام  ما  ܵݰيحة  تبقى  وم؄فراته  ه 

Ȗعنيف الزوجة من طرف زوجɺا، وكذلك فيه تحقيق لمصݏݰة الزوج المعنّف ما دام سيخضع 

من خلاله لمتاȊعة طبية علاجية ستعيد العلاقة الزوجية إڲʄ مسارɸا الطبيڥʏ، دون أن ɲغفل 

 88- 1؈ن الزوج؈ن ࢭɸ ʏذه اݍݰالة ووفق ما ينص عليه الفصل  عن ɠون الصݏݳ الذي قد ي؄فم ب

 للمنع من الاتصال بالܸݰية.
ً
  من ق.ج يضع حدا

 
، مشار إليه في مقال م̱شور Դلموقع 2019/ 10/10بتاريخ  2019/ 38/2635قرار محكمة Գس̑ت˃̲اف بتازة، ملف ج̲حي عنف ضد ال̱ساء ̊دد   -1

ات اҡٔعمال ، العدد    Գhttps://academia-arabia.com/ar/reader/2/228771لكتروني ǫٔكتوˊر   58، ̥لباحث سف̀ان شاوش، مجߧ م̲از̊
ˉشˆنٔ   103-13، بعنوان "˨دود موا̠بة القضاء الزجري ̥لس̑ياسة الجنائية في مجال التكفل Դل̱ساء ضحاԹ العنف الزوݭ ̊لى ضوء القانون  2020

  محاربة العنف ضد ال̱ساء. 
  نفس المرجع. -2
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و تدخل القضاء مرة أخرى، ࢭʏ قضية تتعلق بجنحة الضرب واݍݨرح Ȗعرّضت لɺا 

 ʄإڲ البʋت  نافذة  من  قفزت  له  Ȗعرضت  الذي  العنف  من   
ً
وخوفا خطيّڈا،  قبل  من  امرأة 

جاء   ومما  بتارʈخ  اݍݰديقة،  الصادر  اݍݰكم  حيȞيات   ʏابتدائية   25/03/2022ࢭ عن  صادر 

المْڈم تؤكده ظروف وملاȊسات القضية والقرائن اݝݰيطة   ʄإڲ إن ما ɲسب  البيضاء "وحيث 

للضرب،  وȖعرʈضɺا  المشتكية  مع خطيȎته  ب؇قاعه  التمɺيدي  المْڈم  اع؅فاف  وخاصة  بالنازلة، 

إرا بمحض  قفزت  أٰڈا  تأكيده   ʄإڲ وكذا  بالإضافة  الأول،  الطابق  من  الم؇قل  نافذة  من  دٮڈا 

بالشفه  وانتفاخ  باليدين  زرقة  من  المشتكية   ʄعڴ العنف  لآثار  القضائية  الضابطة  معاينة 

العليا لفمɺا وآثار عضة بالذراع الأيمن وزرقة بأعڴʄ دراعɺا الأʇسر وزرقة أسفل ظɺرɸا، وɸو  

 ع
ً
ن الشɺادة الطبية المدڲʄ ٭ڈا ࢭʏ الملف، ما يتماءۜܢ مع تصرʈحات المشتكية أيضا، ɸذا فضلا

ݳ الضرر الذي منʋت به المشتكية.    الۘܣ تتوافق مع ما جاء بتصرʈحات المشتكية وتوܷ

الذي   وȋطشه  المْڈم،  قبل  من  المرتكب  اݍݨرمي  الفعل  ݍݵطورة   
ً
ونظرا إنه  وحيث 

ي؅فتب   وصل درجة خوف الܸݰية منه وارتما٬ڈا من الطابق الأول، دون مراعاة لما يمكن أن

  عن ذلك من أذى ࢭʏ حقɺا.

 
ً
نافذا  

ً
حȎسا Ȋشɺرʈن  المْڈم  بإدانة  حكمɺا  اݝݰكمة  أصدرت  سبق،  ما  ɠل  لأجل 

درɸم وكذلك بتعوʈض لفائدة المطالبة باݍݰق المدɲي عن الأضرار    500وغرامة نافذة قدرɸا  

  . 1أرȌعة آلاف درɸم 4 000,00اللاحقة ٭ڈا قدره 

الȘش ال؅فسانة  أن  ɲعت؄ف  كنا  رقم  و୒ن  القانون  بصدور  Ȗعززت  قد    103-13رʉعية 

 
ً
وحماية المرأة من العنف، فإن القضاء لم تتوقف أحɢامه الصادرة ٭ڈذا اݍݵصوص تطبيقا

القانون،  بل سبقت مجموعة من الأحɢام والقرارات صدور ɸذا   للقانون، عڴʄ صدور ɸذا 

 
  . 25/03/2022بتاريخ  98حكم ̊دد  2116/22/ 25ر عن ابتدائية البيضاء في ملف ج̲حي ̊دد حكم صاد -1
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اݍݨديدة  استȁنافية  عن  الصادر  القرار  به  ما جاء  ومثاله  ، 05/06/20131بتارʈخ    القانون، 

بالعنف وجنحة  عرض زوجته  بارتɢابه ݍݨرʈمة ɸتك  المْڈم  الزوج   ʄباݍݰكم عڴ والذي قغۜܢ 

 
ً
 نافذا

ً
 بذلك اݍݰكم الصادر ابتدائيا 2الضرب واݍݨرح بواسطة السلاح، Ȋسɴت؈ن حȎسا

ً
، مؤʈدا

  . 23/2640/2013ملف جناǿي رقم  2013/ 26/02بتارʈخ 

البيضاء وȋتارʈخ  كما أصدرت محكمة   ، أي Ȋعد  17/05/20073الاستȁناف بالدار 

مدة من صدور مدونة الشغل، قرارɸا المتعلق بجرʈمة التحرش اݍݨɴؠۜܣ ضد أج؈فة، معت؄فة 

 " :ʏياته ما يڴȞحي ʏعسفي، حيث جاء ࢭȖ يجة ذلك بمثابة طردȘا نɺذه الأخ؈فة لعملɸ أن مغادرة

حق  ʏࢭ كلام  وقول  الأج؈فة  يد  المؤاجر    لمس 
ً
تحرشا ʇشɢل  أمامɺا  اݍݵلاعة  صور  ووضع  ɺا 

المرتكب  المؤاجر ɸو  ، لأن 
ً
Ȗعسفيا  

ً
طردا نȘيجة ذلك  للعمل،  الأج؈فة  مغادرة  ، وʈجعل 

ً
جɴسيا

 .ʏوم القانون الوطۚܣ والدوڲɺلݏݵطأ اݍݨسيم بمف  

ألوان إɸانة المرأة و୒ذلالɺا وɸو صورة من صور الظلم  التحرش اݍݨɴؠۜܣ من  ʇعد 

 ل
ً
  لشرʉعة الإسلامية، وللمواثيق الدولية الۘܣ صادق علٕڈا المغرب".لإɲسانيْڈا طبقا

النقض،   محكمة  عن  صادرة  أخرى  قرارات   ،ʏناࢭȁالاست القرار  ɸذا  Ȋعد  توالت  و 

ما يڴʏ: " قيام الأج؈ف   20114يونيو    2الصادر بتارʈخ    758وࢭʏ نفس الإطار جاء ࢭʏ القرار عدد  

 
مشار إليه في مؤلف "حماية   2013يونيو    05بتاريخ    36/2644/2013صادر عن محكمة Գس̑ت˃̲اف Դلجديدة ملف ج̲حي ̊دد    136قرار رقم    -1

توث  دراسة  المغربي"،  القضائي  ˭لال Գجتهاد  من  المرǫٔة  س̑نة  حقوق  إلى  Գس̑تقلال  من  تحليلية  العدل 2013يق̀ة  ووزارة  المت˪دة  اҡٔمم  هيئة   .
  والحرԹت، ص 

  ، ǫٔنه:ˡ05/06/2013اء في القرار المشار إ̦يها ǫٔ̊لاه والصادر بتاريخ  -2
اته من اҡٔفعال الفاحشة الماسة "إذا كانت الزوˡة بحكم الرابطة الزوج̀ة مدعوة ̦تمكين زوݨا من نفسها، فإن الزوج مدعو بدوره لحماية شر̽كة ح̀ 

ǫٔو الفم  إتيانها من  لها من قˍيل  الفاحشة بدون رضاها ومن موطن حشمة Դل̱س̑بة  العبث بحرمتها، لا ǫٔن يمارس ̊ليها  ا߱ˊر   بعورتها التي لا يجوز 
وج لار̝كاب الفاحشة في حقها بطريقة بدون رضاها، فالرابطة الزوج̀ة يجب ǫٔن توفر الحماية ̥لزوˡة، ولا ي̱ˍغي ǫٔن ̼س̑تعمل كذريعة من طرف الز 

  ̎ير راضية عنها". 
  . 2005/ 5382، ملف ̊دد 17/05/2007صادر عن محكمة Գس̑ت˃̲اف Դ߱ار البيضاء عن الغرفة Գجۡعية بتاريخ  129قرار رقم  -3

  "حماية حقوق المرǫٔة من ˭لال Գجتهاد القضائي المغربي"، مرجع سابق. 
  .96/5/1/2010في الملف Գجۡعي ̊دد  2011يونيو  2بتاريخ  758ض ̊دد قرار صادر عن محكمة النق -4



89 
‘’ ‘’-2022 

 

ࢭʏ مɢان العمل له  بالآداب، ʇعد   بالتحرش اݍݨɴؠۜܣ بزميلة  لɺا رسائل ɸاتفية مخلة  بإرساله 

 ʄعڴ التحرʈض  جرʈمة  من  ب؄فاءته  حكم  صدور  و୒ن  العمل،  عن  فصله  ي؄فر   
ً
جسيما خطأ 

بجميع  يثȎت  والذي   ،
ً
خطأ جسيما المعد  الفعل  ارتɢابه  إثبات  من  المشغل  يمنع  لا  الفساد، 

  .1وسائل الإثبات بما فٕڈا شɺادة الشɺود" 

ا محكمة  اعت؄فت  استعمال  كما  ȊسȎب  لشغله  الأج؈ف  مغادرة  أن  كذلك  لنقض 

العمل  عن  Ȗعسفي  بمثابة فصل  ʇعد  العنف،  أنواع  من  نوع  لأي  ɸذه 2المشغل   ʏࢭ واݍݰال   ،

اعت؄فت  مشغلْڈا، حيث  طرف  من  العمل  من   
ً
Ȗعسفيا تم فصلɺا  بأج؈فة  تتعلق  أٰڈا  القضية 

 ي؄فر مغادرٮ
ً
 لما تنص عليه المادة اݝݰكمة أن ما Ȗعرضت له الأج؈فة ʇعت؄ف عنفا

ً
ڈا للعمل وفقا

  من مدونة الشغل.  40

، نرى أن حماية القضاء للمرأة المعنفة 
ً
وȋقراءة Ȋسيطة للأحɢام المشار إلٕڈا سابقا

قد شملت العنف اݍݨسدي وكذا النفؠۜܣ إڲʄ جانب العنف اݍݨɴؠۜܣ، وقد ɠانت ɸناك أحɢام  

الشغل و୒ڲʄ صدور دست ، 103-13وكذا قانون    2011ور  وقرارات سابقة عڴʄ صدور مدونة 

بأوضاعɺا   ʏللرࢮ حقوقɺا  وضمان  المرأة  إنصاف   ʄعڴ قدرته  القضاء  خلالɺا  من  وأثȎت 

  كܨݵص فاعل داخل الأسرة واݝݨتمع. 

: "... إذ إن الضرر الذي اشتكت  18/10/20003جاء ࢭʏ قرار للمجلس الأعڴʄ بتارʈخ  

 
ً
Ȋشرفɺا ليلة زفافɺا وشɺر ٭ڈا أمام  منه العارضة ضرر واܷݳ وخط؈ف، حيث ȖسȎب لɺا مساسا

 
  .314، قرارات الغرفة Գجۡعية، ص 75قضاء محكمة النقض ̊دد 

 5وا߳ي تمت إضاف˗ه بمق˗ضى المادة  503-1-1الملاحظ ǫٔن التحرش الج̱سي ا߳ي قد يمارسه زم̀ل في العمل قد تم النص ̊ليه من ˭لال الفصل  -1
ǫٔي قˍل   2011بخصوص تحرش ˡ̱سي لزم̀ل ˊزم̀لته س̑نة    758. ومحكمة النقض كانت قد ǫٔصدرت حكمها المشار إليه رقم  103-13لقانون رقم  من ا

  . 2018س̑نة  103-13صدور القانون رقم 
  . 5/1/2015/ 1836، ملف اجۡعي ̊دد 2016نونبر  15صادر عن محكمة النقض بتاريخ  2495قرار ̊دد  -2

  .172، قرارات الغرفة Գجۡعية ص 82قض ̊دد قضاء محكمة الن
  .2000/ 18/10بتاريخ  321/2/1/98ملف شرعي ̊دد  987قرار صادر عن ا߽لس اҡٔ̊لى ̊دد  -3

  مدونة المنبر القانوني، حماية حقوق المرǫٔة من ˭لال Գجتهاد القضائي المغربي، مرجع سابق، ص
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الطبʋب   ʄعڴ أسرٮڈا  طرف  من  عرضɺا   ʄإڲ الأمر  أدّى  حۘܢ  والبعيد  القرʈب  من  اݍݰضور 

اݍݰاصل  الضرب والعنف  ذاكرة  الطاعن،  به  ما رماɸا  ٭ڈتان وكذب  بالقطع  فثȎت  اݝݵتص 

رضة اݍݵصم لɺا أمام جميع اݝݰلف؈ن، وكذا الشواɸد الطبية المدڲʄ ٭ڈا من طرفɺا وعدم معا

حكمه  برّر  أنه  فيه  المطعون  القرار   ʄعڴ ملاحظة  للضرر،  المثȎتة  الشرعية  البɴية  وكذا  لɺا، 

  باجْڈاد لا ينطبق ووقاǿع النازلة .

أن   اعت؄ف  أنه  ذلك  فيه،  المطعون  القرار   ʄعڴ الطاعنة  ɲعته  ما  ܵݳ  لقد  حقا 

ʏست من قبيل الضرر الذي ي؄فر التطليق، ࢭʋارة لɢالب ʏح؈ن أن الطاعنة أسست   المنازعة ࢭ

دعواɸا عڴʄ وجود ضرر أيدته بلفيف ʇشɺد شɺوده بوجود ضرر معنوي جسيم ݍݰق ٭ڈا يوم  

  حفلة دخول زوجɺا ٭ڈا بإɸانته لɺا ولأɸلɺا بأٰڈا بɴت الشارع فاقدة لبɢارٮڈا...". 

وعليه فحكم اݝݰكمة بالتطليق للضرر اسȘند عڴʄ العنف والإɸانة الۘܣ Ȗعرضت  

  لمعنفة. لɺا الزوجة ا

تزوʈجɺا،   من  قاصر  حماية  أجل  من  بطنجة  الاستȁناف  محكمة  تدخلت  كما 

جاء فيه  09/06/20051بالنظر إڲʄ صغر سٔڈا رغم موافقْڈا من خلال حكمɺا الصادر بتارʈخ 

 ʏࢭ البيولوجية  القاصر  إمɢانية  يؤكد  جاء  الذي  الطبية  اݍݵ؄فة  وتقرʈر   ʏالوڲ "موافقة  أن: 

  سنة.  14أقل من الزواج عڴʄ تزوʈج قاصر 

من   لɺا  ما   ʄعڴ بناء  قررت  بطنجة  الاستȁناف  محكمة  وكذا  الابتدائية  اݝݰكمة 

) سن مبكرة   ʏوࢭ 
ً
قاصرا زالت  لا  البɴت  أن  تقديرʈة  تقتغۜܣ   14سلطة  سنة)، وأن مصݏݰْڈا 

  عدم الزج ٭ڈا ࢭʏ مشاɠل اݍݰياة الزوجية حۘܢ يكتمل نܸݨɺا العقڴʏ والنفؠۜܣ". 

 
  . 2005/ 09/06بتاريخ  05/7/ 164ملف رقم ، 7/ 401/05قرار محكمة Գس̑ت˃̲اف بطنˤة رقم  -1

  مدونة المنبر القانوني: حماية حقوق المرǫٔة من ˭لال Գجتهاد القضائي المغربي، مرجع سابق، ص
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تنظر لم  فاݝݰكمة  ولكٔڈا   وعليه،  أسرٮڈا،  وكذا  أمرɸا   ʏووڲ القاصر  موافقة   ʄإڲ

  قدرت عدم نܸݮ القاصر، وراعت مصݏݰْڈا الفضڴʄ قبل ɠل ءۜܣء.

 ثانيا: Ȗعامل القضاء مع وسائل الإثبات

ࢭʏ مادته   103-13إذا ɠان المشرع قد تدخل وعرّف العنف من خلال القانون رقم  

الاتفا تنص عليه  مع ما  ذلك   ʏࢭ  
ً
ࢭɸ ʏذا الأوڲʄ، مɴܦݨما ٭ڈا  المعمول  الدولية  والمواثيق  قيات 

علٕڈا  الاعتماد  يمكن  الۘܣ  الوسائل  تحديد  أجل  من  التدخل  بمقدوره  يكن  لم  فإنه  الإطار، 

اݝݨال    ʏࢭ  
ً
حرا الإثبات  يبقى  بحيث  جرʈمة،  باعتبارɸا  المرأة   ʄعڴ الممارس  العنف  لإثبات 

  . 1اݍݨناǿي

ونقصد للعنف  Ȗعرضه   ʏيدّڤ من   ʄعڴ يɢون  وذلك   لذلك  تثȎته  أن  المرأة،  ɸنا 

تراه  ما  تتخذ  أن  التقديرʈة  سلطْڈا  حسب  للمحكمة  وʈبقى  المتاحة  الإثبات  وسائل  بجميع 

 من الإجراءات، خاصة وأنه ࢭȊ ʏعض اݍݰالات قد لا تكفي الوسائل المقدمة من طرف  
ً
مناسبا

Ȗع ما  لإثبات  علٕڈا  معتدى  ɠل  أمام  صعوȋة  تثار  لɺذا  العنف،  لإثبات  له، الܸݰية  رضت 

القانوɲي  السند  ʇعوزɸا  والۘܣ  الأحɢام  من  مجموعة   ʄعڴ الاطلاع  خلال  من  يتܸݳ  ما  وɸذا 

لاتخاذ موقف قضاǿي مع؈ن، وࢭɸ ʏذا الإطار، ɲش؈ف إڲʄ حكم صادر عن اݝݰكمة الابتدائية 

بتارʈخ   المْڈم   20222/ 22/04بالبيضاء  حق   ʏࢭ العامة  النيابة  متاȊعة   ʄعڴ "بناء  فيه:  جاء 

والمستخلصة عناصرɸا من محضر الضابطة القضائية ... ʇستفاد منه أن المسماة ... تقدمت 

Ȋشɢاية مفادɸا أٰڈا Ȗعرضت للعنف والْڈديد من قبل رȋيّڈا المْڈم أعلاه، مدلية Ȋشɺادة طبية 

 وصور فوتوغرا 50مدة ال݀ݨز ٭ڈا 
ً
  فية، وصور شواɸد طبية وصور وصفات طبية.يوما

 
1-  
  . 120، حكم ̊دد 05/2115/22ملف ج̲حي ̊دد  22/04/2022حكم صادر عن المحكمة Գبتدائية Դ߱ار البيضاء بتاريخ -2
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الْڈديد   أو  للعنف  المشتكية  Ȗعرʈض  أنكر   
ً
تمɺيديا المْڈم   ʄإڲ الاستماع  وȌعد 

بالانتقام مٔڈا، وɠل ما تدعيه بخصوص الضرب والْڈديد بالسلاح الأبيض لا أساس له، وأن 

  غاية المشتكية ɸو الانتقام منه Ȋعد طلاقɺا من والده".

اݝݰ ارتأت  وسيلة  وقد  أية  وغياب  المشتكية  Ȗعنيف  المْڈم  إنɢار  وأمام  أنه  كمة 

إثبات تطم؃ن إلٕڈا اݝݰكمة تفند إنɢاره وأن الشواɸد الطبية والصور الفوتوغرافية المدڲʄ ٭ڈا 

ࢭʏ الملف، و୒ن ɠانت تثȎت الضرر، فإٰڈا تبقى عاجزة عن ɲسبة الفعل اݍݨرمي للمْڈم، الأمر  

  منعدم الإثبات".الذي يجعل معه المɴسوب إليه 

وصرحت   إليه  ɲسب  ما  أجل  من  المْڈم  مؤاخذة  Ȋعدم  اݝݰكمة  حكمت  وعليه 

  ب؄فاءته مع تحميل اݍݵزʈنة العامة الصائر". 

اتخدته أن  اݝݰكمة  لنفس  سبق  التوجه  بتارʈخ    نفس  عٔڈا  صادر  حكم   ʏࢭ

، حيث قضت Ȋعدم مؤاخذة المْڈم من أجل ما ɲسب إليه واݍݰكم ب؄فاءته مع 18/03/2022

قبل  من  للعنف  Ȗعرضɺا  يثȎت  لما  المشتكية  تقديم  رغم  الصائر،  العامة  اݍݵزʈنة  تحميل 

 وصور فوتوغرافية.  26زوجɺا مدلية Ȋشɺادة طبية مدة ال݀ݨز ٭ڈا 
ً
  يوما

ݰكم: "وحيث إنه أمام إنɢار المْڈم Ȗعنيف زوجته المشتكية وغياب ومما جاء به اݍ

والصور  الطبية  الشɺادة  وأن  إنɢاره  تفند  اݝݰكمة  إلٕڈا  تطم؃ن  إثبات  وسيلة  أية 

الفعل  الفوتوغرافية المدڲʄ ٭ڈا ࢭʏ الملف و୒ن ɠانت تثȎت الضرر فإٰڈا تبقى عاجزة عن ɲسبة 

  ɴسوب إليه منعدم الإثبات". اݍݨرمي للمْڈم، الأمر الذي يجعل معه الم

المعنفة   أو  المشتكية  تقديم  ورغم  القضاء  أن  سبق،  ما  خلال  من  والملاحظ 

لشواɸد طبية تثȎت العنف وغ؈فɸا من صور فوتوغرافية Ȗعزز ما تدعيه، فإن ɸذه الوسائل 

 لا تكفي لتؤسس اݝݰكمة قناعْڈا لإدانة المْڈم، لذلك فࢼܣ تحتاج إڲʄ مزʈد من الأدلة ݍݰماية
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بحدوث  المْڈم  اع؅فاف  أو  الشɺود  شɺادة  ذلك  من  له،  عرضة  تɢون  الذي  العنف  من  المرأة 

 
ً
غالبا يتم  والذي  لزوجته،  الزوج  بتعنيف  الأمر  ق 

ّ
Ȗعل إذا  خاصة  الܸݰية،  وȋ؈ن  بʋنه  نزاع 

  داخل بʋت الزوجية، مما يتعذر معه تقديم شɺود عڴʄ واقعة العنف. 

الا  اݝݰكمة  عن  صادر  حكم   ʏࢭ جاء  قد  بتارʈخ  و  بالبيضاء،  بتدائية 

والقرائن 15/04/20221 القضية  وملاȊسات  ظروف  تؤكده  المْڈم   ʄإڲ ɲسب  ما  إن  "وحيث   ،

التمɺيدية ب؇قاعه مع زوجته وȖعرʈضɺا للعنف عن  المْڈم  اݝݰيطة بالنازلة وخاصة اع؅فافات 

ܸݰية والصور طرʈق الصفع واللكم... وɸو ما يتوافق والشɺادة الطبية المدڲʄ ٭ڈا من قبل ال

الذي  الآۜܣء  زوجɺا،  يد   ʄعڴ الܸݰية  له  Ȗعرضت  الذي  العنف  ݳ  توܷ الۘܣ  الفوتوغرافية 

  يجعل جنحة العنف ثابتة ࢭʏ حق المْڈم". 

ولɺذا، صرحت اݝݰكمة بإدانة المْڈم من أجل ما ɲسب إليه واݍݰكم عليه Ȋشɺرʈن  

 موقوف التنفيذ وغرامة نافذة قدرɸا 
ً
  لإجبار ࢭʏ الأدɲى. درɸم مع الصائر وا 500حȎسا

، جاء فيه: "وحيث  15/04/20222وࢭʏ حكم آخر صادر عن نفس اݝݰكمة بتارʈخ  

بالنازلة  اݝݰيطة  والقرائن  القضية  وملاȊسات  ظروف  تفنده  إليه  للمɴسوب  المْڈم  إنɢار  إن 

بʋت  وɸو  واحد  مɢان  داخل  الطرف؈ن  وتواجد  زوجته  مع  ب؇قاعه  المْڈم  اع؅فافات  وخاصة 

اع اݍݨار، من مصرڌʏ اݝݰضر، صوت صراخ المشتكية عڴʄ ف؅فات متقطعة، الزوجية، وسم

ت؇قف   الأخرى  واليد  يد  بواسطة  ابنْڈا  وتحمل   
ً
أرضا ساقطة  المشتكية  وجدا  دخولɺما  وعند 

الطبية  الشɺادة  مع  وكذا  المشتكية...  لسان   ʄعڴ جاء  وما  تتوافق  تصرʈحات  ɠلɺا   ʏوۂ  ،
ً
دما

ݳ الضرر الذي منʋت به المشتكية". والصور الفوتوغرافية المدڲʄ ٭ڈا    ࢭʏ الملف والۘܣ توܷ

 
1- Գ 117، حكم ̊دد 22/ 73/2116ملف ج̲حي ̊دد   15/04/2022بتدائية بتاريخ حكم صادر عن المحكمة .  
  . 116حكم ̊دد  22/ 54/2116ملف ج̲حي ̊دد   15/04/2022حكم صادر عن المحكمة Գبتدائية بتاريخ  -2
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ً
حȎسا أشɺر  بثلاثة  حكمɺا  وأصدرت  المْڈم  اݝݰكمة  أدانت  الأساس،  ɸذا   ʄوعڴ

  درɸم مع الصائر والإجبار ࢭʏ الأدɲى.  1000موقوف التنفيذ وغرامة نافذة قدرɸا 

أٰڈا تختلف   و مما يمكن استɴتاجه، من خلال الأحɢام السابق الإشارة إلٕڈا وغ؈فɸا

طيلة  المْڈم  فإنɢار  العنف،  لإثبات  وأدلة  وسائل  من  تقديه  تم  ما  حسب  لأخرى  من قضية 

اݝݰكمة  يجعل  العنف،  فعل  يؤكدون  شɺود  وجود  عدم  وكذلك  واݝݰاكمة  البحث  أطوار 

علٕڈا عدم مؤاخذته واݍݰكم   المْڈم، وȋالتاڲʏ يɢون   ʄإڲ عاجزة عن ɲسبة ما حصل من عنف 

  لك، خاصة وأن الأصل ࢭʏ الأܧݵاص ال؄فاءة.ب؄فاءته لأجل ذ

  

  خاتمة 

فإن   اݝݨتمع،  شطر  باعتبارɸا  للمرأة  اݍݰماية  توف؈ف   ʏۂ المشرع  غاية  ɠانت  إذا 

حمايْڈا ضد العنف يبقى من أولوʈاته، لأنه يمثل إɸانة لإɲسانيْڈا، وظلما يمارس علٕڈا سواء 

القض  ʄبقى عڴʈسيا أو غ؈فه، وɴنفسيا أو ج أو   
ً
النصوص ɠان جسديا اء حسن تطبيق ɸذه 

الأحɢام    ʄإڲ الرجوع  أن  غ؈ف  المعنف؈ن،  يد   ʄعڴ وʈضرب  المرأة،  كرامة  حفظ  يضمن  بما 

الأحɢام   ɸذه  أن  اعتبار   ʄعڴ بالغرض،  الغالب   ʏࢭ تفي  لا  القضاء  عن  الصادرة  والقرارات 

 عڴʄ الأسرة وتلا 
ً
حمɺا، تصدر موقوفة التنفيذ، خاصة إذا Ȗعلق الأمر بالعنف الزوڊʏ حفاظا

له من عنف،   Ȗعرضت  ما  لإثبات  الدليل  فٕڈا  المرأة  ʇعوز  أن ɸناك قضايا أخرى   ʄإڲ إضافة 

من وسائل تمكنه  القضاء  تمك؈ن  أجل  التدخل مرة أخرى، من  المشرع   ʄيقع عڴ فإنه  لذلك 

وتمك؈ن  اݍݵصوص،  ٭ڈذا  معمق  ببحث  القيام  خلال  من  وقع،  ما  حقيقة   ʄإڲ الوصول  من 

التدخل   من  أخرى  حقيقة جɺات   ʄعڴ للوقوف  النفؠۜܣ  الطب  مثل  خ؄فٮڈا،  من  للاستفادة 

ادعاءات ɠل طرف ومدى مطابقْڈا للواقع، إضافة إڲȖ ʄشديد العقوȋات ࢭʏ حالة ثبوت وقوع 

  العنف . 
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  اݍݰقوق الاقتصادية للمرأة عڴʄ ضوء النموذج التنموي اݍݨديد 

  بومديان محمد 

  اݍݵاص بɢلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس أستاذ القانون 

  جامعة مولاي اسماعيل 

  مقدمة: 

متعددة   مجالات   ʏࢭ للمجتمع  والنمو  التقدم  للتحقيق  مɺما  Ȋشرʈا  موردا  المرأة  Ȗعد 

إذا تم توظيفɺا توظيفا ملائما لطبيعْڈا من جɺة، ووفق ضوابط وثوابت الدين الإسلامي وما 

الشرع   الغالب أقره   ʏࢭ تمثل  فࢼܣ  من واجبات من جɺة أخرى،  به  ألزمɺا  لɺا من حقوق وما 

بئڈا  من  عدة  مجالات   ʏࢭ والمسؤوليات  المɺام  من  العديد  عاتقɺا   ʄعڴ وʈقع  اݝݨتمع،  نصف 

  1اݝݨال الاقتصادي. 

التقرʈر   ɸو  ɸذا  يؤكد  وما  كب؈فا  دورا  المرأة  فيه  تلعب  اليوم  أصبحت  اݝݨال  فɺذا 

ر التجارة ࢭȖ ʏعزʈز وضع المرأة"، الذي تم إعداده بالتعاون مع منظمة التجارة المعنون ب"دو 

ب؈ن  الɴساء وȖساعد عڴʄ سد فجوة الأجور  التجارة ترفع أجور  إڲʄ أن  العالمية والذي خلص 

   2الرجال والɴساء مع خلق فرص عمل أفضل للمرأة.

 
  . 53، ص 2014، س̑نة 123العدد عبد الرحيم، امال صلاح، المرǫٔة السعودية والمشاركة في صنع اتخاذ القرار، مجߧ شؤون اجۡعية،  -1
ب߲ يفرض تجدر الإشارة إلى ǫٔن التقر̽ر سلط الضوء ǫٔيضا ̊لى ǫٔهمية معالجة ا̦تمييز ضد المرǫٔة في الس̑ياسة التˤارية. فعلى الرغم من ǫٔنه لا يوˡد    -2

الضمنية قد تصل إلى ˨د فرض "رسوم جمر̠ية وردية" (خصيصًا ̥ل̱ساء)، وهو ما   رسومًا جمر̠ية ˉشكل ̊لني وفقا لنوع الج̱س، فإن الت˪يزات 
.Թًيضع ال̱ساء في وضع ̎ير مواتٍ اق˗صاد.  

التˤارة،    - زԹدة  من  ضخمة  اق˗صادية  م̲افع  يحققن  ال̱ساء  ǫٔن  إلى  تتوصل  ال̱شر /https://www.albankaldawli.orgدراسة  Եريخ   ،
  .00:01، السا̊ة Ե ،2022 /05/30ريخ Գطلاع 2020/03/07
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ط ࢭʏ مسلسل Ȗعزʈز  ɸذه الأɸمية الدولية جعلت المغرب شأنه شأن باࢮʏ الدول ينخر 

جميع  إزالة  ٭ڈدف  والمبادرات  ال؄فامج  من  مجموعة  خلال  من  للمرأة  الاقتصادية  اݍݰقوق 

  والاقتصادية الۘܣ قد تɢون سȎبا ࢭʏ عرقلة تمكئڈا اقتصاديا.  1المعوقات الȘشرʉعية 

ݍݨزئية   أعطى  الأخ؈ف  تقرʈره   ʏࢭ اݍݨديد،  التنموي  النموذج  ɸو  المبادرات  ɸذه  أخر 

التفاوت ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࢭʏ المشاركة ࢭʏ سوق العمل أɸمية ك؄فى من خلال Ȗܨݵيصه للطبيعة 

من  للعديد  واق؅فاحه  الناشئة  العاملة  لليد  الايجاȌي  الاستغلال  Ȗعيق  الۘܣ  التحديات 

  جعل التمك؈ن الاقتصادي للمرأة أولوʈة وطنية.  التوصيات والۘܣ بيقى أɸمɺا

  الاشɢالية الرئʋسية: 

ʇعد الاستغلال الناقص لليد العاملة الɴسائية من أك؆ف التحديات إݍݰاحا ࢭʏ جميع  

 ʏرت العديد من الدراسات ࢭɺالاقتصاديات الناشئة والنامية. فقد أظ ʏأنحاء العالم لاسيما ࢭ

ݍݨɴس؈ن ʇعيق النمو الاقتصادي وʉشɢل عقبة رئʋسية أمام  ɸذا اݝݨال أن عدم المساوة ب؈ن ا

لم  المتقدمة  البلدان  عكس   ʄوعڴ مثلا  فالمغرب  المتقدمة.  الاقتصاديات  تجاه  تقارب  ɠل 

  ʇساɸم استخدام اليد العاملة ࢭʏ زʈادة الناتج الداخڴʏ اݍݵام الفرد إلا Ȋشɢل ɸامآۜܣ.  

  ة:انطلاقا من ɸذا الواقع يمكن طرح الاشɢالية التالي

التمك؈ن   - جعل   ʏࢭ اݍݨديد  التنموي  النموذج  تقرʈر  ʇساɸم  أن  يمكن  حد  أي   ʄإڲ

  الاقتصادي للمرأة أولوʈة وطنية وȖعɺدا بإرساء التنمية الشاملة؟

 
  ǫٔو ما يطلق ̊ليها Դلجيل الجديد من ال˖شريعات الوطنية لصالح ا̦تمكين Գق˗صادي ̥ل̱ساء:  -1
لى تدبير الممتୖكات المك˖س̑بة ˭لال الحياة الزوج̀ة.   Գس̑تقلال المادي ̥لزوˡةمدونة اҡٔسرة التي نصت ̊لى  -   و̊
بم˪ارب̒ة الع̲̒ف ض̒د ال̱س̒اء، ال̒ذي يضمـن الحماية القانون̀̒ة، واஒҡل̀̒ات المؤسس̒اتية ̥لتكف̒ل Դل̱س̒اء ضحاي̒ا   المتعلـق  13.103لقانـون رق̒م ا -

وج إلى الخدم̒ات ا߿تلف̒ة المتاح̒ة، مـن ݨ̒ة Զن̀̒ة الع̲̒ف والوقاي̒ة مـن جم̀̒ع ǫٔش̒كاࠀ، مـن    .ݨ̒ة. وا߱ع̒م والتوج̀̒ه اللازمين والولـ
،ال̒ذي ينظ̒م العلاق̒ات بين العمال المنزليين وǫٔرب̒اب العمل  بت˪دي̒د ظـروف العم̒ل وال˖ش̒غيل ̥لعام̒لات والع̒مل المنزليين19-12القانـون رق̒م    -

اتفاق̀˗ـي  الش̒غل ا߱ول̀̒ة، ولا س̒ۤ والحقـوق السوس̒يو اق˗صادي̒ة ولحما̽ته̒م مـن ǫٔي سـوء معامل̒ة، م̒ع مراع̒اة معاي̒يرلض̒مان الحماية Գجۡعية  
ا߱ولتين العامليين   182و  138رق̒م   الش̒غل  ̠رام̒ة  تحفـظ  ال˗ـي  العم̒ل  وظـروف  العم̒ل  س̒ا̊ات  ح̒دد  ح̀̒ث  المغـرب،  ̊ليهما  ص̒ادق  ،ا̥لتين 

  .،˭اص̒ة الف˗̀̒ات 18يجـرم ˓ش̒غيل اҡٔطف̒ال دون سـن  ماالمنزليين. ك
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  تأث؈ف الاستغلال الناقص لليد العاملة الɴسائية عڴʄ مستوى العʋش ࢭʏ المغرب -أولا

مغرȋية رسمية ا  1أكدت دراسة  لوݍݮ  بالمغرب  إن رفع ɲسبة  الشغل  سوق   ʄإڲ لɴساء 

يمكن أن يɴتج عنه زʈادة إضافية مɺمة عڴʄ مستوى نمو الناتج الداخڴʏ اݍݵام للفرد. وأوردت 

الدراسة الۘܣ ɲشرٮڈا مديرʈة الدراسات والتوقعات المالية بوزارة الاقتصاد والمالية، أن معدل  

ࢭʏ    19.9ب    2020نة  ɲشاط الɴساء لم يتوقف عن الانخفاض؛ إذ ܥݨل أدɲى مستوى له س

ࢭʏ المائة   10.7ࢭʏ المائة مقابل    16.2حواڲʏ    2020المائة، بحيث بلغ معدل بطالة الɴساء سنة  

  2لدى الرجال.

ووفق الدراسة، فإن الɴساء يواجɺن صعوȋات أك؆ف للولوج إڲʄ شغل جديد وأرجعت 

  ʄإڲ أساسا  للر ذلك  الأولوʈة  Ȗعطي  زالت  ما  الۘܣ  الاجتماعية  الأعراف  رب  عبء  بصفته  جل 

العمل   فرص  تɢون  عندما  الشغل  سوق   ʄإڲ  ʏتفضيڴ بولوج  يتمتع  أن  يجب  والذي  الأسرة، 

  3.متاحة

  تفاقم المساɸمة السلبية لمعدل ɲشاط الɴساء ࢭʏ نمو الناتج الداخڴʏ اݍݵام -أ

،  2019و    2010ܥݨل معدل الɴشاط عڴʄ المستوى الوطۚܣ منڍʄ تنازليا ب؈ن سنۘܣ  

من   انتقل  إڲʄ    49.6حيث  المائة   ʏالناتج   45.8ࢭ تطور   ʏࢭ سلۗܣ  Ȋشɢل  ساɸم  مما  المائة،   ʏࢭ

 
في المغرب،  شارك في إنجاز هذه ا߱راسة المموߦ من قˍل Գتحاد اҡٔوروبي كل من هيئة اҡٔمم المت˪دة ̥لمرǫٔة في المغرب والوكاߦ الفر̮س̑ية ̥لتنمية -1

اءت بعنوان: “تحليل قائم ̊لى النوع لمساهمة اس̑ت˯دام اليد  lالعامߧ في تحسن مس̑توى الع̿شو”.  
الع̿ش،    -2 مس̑توى  في تحسين  ̼ساهم  الشغل  سوق  ̊لى  المغربيات  إقˍال  دراسة:  Եريخ /https://www.hespress.comيوسف لخضر،   ،

  . 01:51، السا̊ة Ե ،2022/05/03ريخ Գطلاع 11:00، السا̊ة 2022مارس  05ال̱شر، السˌت 
  نفس المرجع. -3
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ࢭʏ المائة خلال    77-مقابل  2017- 2019ࢭʏ المائة خلال الف؅فة    –  17.3الداخڴʏ اݍݵام للفرد ب  

  1. 2014-2016الف؅فة 

وʉعزى ذلك Ȋشɢل أسا؟ۜܣ إڲʄ المساɸمة السلبية والمتناقصة للɴشاط الɴساǿي، الۘܣ  

الف؅فة     52-انتقلت من   المائة خلال   ʏ2014-2016ࢭ    ʄالف؅فة    56.8-إڲ المائة خلال   ʏ2019ࢭ -

مساɸمة  2017 مقابل  و    26.1-،  المائة   ʏلدى   39.3+ࢭ الɴشاط  لمعدل   ʏالتواڲ  ʄعڴ المائة   ʏࢭ

  2الرجال. 

  عڴʄ مساɸمة الɴساء ࢭʏ نمو الناتج الداخڴʏ اݍݵام 19 تأث؈ف ɠوفيد -ب

ࢭʏ المائة   7.1، انخفاضا بɴسبة  2020ܥݨل الناتج الداخڴʏ اݍݵام للفرد خلال سنة  

ࢭʏ 19-جراء تداعيات جائحة ɠوفيد  2019مقارنة Ȋسنة   إڲʄ تقلص  . وʉعزى ɸذا الانخفاض 

  3الإنتاجية الظاɸرة للعمل. 

ذب لم يتوقف عن الانخفاض أدɲى مستوى له وقد ܥݨل معدل ɲشاط الɴساء، ال

. وࢭʏ 2019ࢭʏ المائة سنة    21.5ࢭʏ المائة مقابل    19.9، ليصل إڲʄ  1999منذ سنة    2020سنة  

 ʏل طفيف قدر بحواڲɢشȊ شاط الرجالɲ ة فقط، حيث  0.6المقابل، تراجع معدلʈنقطة مئو

  4. 0202ࢭʏ المائة سنة  70.3إڲʄ  2019ࢭʏ المائة سنة   70.7انتقل من 

الشغل    ʄعڴ لݏݰفاظ  المتخذة  الدعم  تداب؈ف  أن   ʄإڲ الاشارة  يمكن  الصدد  ɸذا   ʏࢭ

درɸم لصاݍݳ   2.000خاصة ࢭʏ القطاع المɺيɢل، وذلك من خلال منح مبلغ شɺري جزاࢭʏ قدره  

 
دراسة بعنوان تحليل قائم ̊لى النوع لمساهمة اس̑ت˯دام اليد العامߧ في تحسين مس̑توى الع̿ش: تحليل بˆٔ˛ر رجعي واس˖ˍاقي ̊لى ضوء توصيات   -1

، الرابط 05لتنموي الجديد، وزارة Գق˗صاد والمالية، ص ا̦نموذج ا
https://www.finances.gov.ma/Publication/depf/2022/PB30AnalyseGenre_arabe.pdf طلاعԳ ريخԵ ،2022 /05/30 ،

  .05:05السا̊ة 
رجعي واس˖ˍاقي ̊لى ضوء توصيات دراسة بعنوان تحليل قائم ̊لى النوع لمساهمة اس̑ت˯دام اليد العامߧ في تحسين مس̑توى الع̿ش: تحليل بˆٔ˛ر    -2

  . 05ا̦نموذج التنموي الجديد، وزارة Գق˗صاد والمالية، مرجع سابق، ص 
  . 06نفس المرجع، ص  -3
  . 07نفس المرجع، ص  -4
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المستخدم؈ن المنخرط؈ن ࢭʏ الصندوق الوطۚܣ للضمان الاجتماڤʏ بالɴسبة للشرɠات المتضررة 

ɠوفيد جائحة  الۘܣ 191-من  الميدانية  للبحوث  ووفقا  الɴساء.  من  أك؆ف  الرجال  أفادت  قد   ،

فإن   للتخطيط،  السامية  المندوȋية  لأسرɸن،   25أجرٮڈا  المعيلات  الɴساء  من  فقط  المائة   ʏࢭ

واللاȖي استفدن من آليات المساعدات المقدمة من طرف السلطات العمومية، قد استفدن 

وذلك    ،ʏاݍݨزاࢭ التعوʈض  ɸذا  من  المصرح فعليا  المستخدمات  الɴساء  ɲسبة  ضعف  ȊسȎب 

.ʏ2٭ڈن لدى الصندوق الوطۚܣ للضمان الاجتماڤ  

ࢭʏ    -ثانيا الɴساء  ادماج  لتعزʈز  طرʈق  اݍݨديد خارطة  التنموي  النموذج  تقرʈر ݍݨنة 

  اݝݨال الاقتصادي 

بتعزʈز   يتعلق  فيما  اݍݨديد،  التنموي  النموذج  حددɸا  الۘܣ  الأɸداف  تحقيق  إن 

ب؈ ࢭʏ المساواة  ʇساɸم  أن  يمكن  الاقتصادية،  الفرص   ʄإڲ الɴساء  ولوج  وȖعزʈز  اݍݨɴس؈ن  ن 

 ʄاݍݵام للفرد، قد تصل إڲ ʏاسب من حيث نمو الناتج الداخڴɢا ب؈ن  5تحقيق مʈالمائة سنو ʏࢭ

  2035.3و   2022

  ʏࢭ  ʏالاجتماڤ النوع  Ȋعد  إدماج  اݍݨديد  التنموي  النموذج  تقرʈر  اعت؄ف  وقد 

، 2002ا ࢭʏ ذلك السياسات القطاعية، الذي بدأه المغرب منذ سنة  السياسات العمومية، بم

 
العموم̀ة في  19تعتبر هذه التدابير إ˨دى اليات المسا̊دة ̥لمقاولات والعاملين المتˆٔ˛ر̽ن بˆزٔمة ̠وف̀د    -1 إطار لجنة اليقظة    التي اتخذتها السلطات 

̊ات Գق˗صادية هذه ا̥لجنة التي عهد إ̦يها بوضع العديد من Գجراءات السوس̑يو اق˗صادية ̥لتخف̀ف من تداعيات الجائحة و إنعاش مختلف القطا
  Գق˗صادية من قˍيل: 

 وق الوطني ̥لضمان Գجۡعي م̲ح تعويض شهري لفائدة اҡٔجراء والمس̑ت˯دمين المتوقفين مؤق˗ا عن العمل المصرح بهم ߱ى الصند -
 19ضمان المقاولين ا߳اتيين ̠وف̀د  -
 تˆجٔ̀ل ˡٔǫل الإدلاء Դلإقرارات المتعلقة بمجموع ا߱˭ل وǫٔداء المبالغ المرتبطة بها  -
 إقلاع المقاولات الصغيرة ˡدا  -
  ˓سريع ˓سوية ديون المقاولات مع بعض المؤسسات العموم̀ة المتˆٔ˛رة بهذا الوԴء -
  06، ص  2020ل تˆثٔير فيروس ̠وروԷ ̊لى الوضع Գق˗صادي وԳجۡعي والنفسي لҢٔسر، المندوبية السام̀ة ̥لتخطيط، بحث حو  -2
دراسة بعنوان تحليل قائم ̊لى النوع لمساهمة اس̑ت˯دام اليد العامߧ في تحسين مس̑توى الع̿ش: تحليل بˆٔ˛ر رجعي واس˖ˍاقي ̊لى ضوء توصيات   -3

  . 09وزارة Գق˗صاد والمالية، مرجع سابق، ص  ا̦نموذج التنموي الجديد،
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التنمية  لȘسرʉع  رافعة  وجعله  واجتماعية  اقتصادية  مكȘسبات  تحقيق  نحو  ناجعا  مسارا 

  الشاملة.

التمك؈ن  ٱڈم  مشروع  اق؅فاح  تم  التقرʈر،  ɸذا   ʏࢭ الواردة  الطرʈق  خارطة  إطار   ʏوࢭ

  ت م؅فابطة وۂʏ: الاقتصادي للɴساء، يتɢون من ثلاثة مɢونا

  Ȗعزʈز رʈادة الأعمال الɴسائية -أ

من أجل دعم رʈادة الأعمال الɴسائية يɴبڧʏ عڴʄ اݍݰɢومة والشرɠات ورابطة الأعمال  

بخلق   تقوم  أن  المرأة التجارʈة  يدفع  ما  فɺم حقا  أجل  من  المستقبل،  لمعرفة  أفضل  بيانات 

للاقتصاد بالɴسبة  العواقب   ʏۂ وما   ، المشارʉع  تنظيم   ʄثلاث عڴ معاݍݨة  فيه   ʏبڧɴʈو  ،

  1مستوʈات: 

الأول:  1 المستوى  بالتوظيف    .  للارتباط  الأكفأ  الɴساء  فئة   ʏۂ من  بمعرفة  المتعلق 

ɸمزة  ɸو  التحليل  من  المستوى  ɸذا  المتاحة،   الأخرى  اݍݵيارات  ب؈ن  وظيفي  كخيار  الذاȖي 

المرأة مشاركة  بن  يجب   وصل  ما  واختيار  العمل  قوة   ʏࢭ ȋو به،  المتصلة القيام  المسائل  ؈ن 

  ࢭʏ العمل اݍݰر واݍݵروج منه.  بدخول المرأة

الثاɲي:  2 المستوى  المرأة.  مشاركة  مدى  لمعرفة  وɸذا  الشركة،  مستوى   ʄعڴ   ʏࢭ

الأɲشطة التجارʈة، وما سي؅فتب عليه بالɴسبة إڲʄ الرجال من حيث البقاء والنمو للشرɠات 

  لɢل مٔڈما.

الثالث:  3 من .المستوى  المستوى  ɸذا  وʈرتبط  الأعمال،  بʋئة  مستوى   ʄعڴ تحليل 

  التحليلات بفɺم ماɸية بʋئة الأعمال ودعم أو عرقلة صاحبات المشارʉع. 

  Ȗعزʈز قدرات الɴساء ࢭʏ مجال التɢوʈن والتعليم  -ب

 
  . 09، ص 1998مروة ǫٔحمد، ̮س̑يم ˊرهم، الرԹدة وإدارة المشرو̊ات الصغيرة، م̱شورات ˡامعة القدس المف˗و˨ة، اҡٔردن، الطبعة اҡٔولى،  -1
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اݍݨɴس؈ن،   ب؈ن  المساواة  تدعيم  أجل  من  كب؈فة  جɺودا  المغرȋية  المملكة  بدلت  لقد 

لتعميم  سعيا  اݍݨɴس؈ن،  ب؈ن  الفجوة  لسد  الوطنية  الاس؅فاتيجيات  وضع  خلال  من  وذلك 

  التمدرس وتحس؈ن جودة التعليم، والرفع من مردودية النظم ال؅فبوي. 

 الميثاق الوطۚܣ لل؅فبية والتɢوʈن -1

م، دستور الإصلاح ال؅فبوي ʇ2000عد الميثاق الوطۚܣ لل؅فبية والتɢوʈن الصادر سنة  

التعلي׿ܣ ࢭʏ المغرب اݍݨديد حيث جاء لʋساير المستجدات الاقتصادية والسياسية والنظام  

قطاع  عرفɺا  الۘܣ  الأزمات  من  مجموعة  Ȋعد  بلادنا  Ȗعرفه  الۘܣ  وال؅فبوʈة  والاجتماعية 

الصاݍݰة  التعليم. والمعاي؈ف  والآليات  المɢونات  من  مجموعة  تضم  إصلاحية  منظومة  وɸو 

وال؅ف  التعلي׿ܣ  نظامنا  خلق لتغي؈ف  قصد  والمستوʈات  الأصعدة  جميع   ʄعڴ وتجديده  بوي 

اقتصادي،  السوسيو  اݝݰيط   ʄوالانفتاح عڴ المنافسة   ʄلة وقادرة عڴɸعليمية مؤȖ مؤسسة 

العلمية  التطورات  ɠل  والتأقلم مع  المستجدة،  الموضوعية  الواقعية  التطورات  ɠل  ومواكبة 

 .1والاقتصادوالتكنولوجية ولاسيما ࢭʏ مجالات: الاتصال والإعلام 

للمرتكزات   الأول  القسم  إذ خصص  أساسي؈ن:  من قسم؈ن  الوطۚܣ  الميثاق  وʈتɢون 

الك؄فى المتوخاة منه وحقوق وواجبات ɠل الشرɠاء  الثابتة لنظام ال؅فبية والتɢوʈن والغايات 

التجديد  ݝݨالات  خصص  فقد  الثاɲي  والقسم  الإصلاح،  لإنجاح  الوطنية  واݝݨɺودات 

  2 ودعامات التغي؈ف.

نظام    -2  ʏࢭ اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة  لمأسسة  المدى  المتوسط   ʏالاس؅فاتيڋ اݝݵطط 

  ال؅فبية والتɢوʈن 

 
  . 108، ص 2021، 12̀ل ل߲راسات المقارنة، العدد نجاة بوعر̽ن، حق المرǫٔة في التعليم بين اتفاق̀ة س̑يداو وال˖شريع والواقع المغربيان، مجߧ ج -1
  . 109نفس المرجع، ص  -2
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العمل   لقد عمل المغرب عڴʄ وضع برنامج للشراكة من أجل تنفيذ مشارʉع نخطط 

والتɢوʈن،  ال؅فبية  نظام   ʏࢭ اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة  لمأسسة  المتوسط  المدى   ʄعڴ  ʏالاس؅فاتيڋ

العمل الاس؅فاتيڋʏ عڴʄ المدى المتوسط، لمأسسة  وʈتعلق الأمر بمشروع دعم تنفيذ مخطط 

المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن الممول ࢭʏ إطار برنامج الدعم القطاڤʏ للاتحاد الأوروȌي، ومشروع دعم 

 ʄاڲ ٱڈدف  والذي  للتنمية  الكندية  الوɠالة  مع  Ȋشراكة  بالمغرب،  التعليمية  المؤسسات  تدب؈ف 

  دة التعليم الأسا؟ۜܣ بالɴسبة لفتيات والفتيان ࢭʏ النظام ال؅فبوي. تحس؈ن جو 

ب؈ن   المساواة  لمأسسة  المتوسط  المدى   ʄعڴ  ʏالاس؅فاتيڋ العمل  مخطط  وʉشمل 

وʈق؅فح   ،ʏالاست݀ݨاڲ ال؄فنامج   ʏࢭ الواردة  والأولوʈات  الأɸداف  ال؅فبوي  النظام   ʏࢭ اݍݨɴس؈ن 

المرأة   لتحس؈ن فرص حصول  الاجراءات  من  وȖعزʈز مجموعة  التعليم  ࢭʏ قطاع  العمل   ʄعڴ

  .تمثيليْڈا ࢭʏ مناصب المسؤولية

التقدم اݝݰرز ࢭʏ مجال   وʈكمن الɺدف من وراء ɸذه اݝݰاور ࢭʏ المساɸمة ࢭȖ ʏسرʉع 

 ʄيداغوجية تمكن من القضاء عڴȋة وʈئة ادارʋق ت۷ܡ بʈاصلاح التعليم بالمغرب، وذلك عن طر

بحيث   اݍݨɴس؈ن،  ب؈ن  والفوارق  النظام  التمي؈ق  ݍݰɢامة  مبدأ  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة  تصبح 

  ال؅فبوي، ࢭʏ تصميم واعداد الم؈قانية وتȘبع وتقييم اݍݵدمات التعليمية.

  التمك؈ن الاقتصادي مدخل أسا؟ۜܣ لمناɸضة العنف ضد الɴساء -ت

الاقتصادي   الإقلاع  لتحقيق  مɺما  عاملا  ʇعت؄ف  للɴساء  الاقتصادي  التمك؈ن  إن 

وضمان تحقيق المساواة ب؈ن المرأة والرجل واݍݰد من الظواɸر الۘܣ تكبح تطور الوطۚܣ عامة،  

سليم Ȋشɢل  فالسياسات    .اݝݨتمع  جعل قضية لذا   ʄاڲ اليوم  مدعوة  الوطنية  واݝݵططات 

ࢭʏ صلب الأولوʈات، نظرا لما لɺذا العنف من ɠلفة كب؈فة عڴʄ   1العنف الاقتصادي ضد المرأة 

 
ǫنٔ مصطلح “العنف Գق˗صادي”، هو نوع من العنف ǫٔو اҡٔذى تتعرض ࠀ المرǫٔة ن˖ˤ̀ة وقوعها ǫسٔيرة تحكم اҡٔهل ǫٔو الزوج، هؤلاء مَن يمنعونها    -1

Դمُس̑تقلاً لتظل مُعتمدة ̊ليهم، و Թًلحاضر والمس̑تقˍل̽كون لها موردًا اق˗صادԴ لتالي ˭اضعة لهم.  
  :̥لعنف Գق˗صادي ǫٔشكال ̊ديدة وطُرق مختلفة لممارس̑ته، لإحكام الخِناق حول رقˍة المرǫٔة، م˞ل
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الأسر   تفكك   ʄوعڴ قد الاقتصاد  سلبية  مجتمعية  ظواɸر  وȋروز  العوائل  أحلام  وتقوʈض 

  .1تتحول إڲʄ ظواɸر اجتماعية مخيفة

  خاتمة:

أداة لا محيد  للمرأة  ɸو  الاقتصادي  التمك؈ن  بأن  القول  يمكننا  لما سبق،  اسȘنادا 

التعاون والتɢافل الاجتماعي؈ن. فرغم  مبدأ  ب؈ن اݍݨɴس؈ن وترسيخ  لتعزʈز قيم المساواة  عٔڈا 

والمعيارʈةالإصلا  الدستورʈة  المغرب،   حات  مكنت  مساɸمة  الۘܣ  مجال   ʏࢭ تقدم  إحراز  من 

 ʏالفعڴ للتحقيق  ࢭʏ ظل غياب رؤʈة واܷݰة  تبقى غ؈ف ɠافية  التنمية، فإن فاعليْڈا   ʏࢭ المرأة 

  للمساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن عڴʄ المستوʈات المؤسساتية، والاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية. 

من التفك؈ف ࢭʏ كيفية التصدي بداية للمحددات السوسيو ثقافية الۘܣ  لɺذا، فلا بد  

بمبدأ   Ȗشبْڈن  رغم  والرجالية  الɴسائية  للأدوار  التقليدي  للمنظور  مشدودات  الɴساء  تبقي 

و  البيوت"  "رȋات  مصطݏݰات  تقارʈره   ʏࢭ ʇستخدم  المغرب  دام  فما  اݍݨɴس؈ن.  ب؈ن  المساواة 

الإجراءا فإن  الم؇قليات"،  تتɢافل "المعيلات  مالم  التقارʈر  حبʋسة  سȘبقى  Ȗعددɸا،   ʄعڴ ت، 

جɺود جميع المؤسسات بما فٕڈا اݍݨامعات لت؇قيل اس؅فاتيجيات مندمجة تأخذ، لʋس فقط 

 بالبعد الاقتصادي، بل كذلك البعد السوسيولوڊʏ والثقاࢭʏ وال؅فاȌي. 

  

 
ه  ا  - lٔوǫسواء كنوع من التفرقة بين الج̱سين من ح̀ث الفرص و ،(ؤ بعد الزواجǫ قˍل) لكبرԴ ٔو اس̑تكماࠀǫ لصغرԴ ٔو لحرمان من التعليمǫ ،الإنفاق

ل ̊لى المرǫٔة اق˗صادԹً، ومن ثم اجۡعياً ونفس̑يًا l̦تمكين الر. 
-  ٔǫ ٔي تطلعات لمس̑تقˍلǫ ߶ٔن تمǫ ة ̊لى قˍول ما ߱يها، دونǫٔٔو لفرض الس̑يطرة وإجˍار المرǫ فضل، الحرمان من العمل، إما ˉسˌب العادات والتقاليد

 .التي تع̿شهاوԴلتالي لا يمُكنها الفكاك من ˊرا˛ن الحياة القاس̑ية 
رب اҡٔسرة،  الحرمان من الميراث، ǫؤ لنكون ǫٔكثر دقة، حرمانها من حرية التصرҨف بهذا الإرث، والإبقاء ̊ليه Եبعًا ̥لملك̀ة الجماعية ǫٔو تحت سطوة -

  .اҡٔصليةبل ǫٔن في بعض اҡٔح̀ان قد تجُبر ال̱ساء ̊لى التنازل عن نصيبهن، بدون مقابل ǫٔو بمقابل زهيد ˭لاف القيمة 
، 2020د̼سمبر    Ե ،11ريخ ال̱شر،  /https://nooun.netالعنف Գق˗صادي: ما هو؟ وما ǫٔشكاࠀ ونتائجه وطرق مواݨته؟،  Թسمين ̊ادل،  -

  17:45، السا̊ة Գ 2022/05/28طلاع، Եريخ
ندوة بتطوان،    -1 ال̱ساء محور  العنف ضد  لمناهضة  ǫٔساسي  ال̱شر  /https://www.maptanger.maا̦تمكين Գق˗صادي مد˭ل   Ե ،31ريخ 

  .17:00، السا̊ة Ե ،2022/05/31ريخ Գطلاع 2021د̼سمبر 
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 تمك؈ن الɴساء باݍݵطاب الإعلامي بالمغرب

Empowering women in the media discourse in Morocco 

 سعيد شɢاك1

  أستاذ باحث جامعة شعيب الدɠاڲʏ اݍݨديدة المغرب

  

  مقدمة: 

البصري    ʏالسمڥ اݍݵطاب   ʏࢭ المرأة  واقع  عن  الوقوف   ʄإڲ المداخلة  ɸذه   ʄسڥȖ

  ʄعيد الاعتبار إڲʉا اليومي وɺشʋغي؈ف يمس معȖ إحداث ʏبالمغرب، رغبة ࢭ ʏاماٮڈا ࢭɺس୒قيمْڈا و

بتحديات  تصطدم  الۘܣ  القصدية  الرغبة   ʏوۂ الرجل؛  شأن  شأٰڈا  اݝݨتمع  وتنمية  بناء 

لا  والقرى،  واݍݰواضر  الأرʈاف   ʏࢭ المغرȋية،  المرأة  لكن  إنɢارɸا  يصعب  ومؤسساتية  قانونية 

د تنكسر إرادٮڈا، وۂʏ ماضية ࢭʏ تحس؈ن صورٮڈا ࢭʏ اݍݵطاب السمڥʏ البصري باستمرار، قص

  كسّڈا رɸان الاع؅فاف بالكفاءة والقيادة داخل البʋت وخارجه ࢭʏ مجتمع قيد التحول.

وȋالصورة   اݝݨتمع،  داخل  بوضعɺا  البصري   ʏالسمڥ الإعلام   ʏࢭ المرأة  صورة  ترتبط 

كما اݝݨتمع.  ɸذا  أفراد  لدى  عٔڈا  تȘشɢل  ࢭʏ   الۘܣ  أساسيا  وفاعلا  حيا  وسيطا  الإعلام  ʇعد 

ʏ الذي ʇسْڈدف تحس؈ن أوضاع المرأة واݝݨتمع كɢل. علاوة عڴʄ أن عملية الإصلاح الاجتماڤ

جانب   ʄإڲ برأٱڈا   ʏتدڲ أصبحت  الۘܣ  للمرأة  قوʈا  حضورا  ʇܦݨل  اݍݰديث  الإعلامي  اݍݵطاب 

  الرجل، حول مختلف قضايا اݝݨتمع وتطلعاته. 

لأدوارɸن  Ȗغيʋبا  الإعلام،  مستوى   ʄعڴ الɴساء  ݯݨب  ʇعد  الاتجاه،  نفس   ʏوࢭ

الأدوار   اݝݨتمعية إطار   ʏࢭ داخله  تحتجب  الذي  البʋت  مɢاٰڈا  ɠأنما  والمتجددة.  المتعددة 

التقليدية الۘܣ ɠانت موɠلة لɺا. وݯݨب المرأة إعلاميا يجعل الرجل ࢭʏ موقع احتɢار للفضاء 

 
1 Chougag.said@gmail.com 
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إڲʄ جانب  الأمكنة والمناصب  ࢭɠ ʏل  له. والمرأة موجودة  امتدادا  الܶݰافة  Ȗعت؄ف  الذي  العام 

يتق أمام  الرجل. وح؈ن  م؄فرات لا تصمد  يتم ݯݨّڈا تحت  أنه  ࢭʏ الإعلام معناه  لص وجودɸا 

ي؄فز   أن  الإعلام  واجب  من  المستوʈات.  ɠل   ʄوعڴ اݝݨتمع،   ʏࢭ الشاملة  مشاركْڈا  حقيقة 

العام،  مشاركة الɴساء ࢭʏ مجتمعɺم و୒ظɺارɸم كفاعلات ࢭʏ محيطɺم القرʈب كما ࢭʏ الشأن 

  الۘܣ يفعلɺا الرجل. حۘܢ لا تبدون فقط منفعلات بالأɲشطة 

السياسية  الميادين  مختلف   ʏࢭ المكȘسبات  من  مجموعة  المغرȋية  المرأة  راكمت 

لتغي؈ف  التحديات  من  بكث؈ف  محفوفا  يزال  لا  التقدم  ɸذا  لكن  والإعلامية،  والاجتماعية 

باݍݰقوق  والٔڈوض  المساواة  حق  تكرʉس  عن  فضلا  للمرأة،  الدونية  النمطية  الصورة 

  تصادية والإعلامية للɴساء. الاجتماعية والاق

إڲʄ أي حد    :ࢭʏ ضوء ذلك، تنطلق إشɢالية ɸذه الدراسة من Ȗساؤل مركزي، مفاده

  يمكن تحس؈ن صورة المرأة المغرȋية بالإعلام السمڥʏ البصري؟ 

، سأقسم ɸذا العمل إڲʄ محورʈن، بحيث سأخصص  ولɢي نجيب عن ɸذه الإشɢالية

صورة   لواقع  الأول  التقارʈر اݝݰور  ضوء   ʄعڴ البصري   ʏالسمڥ الإعلام   ʏࢭ المغرȋية  المرأة 

 ʏالسمڥ الثاɲي عڴʄ تحديات ورɸانات تمك؈ن المرأة بالإعلام  ࢭʏ اݝݰور  بʋنما سأركز  الوطنية. 

 البصري. 

اقع صورة المرأة المغرȋية ࡩʏ الإعلام عڴʄ ضوء التقارʈر الوطنية   أولا: و

  ʏࢭ رئʋسيا  اɲشغالا  الإعلام  وسائل   ʏࢭ والمرأة  الرجل  ب؈ن  المساواة  Ȗعزʈز  ʇشɢل 

 ʏࢭ المضمنة  بالمبادئ  التمسك   ʏࢭ الرغبة  من  يɴبع  ɸاجس  وɸو  الديمقراطية  اݝݨتمعات 

والمعاملة  المساواة   ʏࢭ واݍݰق  التعب؈ف،  حرʈة  ذلك   ʏࢭ بما  والɴساء  للرجال  الأساسية  اݍݰقوق 
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التحو  يوفر  كما  المرأة العادلة.  تمك؈ن   ʄإڲ الرامية  اݍݨɺود  لتعزʈز  جديدة  فرصا  الرق׿ܣ  ل 

  .1وتحقيق المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن 

ب؈ن   والإنصاف  المساواة  ثقافة  ɲشر   ʏࢭ الإعلام  يلعبه  الذي   ʏالاجتماڤ الدور  إن 

عن  النظر  Ȋغض  العام  النقاش   ʏࢭ اݍݨميع  مشاركة  Ȗعزʈز   ʏࢭ ʇساɸم  أن  يجب  اݍݨɴس؈ن 

ال أو  اللون  أو  التبادلات اݍݨɴس  ࢭȖ ʏعزʈز  التنوع وحق الاختلاف، لȘساɸم  اح؅فاما لمبدأ  دين 

 ʏࢭ المغارȋية  المرأة  حضور  تحس؈ن  أن   ʄإڲ بالإضافة  اݝݨتمع.   مɢونات  مختلف  ب؈ن  واݍݰوار 

للديمقراطية  الأوسع  المفɺوم  بتكرʉس  يتعلق  بل  مؤقت  ɸدف  لتحقيق  وسيلة  لʋس  الإعلام 

  اݍݨɴس؈ن.الذي يقوم عڴʄ مبدأ المساواة ب؈ن 

تطور   ʏࢭ فعالا  ومساɸما  التنمية،  تحقيق   ʏࢭ أساسيا  شرɢʈا  المغرȋية  المرأة  Ȗعت؄ف 

ɸذه  لكن  و୒علاميا.  وسياسيا  اقتصاديا  المرأة  لتمك؈ن  كث؈فة  مجɺودات  بذلت  مجتمعɺا. 

اݍݨɺود لتأɸيل أدوار المرأة الاجتماعية، لم يوازʈه تطور ࢭʏ اݍݵطاب الإعلامي الذي ظل عاجزا 

ك جزء   ʏتكرس ࢭ خطابات  ينقل  الإعلام  مازال  حيث  المتغ؈فات،  ɸذه  مواكبة  عن  منه  ب؈ف 

 ʏا المرأة ࢭɺانة الۘܣ تحتلɢالم ʏأدوار نمطية سلبية لا تراڤ ʏا ࢭɸحصرʈالنظرة الدونية للمرأة، و

  .  2اݝݨتمع، ولا ʇعكس الدور المنوط ٭ڈا كشرʈكة أساسية ࢭʏ التنمية

 
(بيروت:  ǫفٓاق تعز̽ز المساواة بين الج̱سين في مجال ˔ك̲ولوج̀ا المعلومات والاتصالات في المنطقة العربية،  ،ESCWAتقر̽ر اҡٔمم المت˪دة Գسكوا  1

  . 7)، ص: 2019اҡٔمم المت˪دة،  
العربي حول   2 المنتدى  ǫٔشغال  ǫٔنظر  ̥لمرǫٔة،̥لمزيد،  م̲صف  الراهنة: نحو إ̊لام عربي  المتغيرات  والإ̊لام في ضوء  المرǫٔة  فبرا̽ر   18/19مرا̡ش  ، 

  .5)، ص: 2016، طبعة AZ-Editions، (المغرب: الرԴط، وزارة التضامن والمرǫٔة واҡٔسرة والتنمية Գجۡعية، مطبعة 2014
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ت بكثافة ࢭʏ وسائل الإعلام إبان الاحتجاجات الۘܣ ولا يخفى أن المرأة المغرȋية شارك

التوعية ع؄ف  الفاʇسبوك، وɲشرت رسائل  المدونات، وصفحات  المغرب، حيث أɲشأت  عرفɺا 

  .  1مواقع التواصل اݍݰديثة وأدواٮڈا المتطورة

أكتوȋر    ʏࢭ الɴسائية  الܶݰافة  عرف  المغرب  أن  ذكره،  يجدر  عندما    1970ومما 

جلة فصلية يصدرɸا الاتحاد الɴساǿي المغرȌي، وترأسɺا الأم؈فة " صدرت مجلة عاǿشة وۂʏ م

عام   صدرت  الۘܣ  المرأة"   " ومجلة  الثاɲي،  اݍݰسن  الراحل  الملك  شقيقة  فاطمة"   1981للا 

العالمي    08ومجلة   اليوم  عن  اسمɺا  اݝݨلة  أخذت  وقد  تقدمية،  شɺرʈة  مجلة   ʏوۂ مارس 

، وتصدر باللغة 1989، ومجلة "فرج" عام  1986للمرأة، ومجلة " ɲساء المغرب" صدرت سنة  

  . 2الفرɲسية، وتصدر ɠل شɺرʈن

واقع   الإعلام،  وȋخصوص   ʏࢭ المغرȋية  المرأة  المتعلقة صورة  المؤشرات  تقرʈر  يرصد 

لسنة   الܶݰافة  المبادرات 2018بحرʈة  مختلف  والاتصال،  الثقافة  وزارة  عن  الصادر   ،

والإنصاف المساواة  ثقافة  تكرʉس   ʄإڲ ɠل    الɺادفة  ومحارȋة  الإعلام   ʏࢭ المرأة  صورة  وتحس؈ن 

  الصور النمطية المسʋئة لɺا. 

بانتخاب سيدة عڴʄ رأس ɸيئة فيدرالية الناشرʈن لأول مرة،    2018وقد تم؈قت سنة  

الشركة  بتفعيل  السنة  ɸذه  تم؈قت  كما  للܶݰافة.  الوطۚܣ  اݝݨلس  لرئʋس  نائبة  وسيدة 

فة، الذي يحث عڴʄ اح؅فام مبادئ المساواة والمناصفة الوطنية للإذاعة والتلفزة لميثاق المناص

التنظي׿ܣ  المستوى   ʄعڴ والمرأة  الرجل  ب؈ن  المناصفة  و୒حقاق  الدستور   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص 

  .3وكذا ال؄فامج الۘܣ تبٓڈا الشركة الوطنية للإذاعة والتلفزة 

 
ات مجߧ ذوات، مؤسسة مؤم̲ون بلا ˨دود ل߲راس، المرǫٔة والمشاركة الس̑ياس̑ية في الربيع العربي: ǫٔ˨لام الثورة و̯كوص الواقع،  يوسف رԴبعة    1

  . 16)، ص: 2015، (طبعة 17واҡٔبحاث، العدد 
  .www.archive.islamonline.net/109388̊لى الرابط:  ، الص˪افة ال̱سائية في العالم العربي،̥لمزيد، ǫٔنظر مصطفى ̊اشور  2
  .36قطاع الاتصال)، ص:  -(المملكة المغربية: إصدار وزارة الثقافة والاتصال، 2018المؤشرات المتعلقة بحرية الص˪افة    للاستزادة، ǫٔنظر،  3
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الإلك؅فونية الܶݰف  عن  المسؤولات  المديرات  عدد  ارتفاع  التقرʈر  نفس  ،  وʉܦݨل 

ب؈ن   الܶݰف   314فمن  عن  المسؤولات  المديرات  عدد  بلغ  ملائمة،  إلك؅فونية  ܵݰيفة 

بɴسبة    42الإلك؅فونية   أي  المنابر   13مسؤولة  مختلف   ʏࢭ الɴشر  مجموع مدراء  المائة من   ʏࢭ

ف؄فاير   حدود   ʄإڲ وذلك  الإلك؅فونية،  مقابل  2019الإعلامية  و2016سنة    32،  سنة   14، 

20151.  

لݏݨنة وضع   61صورة المرأة ࢭʏ الإعلام، شارك المغرب ࢭʏ أشغال الدورة  ولتȘبع واقع  

تحت عنوان " التمك؈ن الاقتصادي   2018مارس    18إڲʄ    13المرأة الۘܣ اɲعقدت بɴيوʈورك من  

  . 2للɴساء ࢭʏ عالم يتغ؈ف"

٭ڈا  و٭ڈدف Ȗعزʈز صورة المرأة ࢭʏ الإعلام، وتماشيا مع المɺمة الأساسية الۘܣ تضطلع 

ناصفة والتنوع بالقناة الثانية، سȘنظم ɸذه الݏݨنة الɴܦݵة الأوڲʄ ل " جائزة تيليلا"،  ݍݨنة الم

المرأة،  صورة  Ȗعزʈز   ʏࢭ إسɺاما  الأك؆ف  التلفزʈة  الإشɺارʈة  الوصلة   ȃاࢭɢست سنوʈة  جائزة   ʏوۂ

للبث  الفائزة حملة إشɺارʈة بقيمة مليون درɸم وكذا مساحة إعلانية  وستخصص للوصلة 

  . 3ية بالقناة الثان

عڴʄ استكمال    2019يؤكد التقرʈر السنوي للمجلس الوطۚܣ ݍݰقوق الإɲسان لسنة  

تنفيذ التداب؈ف المتعلقة بحقوق المرأة الواردة ࢭʏ خطة العمل الوطنية ࢭʏ مجال الديمقراطية  

وحقوق الإɲسان، وخاصة التداب؈ف المتعلقة بمحارȋة الصور النمطية والتمي؈قية ضد الɴساء 

  . 4علام ࢭʏ وسائل الإ 

 
  نفسه.  1
  نفسه. 2
  نفسه.  3
الس̑نوي عن ˨اߦ     4 لس̑نة  التقر̽ر  Դلمغرب  الإ̮سان  ̥لحرԹت،2019حقوق  نموذج Էشئ  الإ̮سان ضمن  فعلية حقوق  الوطني لحقوق    ،  ا߽لس 

  .42)، ص: 2020الإ̮سان، (مارس 
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الܶݰفي؈ن  Ȋعض  لمزاج  المغرȋية يخضع  الܶݰف  Ȋعض   ʏࢭ المرأة  وتمثيل  صورة  إن 

ࢭʏ المائة   24أك؆ف من التوجه اݝݨتمڥʏ والم۶ܣ للܶݰفية. حيث بلغ عدد الɴساء الܶݰفيات  

  ) الܶݰفي؈ن  مجموع  أصل    189من  من  للܶݰافة  المɺنية  البطاقة  تمتلكن   783إمرأة 

 . 1 ܵݰفي)

ɠان قد   2019عڴʄ بطاقة الܶݰافة المɺنية برسم سنة    وʈذكر أن مجموع اݍݰاصل؈ن

  ʄنية برسم . 3016وصل إڲɺالم وتبعا لɢل ذلك فإن مجموع اݍݰاصل؈ن عڴʄ بطاقة الܶݰافة 

ܵݰاࢭʏ موزع؈ن عڴʄ القطاعات   2097ܵݰافية و  831ضمٔڈم    2928، وصل إڲʄ  2020سنة  

التلفزة: و  للإذاعة  الوطنية  بطاق  648التالية: لشركة   ʄنية (حاصل عڴɺالم الܶݰافة    420ة 

المɺنية 1006ܵݰافية)؛الܶݰافة الإلك؅فونية:  228ܵݰاࢭʏ و   حاصل عڴʄ بطاقة الܶݰافة 

  ܵݰافية)؛ 259ܵݰاࢭʏ و 747(

ܵݰاࢭʏ و   411حاصل عڴʄ بطاقة الܶݰافة المɺنية (559ܵݰافة مكتوȋة ورقية:   –

  ܵݰافية)؛  148

الثانية:   – المɺنية  79القناة  الܶݰافة  بطاقة   ʄعڴ و    53(  حاصل   ʏ26ܵݰاࢭ  

  ܵݰافية)؛

  ܵݰافية)؛  72ܵݰاࢭʏ و  167حاصل عڴʄ بطاقة الܶݰافة المɺنية ( 239الوɠالة:  –

ميدي   – (  79تيفي:    1قناة  المɺنية  الܶݰافة  بطاقة   ʄعڴ و    45حاصل   ʏ34ܵݰاࢭ 

  ܵݰافية)؛

 
1 Nadia Lmhaidi : Image de la femme dans les medias marocains : Réalités et perspectives, (mars 200 7), 
p :70. 
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خاصة:   – (  83إذاعات  المɺنية  الܶݰافة  بطاقة   ʄعڴ و    55حاصل   ʏ28ܵݰاࢭ  

  ܵݰافية)؛

ا – (25لإنتاج:  شرɠات  المɺنية  الܶݰافة  بطاقة   ʄعڴ و    16حاصل   ʏ9ܵݰاࢭ  

  ܵݰافية)؛

ܵݰاࢭʏ و    62حاصل عڴʄ بطاقة الܶݰافة المɺنية (    87ܵݰاࢭʏ حر ( فرʈلاɲس) : –

  ܵݰافية)؛  25

–    :ʏشرࢭ  ʏ123ܵݰاࢭ  ) المɺنية  الܶݰافة  بطاقة   ʄعڴ و    121حاصل   ʏ2ܵݰاࢭ  

 . 1ܵݰافيتان) 

  ʄعڴ اݍݰاصل؈ن  عدد  أن  سنة  وʈذكر  برسم  المɺنية  الܶݰافة  قد    2020بطاقة  ɠان 

ʄإڲ السنة 3182 وصل  أعداد  فاقت  السنة  ɸذه  الممنوحة  البطائق  أعداد  أن  ʇعۚܣ  مما   ،

  .بطاقة مɺنية 212 الفارطة ب

السنة  ɸذه  المɺنية  البطاقة   ʄعڴ اݍݰاصل؈ن  مجموع  فإن  بالتفاصيل،  يتعلق  وفيما 

ʄالقطاعات التاليةܵݰ  2441ܵݰافية و  953 ضمٔڈم 3394 وصل إڲ ʄموزع؈ن عڴ ʏاࢭ:  

مرǿي  ʏالإنتاج1043سمڥ الك؅فونية33شرɠات  ܵݰافة 1360ܵݰافة 

  94ܵݰاࢭʏ حر188ܵݰاࢭʏ شرࢭʏ 618ܵݰافة ورقية مكتوȋة58الوɠالة

رفض   Ȗعليل  قرارات  إرسال   ʏࢭ تباعا  شرع  أنه  للܶݰافة  الوطۚܣ  اݝݨلس  وʉعلن 

لك؅فونية المدڲʄ ٭ڈا ࢭʏ طلبات اݍݰصول  الطلبات المنصوص علٕڈا ࢭʏ القانون عڴʄ العناوʈن الا

  .عڴʄ بطاقة الܶݰافة المɺنية

 
   (cnp.press.ma)ا߽لس الوطني ̥لص˪افة -: إحصائيات الص˪اف̀ات والص˪اف̀ين 2020البطاقة المهنية  1



113 
‘’ ‘’-2022 

 

فإنه  والشفافية  ال؇قاɸة  شروط  ضمان   ʄعڴ للܶݰافة  الوطۚܣ  اݝݨلس  من  وحرصا 

يجري اتصالات ومشاورات مع المسؤول؈ن عڴʄ ݍݨنة حماية المعطيات الܨݵصية لɴشر لوائح 

 .1  2021و  0202اݍݰاصل؈ن عڴʄ بطاقة الܶݰافة المɺنية برسم سنۘܣ 

لسنة  وʉܦݨل   الإɲسان  ݍݰقوق  الوطۚܣ  للمجلس  السنوي  بالɴسبة    2022التقرʈر 

لقضايا حقوق المرأة ࢭʏ الܶݰافة والإعلام، تطورا طفيفا ࢭʏ عدد المواد الܶݰفية والإعلامية 

، مع العلم أن ɲسبة 2020اݝݵصصة لقضايا حقوق المرأة و୒براز أدوارɸا، بالمقارنة مع سنة  

. كما  2021من اݝݨموع الإجماڲʏ لعينة الرصد خلال سنة  7ايا المرأة لا تتجاوز % حضور قض

والإعلام،  للܶݰافة  به  تقوم  الذي  اليومي  الرصد  خلال  من  دالة  معطيات  اݝݨلس  ʇܦݨل 

الܶݰافة  خلالɺا  من  تȘناول  الۘܣ  والافتتاحيات  واݍݰوارات  الرأي  مقالات  ɲسبة  أن  أبرزɸا 

، عڴʄ التواڲʏ، ࢭʏ ح؈ن ٮڈيمن 19و    2و %    4.59رأة لا تتجاوز ɲسبة  والإعلام قضايا حقوق الم

الصرف عڴȖ ʄعاطي الܶݰافة والإعلام لقضايا المرأة بɴسبة %  الطاȊع الإخباري  المواد ذات 

الصفحات 91.5  ʏࢭ المرأة  قضايا  حضور  ɲسبة  تتجاوز  لم  المطبوعة،  للܶݰافة  بالɴسبة   ،

 % ʄا اݍݨرائد واݝݨالات لقضايا المرأةمن مجموع المقالات الۘܣ ت  10الأوڲɺ2طرقت من خلال  .  

، ܥݨل اݝݨلس توجيه اݝݨلس الأعڴʄ للاتصال السمڥʏ البصري 2021وخلال سنة  

الصلة  ذات  والتنظيمية  القانونية  المقتضيات  تح؅فم  «لم  إعلامية  لشركة  إنذار  توجيه 

وردت أن  Ȋعد  المرأة»  كرامة  من  تحط  الۘܣ  النمطية  الصور  لسان   بمحارȋة   ʄعڴ عبارات 

 .3متدخل ࢭʏ برنامج إذاڤʏ «تكرس صورة دونية، تمي؈قية وقدحية للمرأة » 

 
   (cnp.press.ma)ا߽لس الوطني ̥لص˪افة - 2021يع بطاقات الص˪افة لس̑نة إحصائيات ومعطيات حول توز 1
̊لى الف˄ات الهشة ومسارات فعلية"،    19" تداعيات ̠وف̀د  ،  2021التقر̽ر الس̑نوي عن ˨اߦ حقوق الإ̮سان Դلمغرب لس̑نة  للاستزادة، ǫٔنظر:     2

  .  118ص: 2022فبرا̽ر 
  المرجع نفسه.    3
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عن   تأديۗܣ  قرار  صدور  عن  للܶݰافة  الوطۚܣ  اݝݨلس  إعلان  اݝݨلس  ʇܦݨل  كما 

أشɺر من مدير ɲشر   6ݍݨنة أخلاقيات مɺنة الܶݰافة Ȋܦݰب بطاقة الܶݰافة المɺنية لمدة  

  م صورة المرأة بكيفية تم؈قية تحط من كرامْڈا. ܵݰيفة إلك؅فونية ȊسȎب «تقدي

سنة   دستورʈت؈ن، 2021وȋٔڈاية  ɸيȁت؈ن  أجرأة   ʏࢭ اݍݰاصل  التأخر  اݝݨلس  ، ʇܦݨل 

للأسرة  الاسȘشاري  واݝݨلس  التمي؈ق  أشɢال  جميع  ومɢافحة  بالمناصفة  المɢلفة  الɺيئة  ɸما 

  .20161الثانية ࢭʏ غشت و  2017والطفولة، رغم صدور القانون المتعلق بالأوڲʄ ࢭʏ أكتوȋر 

أن بالذكر  العمومي   حري  الإعلام   ʏࢭ الɴساء  اݍݨɺات 2صورة  ɠاɸل  تثقل  مازالت   ،

تتعامل بإݦݰاف مع المرأة المغرȋية، فࢼܣ الوصية عڴʄ وسائل الإعلام بالمغرب، فɺذه الأخ؈فة  

ࢭʏ الإعلانات كمؤثث لفضاء إشɺاري ʇغري ع؄ف الإيحاءات الأنثوʈة،   لتحف؈ق الإقبال  تقدمɺا 

أو  والتنظيف،  المطبخ  بأعمال  كقائمة  وظيفْڈا  تصوʈر  خلال  من  أو  التجاري،  المنتوج   ʄعڴ

  . 3كخاضع لسلطة الرجل مع ما ʇعنيه ذلك من تكرʉس لدونية المرأة

  

  ثانيا: آليات تحس؈ن صورة المرأة المغرȋية إعلاميا

إڲʄ تحس؈ن صورة ࢭʏ الدول المتقدمة  ࢭȖ   ʏسڥʄ وسائل الإعلام  المرأة باستمرار  وضع 

الإعلام قطاع  رأسɺا   ʄوعڴ التنموʈة  القطاعات  جل  مستوى   ʄعڴ عڴʄ 4مجتمعاٮڈا  أما    .

قضايا  طرح   ʏࢭ منصف  غ؈ف  الإعلام  أن   ʄعڴ  ʏووڤ إجماع  ɸناك  أن  فنجد  العرȌي  المستوى 

ائدة المرأة، ومقصر كذلك ࢭʏ تقديم صورة إيجابية Ȗعكس الأدوار اݍݰقيقية الۘܣ تقوم ٭ڈا لف

 
  المرجع نفسه. 1
الثانية من    2 النقابة الوطنية ̥لص˪افة ̊لى الرابط Գلكتروني الميثاق الوطني لتحسين صورة ال̱س̓اء في الإ̊لام،  ̥لمزيد انظر المادة  الم̱شور بموقع 

 www.snpm.org/archive/document_open.phpالتالي:            
  نفسه. 3

4 Myriame EL YAMANI, MEDIAS ET FEMINISMES : Minoritaires sans paroles, (France : Paris, 
L’harmattan, Logiques sociales, 1998), p :13. 
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اس؅فاتيجيات  إعداد   ʏالوڤ نȘيجة ɸذا  التنمية، وجاء   ʏࢭ فاعلة حقيقية  كمساɸمة  اݝݨتمع 

المرأة  صورة  تحس؈ن  أجل  من  عديدة  ودراسات  وȋحوث  و୒قليمية  وطنية  وآليات  وخطط 

  .  1المغارȋية ࢭʏ الإعلام 

عرفت المغرب خلال السنوات الأخ؈فة عدة تحولات اجتماعية واقتصادية وسياسية  

من وثق مجموعة  إصدار  تم  حيث  القانوɲي،  اݝݨال   ʄعڴ اɲعكست  ما  سرعان  وȋيȁية  افية 

الأخ؈فة  ɸذه  نالت  أن  Ȋعد  خاصة  والمرأة  الرجل  ب؈ن  للمساواة  المؤكدة  القانونية  النصوص 

حيث  الرجل،  مع  جنب   ʄإڲ جنبا  للعمل  وخروجɺا  والإجباري  اݝݨاɲي  التعليم  من  نصيّڈا 

الذɠورʈة، واتجه المغرب باتجاه تɢافؤ الفرص ب؈ن اݍݨɴس؈ن شɺدت تراجعا واܷݰا للɺيمنة  

ࢭʏ أغلب اݝݨالات ɠالتعليم والܶݰة وغ؈فɸا من اݝݨالات، إلا أن ɸذا التɢافؤ اɲعدم وتلاءۜܢ 

الۘܣ 2ࢭʏ اݝݨال الإعلامي  العديد من الأصوات  الف؅فة الأخ؈فة بفضل   ʏࢭ . لم ʇعرف تحسنا إلا 

للمرأة   أك؄ف  بمشاركة  ɸذا  نادت   ʏࢭ Ȗستحقه  الذي  اݍݱݨم  و୒عطاءɸا  إعلاميا،  المغرȋية 

  اݝݨتمع. 

شرɢʈا أساسيا ࢭʏ تحقيق أɸداف التنمية، ومساɸما فاعلا ࢭʏ    فإذا ɠانت المرأة Ȗعت؄ف 

للقيام   وتأɸيلɺن  الɴساء  لدعم  وخططا  اس؅فاتيجيات  وضع  المغرب  فإن  اݝݨتمع،  تطور 

ʏسيج اݝݨتمڥɴال ʏاملة ࢭɠ نɸل اݍݵطوات الۘܣ قام ٭ڈا اݝݨتمع ، كما وا3بأدوارɠ كب المغرب

  . 4الدوڲʏ للٔڈوض بأوضاع الɴساء، والۘܣ توجت بانخراطه ࢭʏ أɸداف الألفية من أجل التنمية

ومعاݍݨة  المتخلفة،  العقلية  ɸذه  من  المغرȌي  الإعلام  تحرʈر  وجوب   ʄإڲ بالإضافة 

اݝ   ʏࢭ المرأة  دور  إبراز   ʄإڲ ٮڈدف  برؤʈة جديدة،  المرأة  مشاركْڈا قضايا  مجال   ʏࢭ سواء  ݨتمع، 

 
  . 6م.س، ص: ، المرǫٔة والإ̊لام في ضوء المتغيرات الراهنة: نحو إ̊لام عربي م̲صف ̥لمرǫٔة، ǫٔشغال المنتدى العربي حول   1
  :234، م.س، ص: ، نظام الكوتة ߒஒلية لتكر̼س دور المرǫٔة س̑ياس̑يا"عبد الغني بلكور  2
  م.س. الميثاق الوطني لتحسين صورة ال̱س̓اء في الإ̊لام،   المادة الثانية من 3
  نفسه. 4
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الدبلوما؟ۜܣ  اݝݨال   ʏوࢭ اݍݰɢومي،  العمل  ومراقبة  الȘشرʉع   ʏࢭ ومساɸمْڈا  السياسية، 

الفكرʈة  الفن والإبداع، وعالم الاقتصاد والمال، و୒سɺاماٮڈا  والقضاء والإدارة، وࢭʏ مجالات 

  والثقافية، وتقديم النماذج الناݦݰة للمرأة.

ا وجب  سبق،  ما   ʄعڴ حد  علاوة  ووضع  الإشɺار،  تخليق  ضرورة   ʄعڴ ɸنا  لتأكيد 

  لظاɸرة Ȗشيۛܡ المرأة، واعتبار ɸذا الفعل فعلا تمي؈قيا ضد المرأة وحاطا من كرامْڈا. 

ࢭʏ الاقتصاد، ففي أك؆ف   السياسة كما   ʏࢭ نجده أيضا  الإɲسانية  ما يخدش ɸذه  إن 

با لʋست  المغرȋية،  المرأة  لصورة  مسʋئة  "ɠلʋشٕڈات"  ɸناك  مجال  نظرة من   ʏࢭ لضرورة 

ࢭʏ المغرب كما   Ȗعاɲي  لɺا، فالمرأة  ࢭʏ نظرة اݝݨتمع المغرȌي أيضا  إلٕڈا، بل  مجتمعات خارجية 

Ȗعاɲي غ؈فɸا ࢭʏ بلدان عرȋية أخرى، من نظرة دونية وتصغ؈فية تٔڈل، من ما ʇس׿ܢ بالܨݵصية 

 .1عالقاعدية عند اݝݨتم

وضمان   المغرȋية،  المرأة  صورة  تܶݰيح  أجل  القنوات ومن   ʏࢭ الإعلامي  مرورɸا 

المغرȋية، تم تأسʋس "المرصد الوطۚܣ لتحس؈ن صورة المرأة ࢭʏ الإعلام"، الذي أنيطت به مɺمة 

ت؇قيلا لمقتضيات دستور  النوع،   ʄالمبۚܣ عڴ المرأة والعنف  التمي؈ق تجاه  مɢافحة ɠافة أشɢال 

بقضاي  2011 والوطۚܣ   ʏالدوڲ المغرب  ال؅قام   ʄعڴ وتأكيدا  جɺة،  ݍݰماية من  وسعيه  المرأة،  ا 

  .2مكȘسباٮڈا والٔڈوض بحقوقɺا Ȗشرʉعيا ومؤسساتيا من جɺة أخرى 

المغرȋية   المرأة  حول  المتداولة  النمطية  الصور  واقع إن  Ȗعكس  لا  الإعلام  وسائل   ʏࢭ

  . 3المرأة المغرȋية، ولا يق؅فح التلفزʈون المغرȌي اليوم نماذج يمكن احتذاؤɸا كɺوʈة للɴساء

 
:                   التالي   الإلكتروني  الرابط  ̊لى  والطموح،   الواقع   بين ...    الإ̊لام   وسائل   في   المغربية   المرǫٔة   صورة :  سلام  فاطمة   انظر،   1

www.dc4mf.org/ar/content/6881، 10/05/2022 في شوهد .  
  والطموح، م.س.   الواقع   بين ...    الإ̊لام   وسائل   في  المغربية   المرǫٔة   صورة :  سلام فاطمة 2
، ملخص ˔ر̠يبي ، ا߱راسة Գستراتيجية حول انتظارات المرǫٔة المغربية بخصوص تمثلها لصورتها في وسائل الإ̊لام السمعية البصرية ̥لمزيد انظر  3

  .15)، ص: 2010لنتائج ا߱راسة وتوصيات، (المغرب: وزارة الاتصال، ماي 
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العمومية،   الإعلام  وسائل  انخراط  ضرورة   ʄعڴ الاتجاه  ɸذا   ʏࢭ نؤكد  عليه،  وȋناء 

اݍݨديدة  والدستورʈة  السياسية،  الدينامية   ʏࢭ والإلك؅فونية  المكتوȋة،  والܶݰافة  واݍݵاصة 

الۘܣ أعطت للمرأة مɢانة متم؈قة ࢭʏ اݝݨتمع المغرȌي، والعمل عڴʄ تحقيق المناصفة ࢭʏ التعاطي  

 رأة وقضاياɸا العادلة.الإعلامي مع الم

الفاعل؈ن  Ȗعبئة مختلف   ʄإڲ ࢭʏ الإعلام  المرأة  لتحس؈ن صورة  الوطۚܣ  الميثاق  وٱڈدف 

الإعلامي؈ن والسياسي؈ن والاجتماعي؈ن والاقتصادي؈ن للانخراط ࢭʏ تكرʉس ثقافة المساواة ب؈ن 

Ȗع إعلامية  اس؅فاتيجية  بلورة  مع  الإعلام.   ʏࢭ الإɲسان  كرامة  واح؅فام  مقارȋة اݍݨɴس؈ن  تمد 

النوع الاجتماڤʏ ٭ڈدف الارتقاء بصورة الɴساء ࢭʏ مختلف وسائل الإعلام ووسائط الاتصال. 

كما ٱڈدف الميثاق إڲʄ الٔڈوض بوضعية الɴساء الإعلاميات و୒شراكɺن ࢭʏ صنع القرار انطلاقا 

علاوة عڴʄ تكرʉس  الفرص.  وتɢافؤ  المɺنية  الكفاءة  معياري   ʄعتمد عڴȖ شفافة  مقايʋس  من 

أشɢال   ɠل  ومناɸضة  المرأة  كرامة  واح؅فام  الإɲسان  حقوق  مبادئ  Ȗعتمد  إعلامية  ثقافة 

  .1التمي؈ق أو الإقصاء 

القانون   Ȗعديل  تم  الٔڈوض    77- 03وقد  من  البصري   ʏالسمڥ بالاتصال  المتعلق 

مجلس  صادق  حيث  السلبية،  النمطية  الصور  ومحارȋة  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة  بثقافة 

بتارʈخ   رقم  2014ماي    22اݍݰɢومة  القانون  مشروع   ʄالمواد    83-13عڴ من   9و8و2بȘتميم 

بمقتضيات تمنع الإشɺار الذي يتضمن إساءة للمرأة  أو ينطوي عڴʄ رسالة   77.03القانون  

جɴسɺا،  ȊسȎب  للتمي؈ق  تروج  أو  دونيْڈا  تكرس  أو  سلبية  أو  نمطية  صور  بث  طبيعْڈا  من 

  ʄالبصري عڴ ʏدي الاتصال السمڥɺس، وتحث متعɴب اݍݨȎسȊ ة التمي؈قȋمحار ʏمة ࢭɸالمسا

 
  ، م.س. الميثاق الوطني لتحسين صورة ال̱س̓اء في الإ̊لام    1
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ب؈ن  المساواة  بثقافة  والٔڈوض   ،ʏالاجتماڤ النوع   ʄعڴ القائمة  النمطية  الصور  ذلك   ʏࢭ بما 

 . 1اݍݨɴس؈ن، كما تمنع التحرʈض المباشر أو الغ؈ف مباشر  ضد المرأة أو اݍݰط من كرامْڈا

ص لتحس؈ن  ميثاقا  الثانية  القناة  اعتمدت  الاتجاه  نفس   ʏا وࢭɺبرامج  ʏࢭ المرأة  ورة 

ودعم مɢانْڈا ࢭʏ اݝݨتمع، وستعمل القناة وفق ɸذا الميثاق عڴȖ ʄعزʈز المكȘسبات الۘܣ حققْڈا 

المرأة من خلال وضع خط تحرʈري مل؅قم يأخذ Ȋع؈ن الاعتبار معاي؈ف النوع ࢭʏ اختيار ال؄فامج  

الناݦݰة و୒شراك الɺيئات اݍݵ ارجية المتدخلة ࢭʏ مع Ȗسليط الضوء عڴʄ التجارب الɴسائية 

  . 2الإنتاج التلفزي لإعطاء المرأة المɢانة الۘܣ Ȗستحقɺا والٔڈوض بدورɸا

للمساواة   سنوʈة  جائزة  الاتصال  وزارة  أعدت  الإعلام   ʏࢭ المرأة  صورة  ولتحس؈ن 

والكرامة ࢭʏ وسائل الإعلام. ٮڈدف إڲʄ تكرʈم الܶݰفي؈ن عن ال؅قاماٮڈم تجاه Ȗܨݨيع المساواة 

الصور  ࢭʏ   ومɢافحة  للɴساء  تمثيلية أحسن  الفاعل؈ن المعني؈ن من أجل  النمطية، وتحسʋس 

الإعلام، وقد تم ࢭɸ ʏذا الإطار إعداد دف؅ف تحملات منح جائزة المناصفة والكرامة ࢭʏ وسائل 

الإعلام. علاوة عڴʄ صدور المرصد الوطۚܣ لتحس؈ن صورة المرأة ࢭʏ الإعلام باݍݨرʈدة الرسمية 

  .2014أكتوȋر  13بتارʈخ 

سنة    ʏعمل   2018ࢭ خطة  لتقديم  حفلا  والتلفزة  للإذاعة  الوطنية  الشركة  نظمت 

أجل  من  سوʈة  لنتقدم   " شعار  تحت  اليوɲسɢو،  مع  وȌشراكة  واليقظة  المناصفة  ݍݨنة 

. كما نظمت وɠالة المغرب العرȌي  3اس؅فاتيجية تدب؈فية: مجالات التدخل، مق؅فحات المستقبل" 

وɴʈيا حول " الرʈادة الɴسائية" لفائدة أرȌع؈ن من الأطر الɴسائية لقاء تɢ  2018للأنباء ࢭʏ سنة  

المتم؈قة بالوɠالة، واندرج ɸذا اللقاء، الذي نظم عڴʄ مدى ثلاثة أيام والموجه Ȋشɢل حصري 

الرأسمال   قدرات  وȖعزʈز  التɢوʈن  سياسة  إطار   ʏࢭ الوɠالة،  داخل  متم؈قة  ɲسائية  لأطر 

 
  .47)، ص: 2014، (المغرب: وزارة الاتصال2014س̑نوي حول ݨود ا̦نهوض بحرية الص˪افة لس̑نة  تقر̽ر 1
  . 47نفسه، ص:   2
  . 36) ، ص: 2018قطاع الاتصال  -صال(المملكة المغربية: وزارة الثقافة والات ، 2018المؤشرات المتعلقة بحرية الص˪افة  للاستزادة، ǫٔنظر،   3
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ɺإطلاق ʄالة. إضافة إڲɠشري بالوȎادة - ا ل؄فنامج مابالʈدعم بروز الر ʄمناصفة الذي يرمي إڲ

للɴساء، من خلال وضع  القوي  الɴسائية، وتكرʉس روح ثقافة المناصفة، ومواكبة اݍݰضور 

  .1مؤشرات محددة لتقييم وقياس معدل المناصفة Ȋشɢل سنوي 

المقتضيات   2018أكتوȋر    19و  18كما نظم قطاع الاتصال ندوة يومي   ت؇قيل  حول 

الذي يصادف  الق للمرأة  الوطۚܣ  باليوم  ࢭʏ الإعلام، احتفاء   10انونية اݍݵاصة بصورة المرأة 

أكتوȋر، وقد تمحورت ɸذه الندوة الۘܣ عرفت مشاركة عدد من الفاعل؈ن والمعتم؈ن باݍݰقل 

والقانونية  الدستورʈة  للمقتضيات  الأمثل  والتفعيل  السليم  التطبيق  سبل  حول  الإعلامي، 

  .  2رتقاء بصورة المرأة ࢭʏ وسائل الإعلام الۘܣ Ȗسْڈدف الا 

المسʋئة  النمطية  الصور  ݝݰارȋة  دليل  إعداد  تم  الدولية  المغرب  بال؅قامات  وعلاقة 

الإعلام،  وسائل   ʏࢭ المسʋئة  الصور  ومحارȋة  والإنصاف  المساواة  ثقافة  Ȗعزʈز  ٭ڈدف  للمرأة، 

الدليل   من  الɺدف  تحدد  الۘܣ  المرجعية  الإطارات  إعداد  تم  من حيث  المنتظرة  والغايات 

  . 3إعداده ومجالات الاشتغال وكذا التحديات المنتظرة

  ʏࢭ تم  الܶݰفيات،  الɴساء  كفاءة  Ȗعزʈز  البيضاء،    2013ف؄فاير    27وقصد  بالدار 

  ʄد الإعلامي"، خلص إڲɺالمش ʏانة المرأة الܶݰفية ࢭɢتوصية   24تنظيم يوم درا؟ۜܣ حول " م

  يات وȖعزʈز دورɸن ࢭʏ اݍݰقل الإعلامي الوطۚܣ.من أجل الٔڈوض بقدرات الɴساء الܶݰف

المستمر   التɢوʈن   ʄعڴ التنصيص  ضرورة   ʄعڴ خاصة  التوصيات  ɸذه  ركزت  وقد 

اݍݵاصة بالفاعل؈ن والمتعɺدين ࢭʏ القطاع واݍݰرص   4واح؅فام مقارȋة النوع ࢭʏ دفاتر التحملات

 
  نفسه.  1
 نفسه.  2
  نفسه.  3
˓شكل ̠رامة الإ̮سان إ˨دى مكوԷت النظام العام. ولا يمكن التنازل  الق̲اة الثانية ̊لى ǫٔنه:"-من دفتر تحملات شركة " صورԹد 1.53تنص المادة   4

الموافقة من طرف الشخص المعني. ولهذا الغرض، ˓سهر الشركة في إطار ˊرامجها عن هذا المبدǫٔ بواسطة اتفاقات ˭اصة، حتى في ˨اߦ التعبير عن  
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لتمك؈ن   الܶݰفية  المقاولة  و୒دارة  تدب؈ف  مجال   ʏࢭ التɢوʈن   ʄالܶݰفية عڴ المرأة  و୒عداد 

ب؈ن  ال؇قاعات  Ȗسوʈة   ʏࢭ التحكيم  ݍݨنة  دور  وتفعيل  والقيادة  القرار  مراكز   ʄإڲ للوصول 

  الܶݰفيات والمɴشآت الܶݰفية ݍݰماية المرأة الܶݰفية من التحرش. 

العليا  للɺيأة  شɢاية  المغرب  لɴساء  الديمقراطية  اݍݨمعية  وجɺت  الاتجاه  ɸذا   ʏوࢭ

البصري    ʏالسمڥ حلقة  للاتصال  "صباحيات2016نون؄ف 23بخصوص  برنامج  ࢭ2M ʏ من   ."

العليا  الɺيأة  لاحظت  والتلفزʈة،  الإذاعية  اݍݵدمات  تبٓڈا  الۘܣ  لل؄فامج  المنتظم  التȘبع  إطار 

ݍݰلقۘܣ   تȘبعɺا  خلال  من  البصري   ʏالسمڥ برنامج 2016نون؄ف 25و23للاتصال  من 

تب؈ن ك2M "صباحيات ࢭʏ فقرة "جمال"  الۘܣ تظɺر "أٰڈما تضمنتا مشاɸد  يفية إخفاء الآثار 

وضع    ʄعڴ التجميل   ʏࢭ مختصّة  أقدمت  حيث  للعنف،  تتعرض  الۘܣ  المرأة  وجه   ʄعڴ

مستحضرات قصد إخفاء آثار العنف عڴʄ الوجه، وأطلعت السيدات عڴʄ أدوات التجميل  

  .1الۘܣ يمكن استعمالɺا واݍݰيل الۘܣ يجب الݏݨوء إلٕڈا 

  ʏد ࢭɺل متعɠ البصري وحق ʏة الاتصال السمڥʈوحيث إنه ودون الإخلال بمبدإ حر

اختيار برامجه وكيفية بٓڈا، فإن التقديم بالصوت والصورة للمشاɸد السالفة الذكر وكذا  

"المرأة  صورة  يكرس  أن  شأنه  من  لɺا،   ʏالإجماڲ والتقديم  المصاحبة  والموسيقى  ڈا  مضموٰ

لتعاʇش مع آثار العنف إزاء ɸذه الشرʈحة وما ʇشɢله ذلك من  الܸݰية" واݍݰلول اݍݨاɸزة ل

Ȗܨݨيع، ولو ضمۚܣ، عڴʄ التطبيع مع ظاɸرة العنف ضد الɴساء، وذلك ࢭʏ غياب أي ܧݨب 

أو مناɸضة من لدن مɴشطة ɸذه الفقرة وغياب أي Ȗعقيب من طرف مɴشطة ال؄فنامج خلال  

طبي  حالة  يɢون  أن  سوى  ʇعدو  لا  الأمر  وɠأن  اݍݰلقة  خلال  نفس  ال؄فنامج  يجعل  مما  عية، 

 
ه الخصوص Դلام˗ناع عن بث ما يمس ˊكرامة المرǫٔة ǫٔو ما يضر بۡسك اҡٔسرة". كما ت  lرام˗ه، وتلتزم الشركة ̊لى و نص المادة ̊لى ا˨ترام الإ̮سان و̠

ة في إطار ا˨ترام الكرامة الإ̮سانية وحرية الغير وملك̀ته، والتنوع والطابع التعددي ̥لتعبير من دفتر التحملات ̊لى ǫٔنه:"... تمارس هذه الحري  1.52
  عن تيارات الفكر والرǫٔي، وكذا ا˨ترام القيم ا߱ي̱̀ة، والحفاظ ̊لى النظام العام واҡٔ˭لاق الحميدة وم˗طلبات ا߱فاع الوطني...". 

  ) 2017ينا̽ر  18( 1438الثاني  ربيع 19الصادر في  01-17 قرار ا߽لس اҡٔ̊لى للاتصال السمعي البصري رقم  1
  .M2ا߳ي تˌ˞ه شركة صورԹد "2Mصباح̀ات  المتعلق ببرԷمج "
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قطاع   ʄعڴ المطبقة  والتنظيمية  القانونية  المقتضيات  يح؅فم  لا  الذكر  السالفۘܣ  اݍݰلقت؈ن 

  ؛ 1الاتصال السمڥʏ البصري ولاسيما تلك المتعلقة Ȋعدم المس بصورة المرأة وكرامْڈا 

  " شركة  البصري،أن   ʏالسمڥ للاتصال   ʄالأعڴ اݝݨلس  صرح  الاتجاه  ɸذا   ʏوࢭ

أخلت بالمقتضيات القانونية والتنظيمية المنصوص علٕڈا ࢭʏ دف؅ف  القناة الثانية " قد-ʈادصور 

  القناة الثانية. -تحملاٮڈا. و قرر توجيه إنذار لشركة " صورʈاد

لسنة  الإɲسان  ݍݰقوق  الوطۚܣ  للمجلس  السنوي  التقرʈر  ܥݨل  السياق،  نفس   ʏࢭ

ࢭʏ مارس    2020 ا2021الصادر  اݝݨلس  عن  البصري ، صدور قرار   ʏالسمڥ للاتصال   ʄلأعڴ

بوقف بث برنامج إذاڤʏ لمدة أسبوع؈ن ȊسȎب توظيف مقدم ال؄فنامج ل" عبارات وتصرʈحات 

Ȗشɢل وصما للمرأة وتكرس لصورة نمطية دونية وتمي؈قية تحط من القيمة الإɲسانية للمرأة 

مق  ʄعڴ اݍݵطاب  ذلك  مثل  قيام   ʄإڲ بالإضافة  خصوصا"،  المطلقة  والمرأة  ارنات عموما 

(قرار رقم للمرأة"  تنطوي عڴȖ ʄشۛܡ جɴؠۜܣ  اݝݨلس قرار    64.20تبخʋسية  عن  صدر  كما   .(

لعبارات"  ال؄فنامج  ضيوف  أحد  توظيف  ȊسȎب  أسبوع  لمدة   ʏإذاڤ برنامج  بث  بوقف  آخر 

 .  2تنطوي عڴʄ حث ضمۚܣ عڴʄ العنف والكراɸية" 

تحديات   رفع  المغرȌي، لا يمكنه  المشɺد الإعلامي  تفرضɺا إن  الۘܣ  اݍݨديدة،  الألفية 

لم  وما  عمله،  مناݠݮ   ʏࢭ جذرʈة  النظر بصفة  إعادة  تتم  لم  ما  الإعلام،  وسائل   ʄعڴ العولمة 

 . 3تتوفر له النصوص القانونية، والأدوات والموارد اللازمة

  

  

 
  نفسه.  1
ǫٔنظر:     2 لس̑نة  ̥لمزيد،  الإ̮سان Դلمغرب  الس̑نوي عن ˨اߦ حقوق  " 2020التقر̽ر  اس̑ت˝̲ائي وتمر̽ن حقوقي" 19̠وف̀د  ،  الوطني    ،: وضع  ا߽لس 

 . 127)، ص: 2021لحقوق الإ̮سان، (مارس 
  . 2002نونبر  15رساߦ ملك̀ة ̥لم߶ محمد السادس موݨة إلى ǫسرٔة الص˪افة والإ̊لام بمناس̑بة اليوم الوطني للإ̊لام، الرԴط، الجمعة   3
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  خاتمة: 

ما يزال الإعلام العرȌي عموما والمغرȌي خصوصا عڴʄ الرغم من التطور الذي أصاب  

ا للنموذج عالم  المعلبة  بالصورة  أو  التقليدية،  بالصورة  المرأة  تقديم   ʄعڴ مصرا  لاتصال 

الغرȌي الموديل، وɸو ما يجعلɺا وسيلة لݏݨذب وزʈادة الاسْڈلاك، عڴʄ اعتبار أن نموذج المرأة 

اݍݰديثة ɸو نموذج المرأة المسْڈلكة، ولأن ɸذه الصورة الۘܣ تبٓڈا Ȋشɢل مكثف وسائل الإعلام  

وسائل الإعلام    العرȋية، مكثف  Ȋشɢل  تبٓڈا  الۘܣ  الصورة  زمن   ʏࢭ المؤثر  الصورة  وقع  وȋحكم 

  . 1العرȋية

Ȗشɢل المرأة المغرȋية رɸانا سياسيا واقتصاديا وثقافيا وعقديا، يجعل مٔڈا اɲشغالا و 

قانونيا، وحقوقيا، وتنموʈا لا مفر منه لدى الم؅فافع؈ن عن وضع أفضل للمرأة داخل اݝݨتمع. 

  ʄاݍݨديد عڴ  ʏاللي؄فاڲ الاقتصاد  سياسة  حيث  عالمي،  Ȋعد  الɴسائية  للقضية  أن  من  الرغم 

 ʄعڴ الɺيمنة  ممارسة   ʏࢭ  ʏالإم؄فياڲ التحكم  من  جديد  نوع   ʏۂ والتطور  التنمية  وخطابات 

  الدول المتخلفة بالȘس؅ف وراء شعارات التنمية والتمك؈ن للمرأة.

التطو  الأقل   ʄعڴ ʇعكس  أن  الإعلام   ʄعڴ الأرݦݳ  وعليه،   ʄوعڴ اݝݨتمعية،  رات 

الكفيلة  المفاتيح  تقديم  محاولة  يفيد  الذي  بالمعۚܢ  إيجاȌي،  نحو   ʄعڴ واسȘشرافɺا  توجٕڈɺا، 

 بتܶݰيح الاختلالات الوظيفية الراܥݵة. 

 ʏࢭ المغرȋية  المرأة  صورة  لتحس؈ن  والقانونية  المؤسساتية  الإصلاحات  من  بالرغم 

الإعلام، مازال الإعلام المغرȌي يروج ݍݵطاب من شأنه تكرʉس مفɺوم Ȗشيۛܣء المرأة واعتبارɸا 

٭ڈا المرأة،  الۘܣ تقوم  والتنموʈة  إلغاء للأدوار الاجتماعية  الآۜܣء المغري وما ʇستȘبع ذلك من 

 
، العدد 02مجߧ دراسات في ̊لوم الإ̮سان وا߽تمع، ا߽߲    قضاԹ المرǫٔة،، مواقع التواصل Գجۡعي: تغيير في اتجاه الإ̊لام من فاطمة الزهراء ت̱ˍو    1

  .402-401)، ص.ص: 2019اҡٔول، (مارس 
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أن ɲشر   معت؄فة   ʄعڴ ʇعمل  الذي  الغرȌي  الإعلام  عليه  يقوم  الذي  العرʈض  اݍݵط  ɸو  ɸذا 

  الصورة السلبية الۘܣ تخ؅قل الكث؈ف من الȘشۛܣء عن المرأة بɢل الوسائل والإمɢانيات.

 ʄإڲ المغرب  Ȗع؄ف Ȋشɢل واܷݳ عڴʄ توجه  القانوɲي  المستوى   ʄانت المساواة عڴɠ ول؃ن

ب؈ن التمي؈ق  أشɢال  مختلف   ʄعڴ تطوʈر   القضاء   ʄإڲ يدفع  لم  ذلك  فإن  إعلاميا،  اݍݨɴس؈ن 

السياسة الإعلامية القطاعية من أجل تدارك النقص اݍݰاصل عڴʄ مستوى تحس؈ن صورٮڈا 

العمل عڴʄ وضع اس؅فاتيجية فاعلة ࢭʏ إقامة الدورات التدرȎʈية ࢭʏ اݝݨال  إعلاميا. من خلال  

ية والمɺارʈة ࢭʏ اݝݨالات الإعلامية للمرأة الإعلامي بالمغرب، والاɸتمام بالقدرة العلمية والمعرف

والمساندة  وال؅فك؈ق  الاɸتمام   ʄعڴ علاوة  والتعبوي.   ʏالثقاࢭ الإعلام  دور  تفعيل  مع  المغرȋية. 

لعمل المرأة الإعلامي وȖܦݵ؈ف الإمɢانيات المالية والاسȘشارʈة والمعلوماتية والفنية وفق آليات 

المغرȋية   للمرأة  مجلة  واستصدار  بالݏݨنة علمية،  للتعرʈف  المرأة  ݍݨنة  باسم  تصدر 

اݍݵطط  ووضع  بالمرأة  ʇعۚܢ  المرأة  بقناة  برنامج  إقامة   ʄإڲ وصولا  ٭ڈا.  تقوم  الۘܣ  والɴشاطات 

  وال؄فامج والمسابقات من خلال ɸذه القناة.
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  المراجع المعتمدة ࡩʏ الدراسة: 

الاسɢوا - المتحدة  الأمم  المعلومات    ،ESCWAتقرʈر  تكنولوجيا  مجال   ʏࡩ اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  المساواة  Ȗعزʈز  آفاق 

 ). 2019(ب؈فوت: الأمم المتحدة،  والاتصالات ࡩʏ المنطقة العرȋية،

حول  - العرȌي  المنتدى  للمرأة،أشغال  منصف  عرȌي  إعلام  نحو  الراɸنة:  المتغ؈فات  ضوء   ʏࡩ والإعلام  المرأة   ،  

الرȋا2014ف؄فاير    18/19مراكش (المغرب:  مطبعة  ،  الاجتماعية،  والتنمية  والأسرة  والمرأة  التضامن  وزارة  -AZط، 

Editions 2016، طبعة.( 

رȋاȊعة - اقع،  يوسف  الو ونكوص  الثورة  أحلام  العرȌي:  الرȋيع   ʏࡩ السياسية  والمشاركة  المرأة  ذوات،  ،  مجلة 

 ).2015، (طبعة 17مؤسسة مؤمنون بلا حدود للدراسات والأبحاث، العدد 

العرȌي،عاشور مصطفى   - العالم   ʏࡩ الɴسائية  الܶݰافة  الرابط:   ،   ʄعڴ

www.archive.islamonline.net/109388 .  

الܶݰافة    ،تقرʈرحول  - بحرʈة  المتعلقة  والاتصال،  2018المؤشرات  الثقافة  وزارة  إصدار  المغرȋية:    -(المملكة 

 قطاع الاتصال). 

، فعلية حقوق الإɲسان ضمن نموذج ناءۜܡ  2019التقرʈر السنوي عن حالة حقوق الإɲسان بالمغرب لسنة    -

  ). 2020اݝݨلس الوطۚܣ ݍݰقوق الإɲسان، (مارس  لݏݰرʈات،

- Nadia Lmhaidi : Image de la femme dans les medias marocains : Réalités et perspectives, 

(mars 200  )7 , p :70. 

  (cnp.press.ma) اݝݨلس الوطۚܣ للܶݰافة -ائيات الܶݰافيات والܶݰافي؈ن : إحص2020البطاقة المɺنية  -

 (cnp.press.ma) اݝݨلس الوطۚܣ للܶݰافة - 2021حصائيات ومعطيات حول توزʉع بطاقات الܶݰافة لسنة  -

لسنة   - بالمغرب  الإɲسان  السنوي عن حالة حقوق  تداعيات كوفيد  ،  2021التقرʈر  الɺشة    19"  الفئات   ʄعڴ

 . 2022ف؄فاير ومسارات فعلية"، 

المɴشور بموقع النقابة الوطنية للܶݰافة الميثاق الوطۚܣ لتحس؈ن صورة الɴســاء ࡩʏ الإعلام،  المادة الثانية من   -

            :ʏي التاڲɲالرابط الالك؅فو ʄعڴwww.snpm.org/archive/document_open.php 

- Myriame EL YAMANI, MEDIAS ET FEMINISMES : Minoritaires sans paroles, (France : Paris, 

L’harmattan, Logiques sociales, 1998), p :13. 

اقع  ب؈ن...    الإعلام  وسائل  ࡩʏ  المغرȋية  المرأة  صورة:  سلام   فاطمة - :                   التاڲʏ  الإلك؅فوɲي  الرابط  عڴʄ  والطموح،  الو

www.dc4mf.org/ar/content/6881. 

اتيجية حول انتظارات المرأة المغرȋية بخصوص تمثلɺا لصورٮڈ - ا ࡩʏ وسائل الإعلام السمعية  الدراسة الاس؅ف

 ).2010، مݏݵص تركيۗܣ لنتائج الدراسة وتوصيات، (المغرب: وزارة الاتصال، ماي البصرʈة

 ).2014، (المغرب: وزارة الاتصال2014سنوي حول جɺود الٔڈوض بحرʈة الܶݰافة لسنة  تقرʈر -

حول،   - الܶݰافة  تقرʈر  بحرʈة  المتعلقة  والاتصال،  2018المؤشرات  الثقافة  وزارة  المغرȋية:  قطاع   -(المملكة 

 ) 2018الاتصال 
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  ) 2017يناير  18( 1438الثاɲي  رȋيع 19الصادر ࢭʏ  01-17قرار اݝݨلس الأعڴʄ للاتصال السمڥʏ البصري رقم  -

  .M2الذي تȎثه شركة صورʈاد "2Mصباحيات  المتعلق ب؄فنامج "

لسنة   - بالمغرب  الإɲسان  حقوق  حالة  عن  السنوي  "2020التقرʈر  وتمرʈن  19كوفيد  ،  استȞناǿي  وضع   :

"ʏسان، (مارس  ،حقوࡪɲ2021اݝݨلس الوطۚܣ ݍݰقوق الإ .( 

للإعلام،     - الوطۚܣ  اليوم  بمناسبة  والإعلام  الܶݰافة  أسرة   ʄإڲ موجɺة  السادس  محمد  للملك  ملكية  رسالة 

 .2002نون؄ف  15الرȋاط، اݍݨمعة 

اقع التواصل الاجتماڤȖ :ʏغي؈ف ࡩʏ اتجاه الإعلام من قضايا المرأة،فاطمة الزɸراء تɴبو   - مجلة دراسات ࢭʏ   ، مو

  ).2019، العدد الأول، (مارس 02علوم الإɲسان واݝݨتمع، اݝݨلد 
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أفق اݍݰماية القانونية    العاملات الم؇قليات و

  عدنان بوشان 

ʏالقانون الاجتماڤ ʏنية باحث ࢭɺوالعلاقات الم  

قضاǿي مث؈ف، خرج إڲʄ العلن القانون Ȋعد انتظار طوʈل وفراغ Ȗشرʉڥʏ عس؈ف وعمل  

الم؇قلي؈ن، والذي   19.12رقم   بالعاملات والعمال  الȘشغيل والشغل المتعلقة  بتحديد شروط 

القانونية  ɠان اݍݨميع ʇعقد الأمل فيه لعل وعؠۜܢ أن ʇساɸم ࢭʏ معاݍݨة مجموع الإشɢالات 

ظ ʇعت؄ف  العمل  أن ɸذا  ذلك   ،ʏالم؇قڲ العمل  يث؈فɸا  الۘܣ  عُرفت ع؄ف والواقعية  اɸرة مجتمعية 

  مر العصور وۂʏ ظاɸرة متجذرة ࢭʏ ثقافتنا المغرȋية. 

بالسرʈة، فإنه بذلك  بامتياز وأنه يȘسم  الم؇قڲʏ قطاع ɲسوي  العمل  أن  اعتبار   ʄوعڴ

أخرى  جɺة  ومن  جɺة،  من  العائلية  والمسؤوليات  العمل  ب؈ن  التوازن  بتدب؈ف  أصلا  يرتبط 

ا ضد  التمي؈ق  أشɢال  جميع  والتحرش بمناɸضة  الأمومة  مع  باݍݵصوص  علاقْڈا   ʏࢭ لمرأة 

معرفة  ذوي  معزولات  عاملات  الغالب   ʏࢭ Ȗستقطب  الɴشاط  ɸذا  مزاولة  أن  وȋما  والعنف، 

ɺبحقوق أٰڈن نمحدودة  خاصة  حمايْڈن،  أجل  من  قانونية  ضمانات   ʄإڲ يحتجن  فإٰڈن   ،

  يمارسن عملɺن ࢭʏ مɢان مغلق.

ʄإڲ القانون  ننكر أن خروج ɸذا  ࢭʏ   إننا لا  ح؈ق الوجود يكȘؠۜܣ أɸمية ك؄فى، خاصة 

القانوɲي للȘشغيل، واللواȖي  الم؇قليات دون السن  العاملات  ظل الوضعية الۘܣ Ȗعرفɺا Ȋعض 

ʇستȞن ما  فقط يغالبا  لʋس  يفرض  بات  الذي  الأمر  الشغل،  مدونة  أحɢام  تطبيق  من  ؈ن 

ال؅قاما الاعتبار  Ȋع؈ن  الأخذ  ضرورة  بل  والقضاǿي،   ʏڥʉشرȘال الدولية التدخل  المغرب  ت 

رقم   الدولية  الاتفاقية  من  ɠل   ʄعڴ مصادقا  عمل   182باعتباره  أشɢال  أسوء  حظر  Ȋشأن 

رقم   والاتفاقية  علٕڈا،  للقضاء  الفورʈة  والإجراءات  لسن   138الأطفال  الأدɲى  اݍݰد  Ȋشأن 

رقم   القانون  توفق  حد  أي   ʄإڲ المطروح  السؤال  يبقى  وعليه  توف؈ف    19.12الاستخدام،   ʏࢭ

  ماية القانونية اللازمة للعاملات الم؇قليات ؟.  اݍݰ
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 :ʏو ما سنحاول الإجابة عنه من خلال اعتماد التقسيم التاڲɸو  

  اݝݰور الأول:  اݍݰماية الموضوعية للعاملات الم؇قليات   

  اݝݰور الثاɲي: اݍݰماية المسطرʈة للعاملات الم؇قليات

 

  

  الموضوعية للعاملات الم؇قليات    اݝݰور الأول:  اݍݰماية

ɸو ɸدف حماǿي بالدرجة    19.12الملاحظ أن ɸدف المشرع من إصدار القانون رقم  

من  بمجموعة  جاءت  الۘܣ  القانون  ɸذا  نصوص  استقراء  خلال  من  ذلك   ʄتجڴʈو  ،ʄالأوڲ

العاملات  فئة   ʄعڴ الاجتماعية  اݍݰماية  من  نوعا  تضفي  أن  شأٰڈا  من  الۘܣ  الإيجابيات، 

؇قليات، إڲʄ جانب توف؈ف مجموعة من اݍݰقوق الأساسية المɺمة والۘܣ ɠانت غائبة عن ɸذه الم

الفئة من العمال لمدة طوʈلة، إلا أن ذلك لا ʇعۚܣ الȘسليم بكمال ɸذا النص القانوɲي، و୒نما  

  Ȗع؅فيه نواقص لابد من الإشارة إلٕڈا.  

  التطبيق  الفقرة الأوڲʄ:  مقارȋة النوع عڴʄ مستوى المفاɸيم ونطاق

رقم   القانون  تطرق  لأطراف    19.12لقد  Ȗعرʈف  تحديد   ʄإڲ منه  الأول  الباب   ʏࢭ

الشغلية ɸذا  العلاقة  تطبيق  مجال  تحديد  ʇسɺل  حۘܢ  وذلك  العلاقة  ɸذه  وموضوع   ،

القانون، فما المقصود بɢل من العاملة أو العامل الم؇قڲʏ و المشغلة أو المشغل وما ۂʏ الفئات 

  الۘܣ تخضع لنطاق تطبيق ɸذا القانون والفئات الۘܣ ȖسȘثۚܢ من اݍݵضوع لأحɢامه. 

  أولا: قصور عڴʄ مستوى المفاɸيم

الرغم  ʄرقم    عڴ القانون  استخدام  الم؇قڲʏ"     19.12من  العامل  أو  "العاملة  مفɺوم 

الذي استخدمه  البيوت"  دم 
َ

الوقت، عوضا عن مفɺوم "خ نفس   ʏࢭ بصيغة المؤنث والمذكر 

ʇشɢله من  لما  البعض  طرف  من  انتقادا   ʄلاࢮ والذي  الراȊعة،  المادة   ʏࢭ الشغل  مدونة  مشرع 

الإ لأخيه  الإɲسان  استعباد  عن  ɸو  Ȗعب؈ف  كما  تبقى  التعارʈف  وضع  مسألة  أن  إلا  ɲسان، 
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متعارف عليه من مɺام الفقه القانوɲي وأن الȘشرʉع دائما ما ينأى بنفسه عن الدخول ࢭɸ ʏذا 

أو  للعاملة  Ȗعرʈفا  ʇعطي  أن  منه   ʄالأوڲ المادة  خلال  من  القانون  ɸذا  حاول  وقد  الموضوع، 

" الذي يقوم بصفة دائمة واعتيادية قڲɸ ʏو  العامل الم؇قڲʏ مفاده أن العاملة أو العامل الم؇

من ɸذا   2مقابل أجر، بإنجاز أشغال مرتبطة بالبʋت أو بالأسرة كما ۂʏ محددة ࡩʏ المادة  

، وɸو ما يفيد أن عمل العاملة الم؇قلية يɴبڧʏ أن القانون سواء عند مشغل واحد أو أك؆ف"

الد مصطݏݳ  ɠان  و୒ذا  والاعتياد،  الدوام  بوصفي  متصفا  فإن يɢون  الاستمرارʈة  يفيد  وام 

مصطݏݳ الاعتياد يفيد تكرار العمل ولو Ȋشɢل متقطع، غ؈ف أن اش؅فاط عنصري الديمومة 

 ʏالم؇قڲ العمل  باݍݰرفي؈ن والتجار، وȋالتاڲʏ اعتبار  الم؇قليات  العاملات  والاعتيادية تقرب عمل 

تكرار نفس العمل حرفة تقتغۜܣ من صاحبْڈا أن يتوفر فٕڈا عنصري الاستمرارʈة ࢭʏ الأداء و 

 .ʏالم؇قڲ  

رقم   القانون  نجد  المشغل   19.12إڲʄ جانب ذلك  أو  المشغلة  Ȗعرʈف   ʄقد وقف عڴ

مصطݏݳ   من  بدلا  المصطݏݳ  لɺذا  باعتماده  المشرع  أحسن  البʋت"وقد  زاد "صاحب  بل   ،

حسنا بتعب؈فه بصيغة المؤنث عن طرࢭʏ العلاقة الشغلية، وقد تم Ȗعرʈف المشغلة أو المشغل  

المنصوص    بɢونه الأشغال  لإنجاز   ʏم؇قڲ عامل  أو  عاملة  عمل  ʇستأجر  ذاȖي  ܧݵص  "ɠل 

المادة    ʏࡩ من أو أحدɸا"  2علٕڈا  مدنية  لمصطݏݰات  استخدامه  التعرʈف  ɸذا   ʄعڴ وʈؤخذ   ،

"أداء  و  "الاشتغال"  مثل  مصطݏݰات  تم استخدام  لو  وحبذا  و"الإنجاز"  "الاسȘئجار"  قبيل 

ال أمام المشغل من أجل Ȗشغيله عاملة م؇قلية لتأدية ɠل العمل"، كما يؤخذ عليه فتحه اݝݨ

  عڴʄ ك؆فٮڈا وصعوȋة اݍݨمع بئڈا أو ب؈ن Ȋعضɺا عڴʄ الأقل.  2الأعمال المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة 

القانون رقم    اعت؄ف   ʏالم؇قڲ العمل  العمل المنجز    19.12وȋخصوص Ȗعرʈف  أنه ذلك 

ڲʏ قد ʇشمل بالإضافة إڲʄ الأشغال المنصوص لدى أسرة أو عدة أسر، وعليه فإن العمل الم؇ق 

علٕڈا ࢭʏ المادة الثانية من ɸذا القانون، Ȋعض الأشغال الأخرى الۘܣ ترتبط بالأسرة عڴʄ اعتبار 

أن الأشغال اݝݰددة بالمادة الثانية جاءت عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، كما أن التعرʈف فتح 
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أ من أسرة  أك؆ف  Ȗشتغل عند  أن  للعاملة  له اݝݨال  سيɢون  ما  مشغل وɸو  من  أك؆ف  عند  ي 

  تأث؈ف عڴʄ ܵݰْڈا البدنية والنفسية وسيجعلنا أمام عقد عمل م؇قڲʏ مؤقت أو لبعض الوقت. 

القانون نڍʄ نفس التوجه الذي سار عليه   والملاحظ من خلال ɠل ما سبق أن ɸذا 

ʏ، و୒نما اكتفى  المشرع ࢭʏ مدونة الشغل، حيث لم ʇعمد إڲʄ تقديم Ȗعرʈف لعقد العمل الم؇قڲ

عقد   ʏࢭ عنصر  أɸم   ʄعڴ وقفت  قد  الشغل  مدونة  ɠانت  و୒ذا  العقد،  ɸذا  أطراف  بتعرʈف 

لم ʇشر إڲɸ ʄذا العنصر خلال Ȗعرʈفه   19.12الشغل وɸو عنصر التبعية، فإن القانون رقم  

  لأطراف العقد. 

  ثانيا : ضعف المعاي؈ف المعتمدة ࡩʏ تحديد نطاق التطبيق  

إڲʄ تحديد الفئات الۘܣ سȘستفيد من مقتضياته،   19.12رقم    بدل أن ʇعمد القانون 

 ʏوتحديد الأشغال الۘܣ تدخل ࢭ ،ʏالعمل الم؇قڲȋف بأطراف العلاقة الشغلية، وʈالتعر ʄعمد إڲ

من خلال   القانون  ɸذا  تطبيق  نطاق  حدد  بذلك  وɸو  اݍݰصر،  لا  المثال  سȎيل   ʄعڴ نطاقه 

  الاعتماد عڴʄ التعارʈف.

نطاق تطبيق ɸذا القانون لا يتطلب فقط ࢭʏ العاملة الم؇قلية  وȋذلك فإن اݍݵضوع ل

أداء العمل بصفة دائمة واعتيادية مقابل أجر سواء عند مشغلة أو مشغل واحد أو أك؆ف، 

الثانية  المادة  حددٮڈا  الۘܣ  الأشغال  ضمن  يدخل  م؇قليا،  عملا  العمل  ɸذا  يɢون  أن  لابد  بل 

الما حددٮڈا  الۘܣ  الأشغال  أن  اعتبار   ʄأو عڴ اݍݰصر،  لا  المثال  سȎيل   ʄعڴ جاءت  الثانية  دة 

  يدخل ضمن التعرʈف الذي حدده المشرع للعمل الم؇قڲȊ ʏشɢل عام.  

وقد أشارت المادة الأوڲʄ من القانون ࢭʏ صيغته كمشروع إڲʄ ارتباط الأشغال المشار 

إلا أنه يمكن إلٕڈا ࢭʏ المادة الثانية فقط بالبʋت ɠالتنظيف والطبخ وحراسة البʋت والȎسȘنة،  

من  بفرد  أو  بالأطفال  الاعتناء  خلال  من  ذوʈه  أو  البʋت  صاحب  Ȋܨݵص  ترتبط  أن  كذلك 

وقد  اݍݵاصة،  الاحتياجات  ذوي  من  ɠونه  أو  مرضه  أو  ܿݨزه  أو  سنه،  ȊسȎب  البʋت  أفراد 
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المرتبطة  الأشغال  لمصطݏݳ  باعتماده  ذلك   ʄإڲ التɴبه   ʄإڲ الأخ؈فة  صيغته   ʏࢭ القانون  عمل 

  الأسرة.    بالبʋت أو ب

رقم   القانون  اسȘثۚܢ  وقد  يتم    ɸ19.12ذا  عاملة  ɠل  أحɢامه،  تطبيق  نطاق  من 

وضعɺا رɸن إشارة المشغل من قبل مقاولة الȘشغيل المؤقت، عڴʄ اعتبار أٰڈا تɢون ࢭʏ خدمة 

من مدونة   496ܧݵص اعتباري وȋالتاڲʏ لا ترȋطɺا بالمشغل أي علاقة Ȗعاقدية، كما أن المادة  

حصرت   ɸذا  الشغل  تطبيق  نطاق  من  وʈخرج  العقود،  من  النوع  ɸذا   ʄإڲ الݏݨوء  حالات 

٭ڈم،  خاص  لنظام  ݍݵضوعɺم  نظرا  للسكۚܢ  المعدة  البنايات   ʏࢭ البوابون  كذلك  القانون 

نظرا  مؤقتة  بصفة  المشغل  لفائدة  أشغالا  ينجزون  الذين  للعمال  بالɴسبة  اݍݰال  وكذلك 

  م؈ق عمل العاملات الم؇قليات.لتعارض ذلك مع صفة الدوام والاعتياد الۘܣ ت

  الفقرة الثانية:  اݍݰاجة إڲȖ ʄعزʈز ظروف Ȗشغيل وشغل العاملات الم؇قليات 

رقم   القانون  لɢون  وخاصا   19.12نظرا  الشغل،  لمدونة  موازʈا  Ȗشرʉعا  سيɢون 

مقتضياته  فإن  المدونة،  ɸذه  تطبيق  من  المستȞن؈ن  الم؇قليات  العاملات  فئة  Ȗشغيل  بȘنظيم 

أن    ʏبڧɴالۘܣ ي طبيعة الأشغال  Ȋع؈ن الاعتبار  الأخذ  بالشمولية والوضوح، مع ضرورة  تȘسم 

  تقوم ٭ڈا العاملات الم؇قليات، ومɢان قيامɺن ٭ڈذه الأشغال. 

  أولا: شروط الȘشغيل واݍݰد الأدɲى لسن الȘشغيل 

الم؇قليات، والذي جاء   العاملات  الثاɲي لشروط Ȗشغيل  الباب  القانون  خصص ɸذا 

تطرق من خلالɺا إڲʄ كيفية إبرام عقد الشغل، وشروط ɸذا الإبرام وال؅قامات ࢭʏ عشر مواد،  

انْڈاؤه   ʏوۂ العقد  إلٕڈا  يصل  قد  الۘܣ  المراحل  أɸم  أغفل  أنه  إلا  الإبرام،  ɸذا  إبان  الأطراف 

  وأسباب ɸذا الإٰڈاء ومسطرته. 

  ʏشغيل ࢭȘى لا يجوز للمشغل ال؇قول عنه،    18لقد تم تحديد سن الɲسنة كحد أد

الأولية غ صيغته   ʏࢭ للقانون  توجٕڈɺا  تم  الۘܣ  الانتقادات  ʇسȘسغ  لم  وɠأنه  المشرع  أن   ؈ف 

لسن   باعتماده  إمɢانية   16كمشروع  أمام  الباب  فتح    ʄعڴ عمل  حيت  أدɲى،  كحد  سنة 
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ب؈ن   ما  أعمارɸن  ت؅فاوح  اللواȖي  العاملات  انتقالية   18و    Ȗ16شغيل  ف؅فة  خلال  وذلك  سنة 

تȎتدئ سنوات  خمس  أن   مدٮڈا  اعتبار   ʄعڴ التنفيذ،  ح؈ق  القانون  ɸذا  دخول  تارʈخ  من 

تبقى   الأطفال،  بالتنظيف والطبخ وكذا رعاية  تتعلق  الۘܣ  الأعمال  بالمنازل خاصة  الاشتغال 

سنه   يتجاوز  لا  طفل  قيام  تصور  يصعب  المطلوب   18أعمال  بالشɢل  ٭ڈا  الاضطلاع  سنة 

جتماعية للبʋت والأسرة المغرȋية، قد يɢون الذي يرعۜܣ المشغلة أو المشغل، بل إن البʋئة الا 

 ʄالأوڲ المادة  أن  علمنا  إذا  للطفل، خاصة   ʏالنفسية والسلوك الأخلاࢮ الܶݰة   ʄتأث؈ف عڴ لɺا 

الأعمال   من  واحد  عمل  من  أك؆ف   ʏࢭ الم؇قليات  العاملات  Ȗشغيل   ʏࢭ اݍݰق  للمشغل  أعطت 

الثانية، بل يمكن ݝݨموعة من المشغ المادة   ʏل؈ن الاستفادة من خدمات عاملة المشار إلٕڈا ࢭ

م؇قلية واحدة ودون سن الثامنة عشر، ولذلك عمل المشرع عڴʄ تحديد لائحة الأشغال الۘܣ 

سنة، والذي   18و    16يمنع فٕڈا Ȗشغيل العاملات والعمال الم؇قل؈ن الم؅فاوحة أعمارɸم ما ب؈ن  

  . 2023أكتوȋر  02سيɴتࢼܣ العمل به ࢭʏ تارʈخ  

عق   إبرام  يتم  حۘܢ  القانون  و  من  الثالثة  المادة  فإن  المطلوب  بالشɢل  الشغل  د 

جعلت المشغل يضطلع ٭ڈذا الدور، من خلال السɺر عڴʄ إفراغ تراعۜܣ الطرف؈ن الذي يجب 

أن تتوفر فيه الشروط المنصوص علٕڈا ࢭʏ قانون الال؅قامات والعقود، حيث يتم إفراغ ɸذا  

الم محدد  غ؈ف  أو  المدة  محدد  شغل  عقد   ʏࢭ بنص ال؅فاعۜܣ  له  اݝݰدد  النموذج  وفق  دة 

طرف   من  الإمضاء  ومصادق  كتابيا  إلا  يɢون  أن  يمكن  لا  العقد  أن  يفيد  ما  وɸو  تنظي׿ܣ، 

مع  الم؇قلية  للعاملة  العقد  من  نظ؈ف  Ȗسليم   ʄعڴ المشغل  ʇعمل  حيت  اݝݵتصة،  السلطة 

ا ولɺذا  الشغل،  مفȘش  لدى  الثالث  النظ؈ف  بإيداع  يقوم  فيما  منه،  بنظ؈ف  لأخ؈ف احتفاظه 

لأحɢام   مخالفة  مقتضيات  وجود  ࢭʏ حالة  الطرف؈ن  انȘباه  يث؈ف  أن  القبلية  الرقابة  من  كنوع 

إمɢانية Ȗسليم  القانون  العقد، وقد أغفل  العمل عڴʄ مراجعْڈا وȖعديل  القانون قصد  ɸذا 

سنة، عڴʄ الرغم من أنه نص   ɲ18ܦݵة أخرى لوڲʏ أمر العاملة الم؇قلية الۘܣ لم تبلغ Ȋعد سن  

 ʄا لإبرام عقد الشغل.عڴɸأمر ʏإذن مكتوب من وڲ ʄا عڴɸضرورة توفر  
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الدولية رقم   مع الاتفاقية  للدور اݍݰماǿي وتماشيا  Ȋشأن حظر أسوء   182و Ȗعزʈزا 

أشɢال عمل الأطفال والإجراءات الفورʈة للقضاء علٕڈا المصادق علٕڈا من طرف المغرب، فإن 

القانون رقم   الم؇قليات ليلا، كما يمنع تمنع    19.12المادة السادسة من  للعاملات  أي Ȗشغيل 

استعمال    ʏوࢭ الثقيلة،  الأجسام  حمل   ʏوࢭ الآمنة،  غ؈ف  المرتفعة  الأماكن   ʏࢭ Ȗشغيلɺن 

تضر  قد  بʋنة  مخاطر  Ȗشɢل  الۘܣ   الأشغال  ɠل   ʏوࢭ اݍݵط؈فة،  والمواد  والأدوات  التجɺ؈قات 

ما قد يخل بالآداب العامة، غ؈ف بܶݰْڈن أو سلامْڈن أو Ȋسلوكɺن الأخلاࢮʏ، أو قد ي؅فتب عٔڈا  

و   16أن ɸذه اݍݰماية تم قصرɸا فقط عڴʄ العاملات الم؇قليات اللواȖي ت؅فاوح أعمارɸن ماب؈ن  

  سنة فقط.  18

كما يمنع Ȗܦݵ؈ف العاملة الم؇قلية لأداء الشغل قɺرا أو ج؄فا، غ؈ف أن ɸذا القانون لم  

٭ڈ القيام  الممكن  والفورʈة  الضرورʈة  الإجراءات  فٕڈا يب؈ن  توجد  الۘܣ  الممارسات  بخصوص  ا 

 ʄالتأث؈ف عڴ ࢭʏ أشغال من شأٰڈا  والȘشغيل  اݍݵفي   ʏالم؇قڲ ɠالعمل  الم؇قليات،  العاملات  Ȋعض 

  ܵݰْڈم اݍݨسمية والنفسية.    

  ثانيا: تقوʈة شروط شغل العاملات الم؇قليات 

القانون رقم   و   19.12لقد تطرق  الشغل  تحديد مدة  الشغل من خلال  شروط   ʄإڲ

بباب ال خصه  والذي  للأجر  بالإضافة  العطل،  وأيام  السنوʈة  والعطلة  الأسبوعية  راحة 

  خاص.

ومادام أن ɸذا القانون سيɢون Ȗشرʉعا موازʈا لمدونة الشغل ومستقلا عٔڈا ɠليا فإن  

اݍݰقوق Ȋشɢل  إڲɸ ʏذه  يقتغۜܣ الإشارة  العمل   ʏࢭ باݍݰقوق الأساسية  المنازل  تمتع عاملات 

أغفل وقد  وصرʈح،  لساعات   واܷݳ  تحديده  كعدم  اݍݰقوق  ɸذه  من  مجموعة  القانون 

  العمل الإضافية والتعوʈض عٔڈا و୒غفاله لإجازة الأمومة. 

  ʏذا القانون مدة العمل ࢭɸ الأسبوع   48لقد حددت المادة الثالثة عشرة من ʏساعة ࢭ

 ʏن ماب؈ن  40وࢭɸسبة للعاملات الم؇قليات الم؅فاوحة أعمارɴا   18و  16ساعة بالɺعʉسنة يتم توز
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للطرف؈ن  الأمر  ترك  دون  المشرع  طرف  من  المدة  ɸذه  تحديد  الأجدر  وɠان  الطرف؈ن،  باتفاق 

  شغل خاصة وأن العاملة الم؇قلية تɢون وضعية ضعف وɸشاشة. مخافة Ȗعسف الم

و୒ذا ما حاولنا مقارنة Ȋعض المقتضيات الۘܣ جاء ٭ڈا القانون بما ɸو منصوص عليه 

بمدونة الشغل بالɴسبة لباࢮʏ الأجراء، نجد أن البعض مٔڈا جاء موافقا لما ɸو مكرس ضمن 

لراحة الأسبوعية والراحة ࢭʏ أيام الأعياد الكتاب الثاɲي من مدونة الشغل، خاصة ما يتعلق با

 ʄإڲ أشار  القانون  ɸذا  من  الثالث  الباب  عنوان  أن  ولو  العطل  استȞناء  مع  عٔڈا،  المؤدى 

العطل ࢭʏ ح؈ن تم التنصيص ࢭʏ متنه عڴʄ الأعياد الوطنية والديɴية فقط، بالإضافة إڲʄ مدة 

، عڴʄ أن القانون لم يب؈ن مدى العطلة السنوʈة المؤدى عٔڈا والاس؅فاحة اݍݵاصة بالرضاعة

اعتبار ɸذه الراحة مؤدى عٔڈا من عدمه، وسيطرح الإشɢال بلا شك ࢭʏ اݍݰالة الۘܣ تقيم فٕڈا 

العاملة الم؇قلية مع المشغل وكيفية استفادٮڈا من ɸذه المقتضيات، وۂʏ نقطة لم يتطرق إلٕڈا  

  القانون.  

نون إڲʄ نفس التغيبات الۘܣ أما بخصوص Ȋعض التغيبات القانونية فقد أشار القا

ࢭʏ المواد   الشغل  الشغل 274و    269نظمْڈا مدونة  لما جاء بمدونة  أٰڈا موافقة  ، وما يلاحظ 

باستȞناء زʈادة ɸذا القانون لثلاث أيام عن التغيب ȊسȎب زواج العاملة الم؇قلية، لتص؈ف المدة 

  سبعة أيام مؤذاة الأجر عن أرȌعة أيام مٔڈا فقط.

نون للأجر واعت؄فه مبلغا نقديا لا يمكن بأي حال من الأحوال اعتبار كما تطرق القا

مزايا الإطعام والمسكن تدخل ضمن مɢونات ɸذا الأجر، ࢭʏ مقابل ألا يقل ɸذا المبلغ النقدي 

والتجارة  الصناعة  قطاعات   ʏࢭ المطبق  للأجر  القانوɲي  الأدɲى  اݍݰد  من  بالمائة  ست؈ن  عن 

ɢل ضمۚܣ اعتبار ɸذا القانون للإطعام والمسكن بمثابة أرȌع؈ن والمɺن اݍݰرة، وɸو ما يؤكد Ȋش 

بالمائة من اݍݰد الأدɲى القانوɲي لأجر العاملة الم؇قلية، وɸو ما يجعلنا أمام نون آخر من اݍݰد 

الأدɲى للأجر بالإضافة إڲʄ اݍݰد الأدɲى للأجر بɢل من القطاع الصناڤʏ والفلاڌʏ، ولا شك أن  
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الاع Ȋع؈ن  أخد  قد  اشتغال  المشرع  إمɢانية  بالمائة  ست؈ن  حدود   ʏࢭ للأجر  تحديده   ʏࢭ تبار 

  العاملة الم؇قلية لدى أك؆ف من مشغلة أو مشغل.   

ɸذا و୒ذا ɠان القانون قد أغفل كيفية إٰڈاء عقد شغل العاملة الم؇قلية وأسباب ɸذا 

المادة   خلال  من  تطرق  قد  فإنه  لتعوʈض  21الإٰڈاء،  الم؇قلية  العاملة  استحقاق   ʄعند   إڲ

فصلɺا، غ؈ف أنه اش؅فط عڴɸ ʄذه العاملة أن تɢون قضت ما لا يقل عن سنة متواصلة من  

الشغل الفعڴʏ لدى نفس المشغل، وۂʏ مدة طوʈلة قد تدفع Ȋعض المشغل؈ن إڲʄ التحايل من 

الأجدر  وɠان  أخرى،  Ȋعاملة  وȖعوʈضɺا  المدة  تلك  مرور  قبل  الم؇قلية  العاملة  فصل  خلال 

  من مدونة الشغل.   52المدة ࢭʏ ستة أشɺر كما ɸو الشأن بالɴسبة للمادة بالمشرع جعل ɸذه 

  الفقرة الثانية : اݍݰماية الاجتماعية للعاملات الم؇قليات 

الضمان   ʏࢭ حقɺا  من  استفادٮڈا  الم؇قلية  للعاملة  الاجتماعية  اݍݰماية  تقتغۜܣ 

ڲʄ جانب حقɺا الاجتماڤʏ وما يصرفه الصندوق الوطۚܣ للضمان الاجتماڤʏ من Ȗعوʈضات، إ

ࢭʏ الاستفادة من التعوʈض عن حوادث الشغل، نظرا لما ʇعرفه العمل الم؇قڲʏ من مخاطر من  

  شأٰڈا أن Ȗشɢل ٮڈديدا عڴʄ السلامة الܶݰية للعاملة الم؇قلية.  

 ʏالضمان الاجتماڤ ʏأولا: حق العاملة الم؇قلية ࡩ  

ظɺ؈ف   ا  1972يوليوز    ʇ27عت؄ف   لنظام  الإطار  القانون  الاجتماڤʏ  بمثابة  لضمان 

تطبيقه،  لنطاق  اݍݵاضع؈ن  الأܧݵاص  لفائدة  الاجتماعية  اݍݰماية  توف؈ف   ʄإڲ ٱڈدف  والذي 

اݍݵاضعة  الفئات  ɠأحد  بالمنازل  المستخدمون  الأعوان  عن  يتحدث  الظɺ؈ف  ɸذا  ɠان  وقد 

ت؇قيل  اݝݰدد لشروط  التطبيقي  النص  لم يصدر  الوقت  أنه ومنذ ذلك  إلا  لنطاق تطبيقه، 

  تغۜܢ. ɸذا المق

العاملات   استفادة  أن   ʄعڴ مناسبة  من  أك؆ف   ʏࢭ يؤكد  المغرȌي  القضاء  ɠان  وقد 

والعمال الم؇قلي؈ن من الضمان الاجتماڤʏ متوقف عڴʄ صدور المرسوم التطبيقي الذي ʇش؈ف 

القانون رقم   الثاɲي، وعڴʄ الرغم من صدور  ࢭʏ فصله   ʏالضمان الاجتماڤ  19.12إليه ظɺ؈ف 
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وال بالعاملات  الم؇قلي؈نالمتعلق  عاملات عمال  ب؈ن  ما  يرȋط  مقتغۜܢ  أي  يتضمن  لا  أنه  غ؈ف   ،

وعمال المنازل وأحقية ɸؤلاء ࢭʏ الاستفادة من نظام الضمان الاجتماڤʏ، وȋالتاڲʏ بقي اݍݰال  

معلقا عڴʄ ضرورة صدور النص التطبيقي حۘܢ مع وجود نص قانوɲي خاص بفئة العاملات 

  والعمال الم؇قلي؈ن. 

م فعلا  تم  ما  رقم  وɸو  المرسوم  صدور  خلال    2019ماي    30بتارʈخ    1.18.686ن 

والذي  الم؇قلي؈ن،  والعمال  العاملات   ʄعڴ  ʏالاجتماڤ الضمان  نظام  تطبيق  شروط  بتحديد 

عامله  وȖܦݨيل  بالصندوق  الانخراط  ملف  تقديم   ʄعڴ العمل  ضرورة  المشغل   ʄعڴ يفرض 

العقد، إبرام  تارʈخ  من  واحد  شɺر  أجل  داخل  وذلك   ،ʏالانخراط   الم؇قڲ أن  ʇعۚܣ  ما  وɸو 

طرف   من  إيداعه  ومسطرة  العقد  شɢلية   ʄعڴ متوقفا  يبقى  الصندوق  بوɠالات  والȘܦݨيل 

  المشغل. 

وقد حاول نص المرسوم معاݍݨة ɸذه الإشɢالية وخول للعاملة الم؇قلية ࢭʏ حالة عدم  

ال من  مسألة   ʏوۂ الأمر،   ʏࢭ Ȋشɢاية  الصندوق  وɠالات   ʄإڲ الݏݨوء  إمɢانية  صعب Ȗܦݨيلɺا 

يقوم   حيث  شغلɺن،  مناصب  فقدان  من  الم؇قليات  العاملات  غالية  لتخوف  عمليا  تصورɸا 

بالتوصل  الإشعار  مع  مضمونة  رسالة  بواسطة  المشغل  بإنذار  اݍݰالة  ɸذه   ʏࢭ الصندوق 

الم؇قلية، وࢭʏ حالة عدم الاستجابة  العاملة  الانخراط وȖܦݨيل  ملف  تقديم  أجل  وذلك من 

وا شɺر  أجر  داخل  انخراط للإنذار  عملية  تلقائيا  الصندوق  يباشر  التوصل  تارʈخ  من  حد 

  المشغل وȖܦݨيل العاملة الم؇قلية.

  ثانيا: حق العاملة الم؇قلية ࡩʏ التعوʈض عن حوادث الشغل 

الثاɲي    1963لقد ɠان ظɺ؈ف   ࢭʏ فصله  بالتعوʈض عن حوادث الشغل ينص  المتعلق 

اعتيادية ومنتظمة من مقتضات ɸذا  عڴʄ استفادة الأܧݵاص الذين ʇعملون بالمنازل بصفة  

الفصل   أن  إلا  قرار    13الظɺ؈ف،  أو  مرسوم  بصدور  مرتبطا  ذلك  جعل  القانون  نفش  من 
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لنطاق  اݍݵاضعة  الأܧݵاص  من  الفئة  ɸذه   ʄعڴ المقتغۜܢ  ɸذا  تطبيق  شروط  يحدد  وزʈري 

  تطبيق ظɺ؈ف التعوʈض عن حوادث الشغل.

ا صدور  غاية   ʄإڲ حاله   ʄعڴ بقي  الذي  الأمر  رقم  وɸو  المتعلق    18.12لقانون 

المادة   بموجب  أخرى  مرة  أكد  والذي  الشغل،  حوادث  عن  استفادة   6بالتعوʈض   ʄعڴ منه 

أنه علق ɸذه الاستفادة بضرورة صدور نص  القانون، غ؈ف  أحɢام ɸذا  الم؇قلي؈ن من  العمال 

تغۜܢ تنظي׿ܣ يحدد كيفيات تطبيق أحɢام ɸذا القانون عڴʄ فئة العمال الم؇قلي؈ن وذلك بمق

  من نفس القانون.  10المادة 

رقم   القانون  مقتضيات   ʄإڲ والȘشغيل    19.12وȋالرجوع  الشغل  شروط  بتحديد 

من  الفئة  ɸذه  استفادة  لإمɢانية  إشارة  أي  نجد  لا  الم؇قلي؈ن  والعمال  بالعاملات  المتعلقة 

مجرد حۘܢ  أو  الم؇قليات  العاملات   ʄعڴ أحɢامه  تطبيق  كيفيات  أو  القانون  ɸذا   مقتضيات 

من  الاستفادة   ʏࢭ العمال  من  الفئة  ɸذه  حق  يجعل  ما  وɸو  مقتضياته،   ʄعڴ الإحالة 

ح؈ن   ʄإڲ معلق  الشغل  حوادث  عن  بالتعوʈض  المتعلق  القانون  يخولɺا  الۘܣ  التعوʈضات 

  صدور نص تنظي׿ܣ يحدد كيفيات تطبيقه عڴʄ العمال والعاملات الم؇قليات.   

  ت الم؇قلياتاݝݰور الثاɲي: اݍݰماية المسطرʈة للعاملا 

ɠآخر باب ليؤكد عڴʄ اݍݨانب اݍݨزري    19.12جاء الباب اݍݵامس من القانون رقم    

لɺذا القانون حيث تناول من خلاله الدور الرقاȌي ݍݨɺاز تفتʋش الشغل، والعقوȋات الممكن 

  أن تطال ɠل مخالف لأحɢام ɸذا القانون. 

اقبة ودورɸا ࡩʏ حماية    العاملات الم؇قلياتالفقرة الأوڲʄ: آلية المر

تفتʋش  ʇعرفه جɺاز  الذي  للضعف  والآخر  الف؈ن  ب؈ن  توجه  الۘܣ  ظل الانتقادات   ʏࢭ

القانونية  والنصوص  اݍݨɺاز  ٭ڈذا  الموɠولة  والمɺام  الوظائف  Ȗعدد  من خلال  سواء  الشغل، 

 المɢلف بمراقبة تطبيقɺا، أو من خلال الأعداد القليلة الۘܣ تضطلع ٭ڈذه المɺام، نجد المشرع
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رقم   القانون  أحɢام  تطبيق  مراقبة   ʄعڴ السɺر   ʏۂ أخرى  مɺمة   ʄأوڲ قد  إڲʄ   19.12المغرȌي 

  جɺاز تفتʋش الشغل، الأمر الذي سيؤدي لا محال إڲʄ التأث؈ف عڴʄ  فعالية المراقبة.

وقد تم حصر نطاق تدخل مفȘش الشغل ࢭʏ ثلاث أدوار رئʋسية يمكن عرضɺا وفق  

:ʏل التاڲɢالش  

اقبة قبلية:   -  مر

وۂʏ مراقبة تتجڴʄ ࢭʏ    19.12من القانون رقم    3ۂʏ المراقبة الۘܣ أشارت إلٕڈا المادة  و 

المɺمة الۘܣ يضطلع ٭ڈا مفȘش الشغل حسب مقتضيات الكتاب اݍݵامس من مدونة الشغل 

ɸذه  وت؄فز  الشغلية،  العلاقة   ʏلطرࢭ والتقۚܣ  القانوɲي  والإرشاد  النܶݳ  تقديم   ʏࢭ والمتمثلة 

ر  القانون   ʏࢭ العاملة   19.12قم  المɺمة  عقد  مقتضيات   ʄعڴ الشغل  مفȘش  إطلاع  من خلال 

الم؇قلية ومراقبة مدى استجابته للمقتضيات القانونية، وࢭʏ حالة العكس خوله المشرع إثارة 

انȘباه الطرف؈ن إڲʄ المقتضيات اݝݵالفة من أجل Ȗعديلɺا و୒عادة صياغة عقد جديد يتوافق 

  .19.12ومقتضيات القانون رقم 

الدور الذي يث؈ف أك؆ف من علامة استفɺام، إذ كيف تتم ɸذه العملية ɸل Ȋشɢل وɸو  

مقتغۜܢ  أي  العقد  تضمن  إذا  ما  حالة   ʏࢭ المفȘش  مسؤولية   ʏۂ وما  شفɺيا،  أم  مكتوب 

مخالف، وɸل يمكن اعتبار ذلك تدخلا من مفȘش الشغل ࢭȖ ʏعديل العقد، وما مآل العقد 

  فȘش الشغل؟.ࢭʏ حالة رفض الطرف؈ن أو أحدɸما لرأي م

اقبة عڴʄ تنفيذ العقد:  -  مر

الشɢايات    ʄعڴ يقف  حيث   ،ʏتصالڍ بدور  اݍݰالة  ɸذه   ʏࢭ الشغل  مفȘش  يضطلع 

الموجɺة إليه من قبل أحد طرࢭʏ العقد حول تنفيذ مقتضيات ɸذا الأخ؈ف، فإذا ɠان للعاملة 

الم؇قلية اݍݰق بوضع شɢاية بمشغلɺا لدى مفȘش الشغل، فكذلك الأمر بالɴسبة للمشغل، إذ 

اݍݰالت كلا   ʏࢭ الشغل  مفȘش  تطبيق يقوم  مدى  من  التأكد  أجل  من  الأطراف  باستدعاء  ؈ن 

  ، وتحرʈر محضر بمحاولة التصاݍݳ من عدمه.  19.12أحɢام القانون رقم 
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بالتحرش  الم؇قلية  العاملة  ɠإدعاء  زجري   طاȊع  ذات  بإدعاءات  الأمر  يتعلق  وقد 

شغلة الۘܣ اݍݨɴؠۜܣ أو التمي؈ق أو العنف أو غ؈فɸا من الإدعاءات، وكذلك اݍݰال بالɴسبة للم

يرجع  ومثيلْڈا  اݍݰالات  ɸذه  ففي  أسرٮڈا،  أفراد  أحد  ضد  العنف  أو  السرقة   ʏتدڤ قد 

  الاختصاص فٕڈا للشرطة القضائية.

اقبة زجرʈة: -   مر

رقم   القانون  أن  البعض  ʇعتقد  لمفȘش    19.12قد  التصاݍݰية  المɺام  ب؈ن  يخلط 

الرقابية ذات الصبغة الزجرʈة، إلا أن الأمر خلا  ف ذلك، فإذا ɠانت المراقبة الشغل والمɺام 

رقم  القانون   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  باݝݵالفات  محاضر  تحرʈر  من  ذلك  ʇستȘبع  بما  الزجرʈة 

، تقتغۜܣ الوقوف عڴʄ ع؈ن المɢان من أجل معاينة ɸذه اݝݵالفات، فإن المشرع ونظرا  19.12

عڴ اعتمد  السكۚܢ،  بمقر  يɢون  الشغل  أداء  أن  اعتبار   ʄعڴ الشغل  مɢان  ʄ ݍݵصوصية 

للوثائق  الشغل  مفȘش  معاينة  من خلال  للمخالفات،  المادية  المعاينة  بدل  المعنوʈة  المعاينة 

  الۘܣ من شأٰڈا مساعدته عڴʄ معاينة مخالفة أحɢام ɸذا القانون وتحرʈر محاضر Ȋشأٰڈا. 

  ثانيا: آلية العقوȋات الزجرʈة

رقم   القانون  م  19.12عمل   ɠل  تطال  الۘܣ  الزجرʈة  العقوȋات  حصر   ʄخالف عڴ

أن  يمكن  والۘܣ  أصلية  عقوȋة  الغرامة  من  جعل  وقد  مواد،  ثلاث   ʏࢭ القانون  ɸذا  لأحɢام 

  .23تتضاعف أو تتحول إڲʄ اݍݰȎس ࢭʏ حالة العود بالɴسبة للمخالفات المشار إلٕڈا ࢭʏ المادة 

  ʏى وأقظۜܢ يتمثل ࢭɲان مشرع مدونة الشغل قد جعل للغرامة حدا أدɠ و    300و إذا

درɸم، ɸذا وقد   ɸ500ذا القانون قد رفع من اݍݰد الأدɲى ليصل به إڲʄ  درɸم فإن    30.000

آخر  ܧݵص  أي  أو  المشغل  طرف  من  تق؅فف  قد  الۘܣ  الأفعال  من  مجموعة  القانون  جرم 

سن   دون  الم؇قلي؈ن  العمال  اعتيادية   16كȘشغيل  بصفة  Ȗشغيلɺم   ʏࢭ التوسط  أو  سنة 

ا شروط  Ȗسْڈدف  الۘܣ  الأفعال  تجرʈم  تم  كما  بإلزامية بمقابل،  المشغل  تقيد  كعدم  لشغل 
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أو  السنوʈة  العطلة   ʏࢭ بحقɺا  الم؇قلية  العاملة  تمتيع  عن  امتنع  أو  الأسبوعية  الراحة  إتاحة 

  الامتناع عن أداء الأجر أو التماطل ࢭʏ أدائه.

  خاتمة: 

علاقة    تنظيم  يصعب  ɠان  إذا  بأنه  القول  الورقة  ɸذه  به  نختم  أن  يمكن  ما  إن 

يجمعɺما مɢان الشغل فقط، فكيف اݍݰال بالɴسبة لأطراف يجمعɺما    شغلية ما ب؈ن طرف؈ن

سرʈة  من  العلاقة  ɸذه  به  تȘسم  لما  نظرا  الأسرة،  بʋت  ɸو  الوقت  نفس   ʏوࢭ الشغل  مɢان 

العاملة  بالمرأة  التܸݰية  ʇعۚܣ  لا  ذلك  لكن  بالمراقبة،  شملɺا  يصعب  أنه  كما  وخصوصية، 

غ؈فɸا و  والعنف  للتمي؈ق  محتملة  ܷݰية  ٮڈدر   وتركɺا  أن  شأٰڈا  من  الۘܣ  الممارسات  من 

كرامْڈا، ولا شك أن تنظيم ɸذه العلاقة بادرة طيبة ستمكن القضاء من العمل عڴʄ تطبيق 

العملية  الممارسة  ستفرزه  ما  انتظار   ʏࢭ العامة  القواعد  من  بدلا  القانون  ɸذا  مقتضيات 

وتجا النص  ɸذا  تجوʈد  محاولة  أجل  من  اجْڈادات  من  القضاǿي  من والعمل  ʇع؅فيه  ما  وز 

  نواقص أبان عٔڈا الواقع و الممارسة العملية.
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  لائحة المراجع المعتمدة:

  الكتب: 

   ،شر والتوظيعɴالمنازل بالمغرب، دار السلام للطباعة وال ʏي للشغل ࢭɲي، النظام القانوɲصفاء مخشا

 ،ʄ2021الطبعة الأوڲ . 

   لمدونة ʏالشغل، اݍݨزء الأول، مطبعة صناعة الكتاب، الطبعة  محمد سعيد جرندي، الدليل العمڴ

 ʄ2016الأوڲ.  

  ،للكتاب العامة  المصرʈة  الɺيئة  مطاȊع  المصري،  القانون   ʏࢭ العمل  عقد  زɠي،  الدين  جمال  محمود 

 . 1982الطبعة الثانية، 

  الرسائل اݍݨامعية: 

 لية العلوم  معاذ الأنصاري، اݍݰماية القانونية للعاملات والعمال الم؇قلي؈ن، جامعة مɠ ،حمد اݍݵامس

  . 2018- 2017القانونية والاقتصادية والاجتماعية السوʉؠۜܣ الرȋاط، السنة اݍݨامعية 

  المقالات:

   القانون رقم Ȋشأن  بنحساين، ملاحظات  المتعلقة   19.12محمد  الشغل والȘشغيل  بتحديد شروط 

 .  2016عدد الراȊع، مطبعة الأمنية الرȋاط، بالعاملات والعمال الم؇قلي؈ن، اݝݨلة المغرȋية ࢭʏ الفقه والقضاء، ال

   رقم القانون   ʏࢭ قراءة  بوشان،  المتعلقة    19.12عدنان  والȘشغيل  الشغل  شروط  بتحديد  المتعلق 

 .2016، شȘن؄ف 10بالعاملات والعمال الم؇قلي؈ن، مجلة منازعات الأعمال، العدد 

  الاتفاقيات الدولية:

  شأن العمل اللائق لل 189الاتفاقية رقمȊ .عمال الم؇قلي؈ن    

  ة للقضاء علٕڈا. 182الاتفاقية رقمʈال عمل الأطفال والإجراءات الفورɢشأن حظر أسوء أشȊ  

  ى لسن الاستخدام. 138الاتفاقية رقمɲشأن اݍݰد الأدȊ  

  النصوص القانونية:

   رقم الشرʈف  بتارʈخ    1.03.194الظɺ؈ف  رقم  2003شȘن؄ف    11(   1424رجب    14صادر  القانون  بȘنفيذ   (

 . 3969، ص 2003دجن؄ف  8الصادرة بتارʈخ  5167المتعلق بمدونة الشغل اݍݨرʈدة الرسمية عدد  65.99

   رقم الشرʈف  ࢭʏ    1.16.121الظɺ؈ف  القعدة    6صادر  رقم  2016غشت    10(   1437ذي  القانون  بȘنفيذ   (

اݍݨ  19.12 الم؇قلي؈ن،  والعمال  بالعاملات  المتعلقة  والȘشغيل  الشغل  شروط  بتحديد  عدد المتعلق  الرسمية  رʈدة 

 .6175، ص 2016غشت   22صادرة بتارʈخ  6493
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    رقم الشرʈف  ࢭʏ    1.14.190الظɺ؈ف  الأول    6صادر  رقم  2014دجن؄ف    29(   1436رȋيع  القانون  بȘنفيذ   (

الرسمية عدد    18.12 اݍݨرʈدة  الشغل،  بالتعوʈض عن حوادث  بتارʈخ    6328المتعلق  ، ص 2015يناير    22صادرة 

489 . 

  تقارʈر:

 حول إعمال مقتضيات القانون رقم  رئاس ʏ19.12ة النيابة العامة، وزارة الشغل والإدماج الم۶ܣ، دليل عمڴ  

 .2020بتحديد شروط الشغل والȘشغيل المتعلق بالعاملات والعمال الم؇قلي؈ن،مطبعة إيلف، 

   رقم القانون  مشروع  حول  والبيۖܣ   ʏوالاجتماڤ الاقتصادي  اݝݨلس  ش  19.12رأي  بتحديد  روط  يتعلق 

 . 2013نون؄ف  13بتارʈخ  5/2013الشغل والȘشغيل المتعلقة بالعمال الم؇قلي؈ن، إحالة رقم 

   رقم القانون  مشروع  حول  الإɲسان  ݍݰقوق  الوطۚܣ  اݝݨلس  الشغل   19.12رأي  شروط  بتحديد  يتعلق 

  . 2013شȘن؄ف  23بتارʈخ   13/328والȘشغيل المتعلقة بالعمال الم؇قلي؈ن، إحالة رقم 
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 اݍݰماية المؤسساتية للمرأة بالمغرب

 المɺدي بلفقيه 

 باحث ࢭʏ سلك الدكتوراه

باݍݨديد  جامعة شعيب الدɠاڲɠ ʏلية اݍݰقوق   

  مقدمة 

جزء   Ȗعت؄ف  المرأة  حقوق  أن  المعلوم  يتجزأ  من  ɠانت لا  و୒ذا  الاɲسان،  حقوق  من 

ضرورة    ʄعڴ ركزت  قد  الدولية  الفطري المواثيق  المنطلق  باعتبارɸا  اݍݰقوق  ɸذه  عولمة 

تتطلب  الۘܣ  اݝݨتمع   ʏࢭ الفئات  Ȋعض  الاعتبار  Ȋع؈ن  أخدت  أٰڈا  إلا  الإɲسانية،  للطبيعة 

طبيعْڈا حقوقا إضافية تراڤʄ خصوصيْڈا، ومن بئڈا المرأة الۘܣ ظلت لف؅فة طوʈلة Ȗعاɲي من 

ɸذ لتجاوز  لزاما  ɠان  لذا  والْڈمʋش،  والتمي؈ق  تداب؈ف الإقصاء  ع؄ف   ʏالسڥ الوضعية  ه 

الٔڈوض بأوضاعɺا Ȋشɢل ʇسمح  و୒جراءات قانونية من أجل تمتيعɺا بحماية خاصة تضمن 

   1بتحقيق المساواة بئڈا وȋ؈ن الرجل. 

من  كب؈ف  قدر   ʄعڴ مكȘسبات  الماعۜܣ،  القرن  Ȗسعيɴيات  منذ  المغرب  راكم  وقد 

مستو   ʄعڴ سواء  الɴساء،  بحقوق  الٔڈوض  مجال   ʏࢭ القانونية الأɸمية  المنظومة  تأɸيل  ى 

الوطنية الۘܣ تم اݍݰرص عڴʄ ملائمْڈا مع الاتفاقيات الدولية أو عڴʄ مستوى تطوʈر ال؄فامج 

ذلك  من  جعل  بحيث  ٭ڈا،  والٔڈوض  المرأة  حقوق  وحماية  المساواة  مجال   ʏࢭ والسياسات 

ɸذا اݝݨال، الۘܣ تم إطلاقɺا ࢭʏ    ، أولوʈة وطنية اɲعكست عڴʄ مجموعة من الأوراش الوطنية

للمساواة،  عمومية  سياسات  واعتماد  اݍݨɴس؈ن،  ب؈ن  المساواة  مبدأ  دس؅فة  من  انطلاقا 

و୒طلاق جيل   ɠ2 "،2اݍݵطة اݍݰɢومية للمساواة " إكرام" واݍݵطة اݍݰɢومية للمساواة " إكرام 

 
، ǫٔطرو˨ة لنيل ا߱كتوراه في القانون الخاص، ˡامعة عبد الماߵ السعدي،  ، وضعية المرǫٔة المغربية ̊لى ضوء منهاج عمل بيˤينǫ̮ٔس سعدون - 1

  .11، ص: 2016/ 2017القانونية وԳق˗صادية وԳجۡعية بطنˤة، الس̑نة الجامعية: كلية العلوم 
 الس̑ياسات العموم̀ة الخاصة بحقوق الإ̮سان في المغرب المرǫٔة نموذˡا، ̥لمزيد من المعلومات حول هذه الخطة الحكوم̀ة ǫٔنظر عبد المولى المسعيد،   2

  219، ص  2019، س̑نة 6مقال م̱شور بمˤߧ دار المنظومة، العدد 
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  المتعلق بمحارȋة العنف 103.132والقانون  1جديد من الȘشرʉعات الوطنية، كمدونة الأسرة، 

القاعۜܣ بتحديد ظروف العمل والȘشغيل للعاملات والعمال    19.123ضد الɴساء، والقانون  

الم؇قلي؈ن، فظلا عن التصديق عڴʄ عدد من الاتفاقيات والمعاɸدات الدولية، الۘܣ ترܥݸ عدم  

والاجتماعية  الاقتصادية  باݍݰقوق  اݍݵاص   ʏالدوڲ العɺد  مثل  اݍݨɴس؈ن،  ب؈ن  التمي؈ق 

والعɺد   الاختياري، والثقافية،  وȋروتɢوله  والسياسية  المدنية  باݍݰقوق  اݍݵاص   ʏالدوڲ

واتفاقية القضاء عڴʄ جميع أشɢال التمي؈ق ضد المرأة وȋروتɢولɺا الاختياري. ناɸيك عن ال؅قام  

المغرب بȘنفيذ خطة بيج؈ن، الۘܣ تجعل التمك؈ن الاقتصادي للɴساء والفتيات أحد الأɸداف  

انخراط إڲʄ جانب  الأولية،  لعام    ذات  المستدامة  التنمية  ࢭʏ خطة  تجعل   2030المغرب  الۘܣ 

  تحقيق المساواة ɸدفا رئʋسا لɺا.

وتماشيا مع ذلك، فإن بلورت ɸذه اݍݨɺود وتفعيل ɸذه اݍݰماية الموجɺة للمرأة، لا  

 ʄر عڴɺة، والسɺساء من جɴالٔڈوض بأوضاع ال ʄعمل عڴʇ يȖبوجود إطار مؤسسا ʄتكتمل إڲ

لف التداب؈ف الȘشرʉعية من لدن السلطات اݍݰɢومية اݝݵتصة من جɺة الت؇قيل السليم ݝݵت

ࢭɸ ʏذا اݝݨال، فلʋس ɸناك خلاف   الفاعل؈ن  ب؈ن مختلف  أخرى، علاوة عن تɴسيق اݍݨɺود 

.ʏل فعڴɢشȊ حول ضرورة وجود آليات مؤسساتية تجسد الٔڈوض داخل اݝݨتمع  

انتݤݨɺا المغرب ࢭʏ سياق   الآۜܣء الذي يجعلنا نȘساءل عن التداب؈ف المؤسساتية الۘܣ

موضوعنا  إشɢالية  تتحد  ذلك   ʄعڴ وȋناء  بأوضاعɺا،  ڈوض  وٰ المغرȋية  المرأة  حقوق  حماية 

 :ʏفيما يڴ  

 
بمثابة مدونة   70.03) ب˖̲ف̀ذ القانون رقم 2004فبرا̽ر   3(  1424من ذي الحˤة  12الصادر في  1.04.22الصادر ب˖̲ف̀ذه الظهير الشريف رقم  - 1

  . اҡٔسرة
المتعلق بم˪اربة العنف ضد   103.13) ب˖̲ف̀ذ القانون رقم 2018فبرا̽ر  22(  1439جمادى اҡخٓرة  5في  1.18.19الصادر ب˖̲ف̀ذه الظهير رقم  - 2

  ال̱ساء. 
  بت˪ديد شروط  19.12) ب˖̲ف̀ذ القانون رقم ǫٔ2016غسطس  10( 1437من ذي القعدة  6في  1.16.121الصادر ب˖̲ف̀ذه الظهير الشريف رقم  - 3

  الشغل وال˖شغيل المتعلقة Դلعاملات والعمال المنزليين. 
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اݍݰماية    توف؈ف  الوطۚܣ  الصعيد   ʄعڴ المؤسساȖي  الإطار  استطاع  مدى  أي   ʄإڲ

  اللازمة لفائدة المرأة المغرȋية ومدى مساɸمته ࡩʏ الٔڈوض بأوضاعɺا؟  

الآليات المؤسساتية  الأول،  سȘنا لɺذا الموضوع إڲʄ محورʈن، نȘناول ࢭʏ  وسنقسم درا

لݏݰديث   الثاɲيالمعنية بأدوار التɴسيق وتȘبع تنفيذ السياسات والدعم والتقييم، ونخصص  

آليات مؤسساتية موجɺة ݍݰماية اݍݰقوق واݍݰرʈات واݍݰɢامة اݍݨيدة والتنمية الȎشرʈة   عن

  . ركيةوالمستدامة والديمقراطية الȘشا

والدعم  السياسات  تنفيذ  وتȘبع  للتɴسيق  مؤسساتية  آليات  الأول:  اݝݰور 

  والتقييم 

بأوضاع   ٰڈوض  تحقيق  نحو  أساسية  لبنة  الوطنية،  المؤسسات  إɲشاء  شɢل  لقد 

من  مجموعة  إɲشاء  تم  حيث  وȖعزʈزɸا،  حقوقɺا  حماية   ʏࢭ المɺم  لدورɸا  لما  وطنيا،  المرأة 

الآليات المؤسساتية الۘܣ Ȗعۚܢ بأوضاع المرأة، Ȗعددت أدوارɸا ب؈ن التɴسيق وتȘبع السياسات 

، ومٔڈا من اسْڈدف الدعم المادي للمرأة (ثانيا)التقييم واݍݰماية  ، والرصد و (أولا)العمومية  

  (ثالثا).

  أولا: آليات مؤسساتية للتɴسيق وتȘبع السياسات 

مختلفة،  - حكومية  من    بɴيات  الستʋنات،  بداية  منذ  إحداٯڈا،  انطلق  والۘܣ 

زارة أجل الاɸتمام بقضايا المرأة، وذلك بɢل من وزارة الشغل والشؤون الاجتماعية، وو 

الشبʋبة والرʈاضة، ووزارة الܶݰة العمومية، ومؤسسة التعاون الوطۚܣ ووزارة الفلاحة 

والتنمية القروʈة والصيد البحري، ووزارة التخطيط ࢭʏ شɢل خلايا أو مصاݍݳ أو أقسام، 

بوزارة    ʏالدوڲ التعاون  بمديرʈة  بالمرأة  خاصة  ݍݨنة  الȘسعينات،  بداية  تأسست،  ثم 

وال اݍݵارجية  خصوصا  الشؤون  Ȗعۚܢ  التنمية»   ʏࢭ الɴساء  إدماج  «خلية  سميت  تعاون 
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. فيما أɲشأت آلية وطنية  2007بتɴسيق التعاون الدوڲʏ والثناǿي والۘܣ توقف عملɺا سنة  

المɢلفة  الدولة  التواڲʏ كتابة   ʄسميت عڴ المرأة  ضمن اختصاصɺا ملف  يدخل  حɢومية 

الوزارة المنتدبة المɢلفة بأوضاع   ، ثم1998بالرعاية الاجتماعية والأسرة والطفولة سنة  

سنة   المعاق؈ن  و୒دماج  والطفولة  الأسرة  ورعاية  المɢلفة  2000المرأة  الدولة  فكتابة   ،

سنة   المعاق؈ن  والأܧݵاص  والطفولة  بالأسرة 2002بالأسرة  المɢلفة  الدولة  فكتابة   ،

سنة    ʏالاجتماڤ والعمل  والأسر 2004والتضامن  الاجتماعية  التنمية  وزارة  ثم  ة  ، 

سنة   سنة  2007والتضامن  الاجتماعية  والتنمية  والأسرة  والمرأة  التضامن  فوزارة   ،

سنة  2012 والأسرة   ʏالاجتماڤ والإدماج  التضامن  وزارة  عند  وصولا  تم، 2021.  كما   ،

  ʏࢭ ٭ڈا  تناط  المرأة،  مديرʈة   ʏۂ المرأة  قضايا  عن  مسؤولة  إدارʈة  بɴية  إحداث  مرة،  لأول 

ȋو الوزارة  اختصاصات  اݍݰɢومية نطاق  والقطاعات  الإدارʈة  البɴيات   ʏباࢮ مع  تعاون 

والتوعية،   التواصل  برامج  ووضع  الوطنية  الاس؅فاتيجية  وتȘبع  تنفيذ  المعنية،  واݍݨɺات 

مع  الشراكة  ࢭʏ مجال استقبال وعرض خدمات لصاݍݳ المرأة، وȖعزʈز  المتدخل؈ن  ودعم 

  1جميع المتدخل؈ن ࢭʏ مجال الٔڈوض بأوضاع المرأة.

، المɢلفة بتȘبع اݍݵطة اݍݰɢومية الݏݨنة الوزارʈة لݏݵطة اݍݰكومية للمساواة  -

، أسندت لɺا  2.13.495بموجب مرسوم رقم    2013للمساواة إكرام" الۘܣ أحدثت يوليوز  

تنفيذ    ʄعڴ ومساعدٮڈا  وحٓڈا  اݍݰɢومية  السلطات  مختلف  Ȗܨݨيع  أبرزɸا  مɺام  عدة 

 ɠ ومية للمساواة، واتخادɢل الإجراءات اللازمة لذلك.  مضام؈ن اݍݵطة اݍݰ 

الوزارات،  - ب؈ن  المش؅فكة  التقنية  مɺام جمع وتوف؈ف    الݏݨنة  لɺا  والۘܣ أسندت 

تنفيذ  تقدم  مدى  تȘبع   ʏࢭ الݏݨنة  لمساعدة  الضرورʈة  والإحصائيات  المعطيات  ɠل 

  .2013والۘܣ أحدثت سنة  ،إجراءات اݍݵطة اݍݰɢومية للمساواة

 
وزارة التضامن والمرǫٔة واҡٔسرة والتنمية Գجۡعية، م˗وفر Դلبوابة   ،2016تمكين المرǫٔة والتنمية المس̑تدامة، تقر̽ر المملكة المغربية مارس  - 1

 .14.30̊لى السا̊ة  16.04.2022تم Գطلاع ̊ليه بتاريخ  Գ https://cutt.us/JmTPPلكترونية ̥لوزارة ̊لى الرابط التالي:  



148 
‘’ ‘’-2022 

 

-  ʏالاجتماڤ للقطب  النوع  أبرʈل  ݍݨنة  أحدثت  الۘܣ   ،2014  ʏࢭ ضمت  والۘܣ   ،

ʈالمدير مختلف  عن  ممثل؈ن  والتنمية  عضوʈْڈا  والأسرة  والمرأة  التضامن  بوزارة  ات 

النوع  مقارȋة  إدماج   ʏࢭ مɺمْڈا  تتمثل  والۘܣ  الوصاية،  تحت  والمؤسسات  الاجتماعية 

  .ʏعمل القطب الاجتماڤȊ جميع ال؄فامج والمبادرات المرتبطة ʏࢭ ʏالاجتماڤ  

الموضوعاتية،  - العمل  الثلاثية وفرق  القيادة  سنة    ݍݨنة  أɲشأت    2006الۘܣ 

أفق م  ʏࢭ الɴساء  ضد  العنف  لمناɸضة  الوطنية  الاس؅فاتيجية  تنفيذ  مواكبة  أجل  ن 

، وقد تم إحياء ɸذه الݏݨنة سنة 2007إحداث مرصد للعنف، والۘܣ توقف عملɺا سنة  

  ليؤسس من خلالɺا المرصد الوطۚܣ للعنف ضد الɴساء. 2013

 ثانيا: آليات مؤسساتية للرصد واݍݰماية والتكفل

-  Ȍالذي انطلق العمل   ي للإعلام والتوثيق والدراسات حول المرأة،المركز المغر

للقيام بالأبحاث والدراسات وɲشرɸا، وتȘبع وتقييم أوضاع المرأة المغرȋية،   2004به سنة  

  . 2008غ؈ف أن العمل به توقف منذ 

الإعلام،    -  ʏࡩ المرأة  لصورة  الوطۚܣ  آلية  المرصد  ɸذا،  الوطۚܣ  المرصد  ʇعت؄ف 

ا ثلاثية  رقم  وطنية  الوزاري  القرار  بموجب  أحدثت  ࢭʏ    2852.14ل؅فكيبة،    10الصادر 

اݍݰɢومية 2014غشت    7(  1435شوال   القطاعات  عن  وممثلات  ممثل؈ن  من  مɢونة   ،(

  المعنية والمؤسسات الوطنية، وجمعيات اݝݨتمع المدɲي ومراكز بحث جامعية.

وس مختلف   ʏࢭ المرأة  صورة  وتوثيق  برصد  القيام  المرصد،   ʄتوڲʈالاعلام،  و ائل 

بنك   إحداث  جانب   ʄإڲ الإعلام،   ʏࢭ المرأة  صورة  رصد  مؤشرات  وتطوʈر  و୒عداد 

مختلف   ʏࢭ المرصودة  للمرأة  والمسʋئة  النمطية  صورة  حول  والمعطيات  للمعلومات 

  الوسائط الإعلامية، وكذا المساɸمة ࢭʏ انجاز الدراسات والأبحاث ذات العلاقة باݝݨال. 
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  ʏࢭ المرصد  ɸذا  عمل  التقارʈر،  وقد  و୒عداد  الدراسات  مجال   ʏࢭ   ʄالأوڲ ولايته 

  ʏالإعلام ࢭ ʏق للتفعيل المرصد الوطۚܣ لصورة المرأة ࢭʈ19/ 2015/11بإعداد خارطة طر  ،

داخلية   ɠوثيقة  خب؈ف  بمواكبة  الإعلام   ʏࢭ المرأة  لصورة  مفاɸي׿ܣ  دليل  بإعداد  قام  كما 

  ʏࢭ المرصد  ا2016/12/15لاشتغال  اݍݨانب  مستوى   ʄوعڴ مشاركة ،  نجد   ،ʏلتواصڴ

يوليوز    ʏࢭ الɴساء  ضد  للعنف  الإعلامية  المعاݍݨة  حول  تɢوɴʈية  دورة  تأط؈ف   ʏࢭ أعضاءه 

، والمشاركة أيضا ࢭʏ الندوة اݍݨɺوʈة حول القيادة الɴسائية والتمثيلية السياسية 2017

  ʏࢭ للɴساء  السياسية  التمثيلية  دعم   ʏࢭ الإعلام  دور  حول  بمداخلة    11للɴساء 

  1. 1820يوليوز 

-   ،ʏانية النوع الاجتماڤ ، Ȋشراكة  2012الذي أحدث سنة    مركز التم؈ق ࡩʏ م؈ق

مع ɸيئة الأمم المتحدة للمرأة، ٱڈدف البحث ودعم السياسة اݍݰɢومية ࢭʏ مجال الم؈قانية 

 .ʏالمستجيبة للنوع الاجتماڤ 

، الذي جاء ثمرة 2014مارس  مرصد النوع الاجتماڤʏ ࡩʏ الوظيفة العمومية، -

سنة   انطلق  ب؈ن    2010مسار  للȘشاور  مش؅فكة  شبكة  أجل بتأسʋس  من  الوزارات 

  ʏس؈ن ࢭɴالوظيفة العمومية ٮڈتم بإدماج مبدأ المساواة ب؈ن اݍݨ ʏس؈ن ࢭɴالمساواة ب؈ن اݍݨ

  الوظيفة العمومية.  

والمشارʉع  السياسات  وتȘبع  والمعلومات،  المعطيات  بجمع  المرصد  وʈتɢلف 

ʈدور تقارʈر  و୒عداد  والتوصيات،  الاق؅فاحات  وتقديم  بالنوع،  الصلة  ذات  ة،  العمومية 

الۘܣ جاء من  المطلوب من أجل تحقيق الأɸداف  بالشɢل  لم يفعل  المرصد  غ؈ف أن ɸذا 

العمومية  بالوظيفة  المرأة  وضعية  تطوʈر  بأɸمية  القرار   ʏڥɲصا تنوʈر  لاسيما  أجلɺا 

 
، ̊بر البوابة الرسمية 2020يونيو  10في  من إ̊داد وزارة التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة،  تقر̽ر المرصد الوطني لصورة المرǫٔة في الإ̊لام،   - 1

 .12.40̊لى السا̊ة   2022.04.16تم Գطلاع ̊ليه بتاريخ https://cutt.us/YRRQI ̥لوزارة ̊بر الرابط التالي:  
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السياسات   بلورة   ʏࢭ والمساɸمة  العمومية  بالوظيفة  المرأة  وضعية  ٮڈم  مؤشرات  و୒نتاج 

وȖعزʈز   تحس؈ن  قصد  ɲشر  العمومية   ʄعڴ المرصد  ɸذا  ʇعمل  وأن  فلابد  مɢانْڈا، 

وجعلɺا   العمومية  بالوظيفة  المرأة  بوضعية  المتعلقة  الإحصائية  والبيانات  المعلومات 

منتظمة   مح؈ن بصورة  محتوى   ʄعڴ والتوفر  المستخدم؈ن،  ݍݨميع  المنال  وسɺلة  متاحة 

رصد ع؄ف موقعه  وȋطرʈقة Ȗشاركية مع مختلف الفاعل؈ن المعني؈ن فآخر إحصاء أورده الم

  36، حيث بلغ توزʉع الموظف؈ن حسب النوع إڲʄ  2020يخص سنة    1الرس׿ܣ ࢭʏ الان؅فنʋت 

   ࢭʏ المئة ذɠور. 64ࢭʏ المئة إناث و

العنف  - ܷݰايا  بالɴساء والأطفال  التكفل  سنة  خلايا  الۘܣ أحدثت   ،2007  ،

قانون   صدور  شɢل  وقد  الوزارʈة،  القطاعات  من  مجموعة  علق  المت  103.13وȖشمل 

بمحارȋة العنف ضد الɴساء، محطة أساسية لمأسسة ɸذه اݍݵلايا عڴʄ مستوى اݝݰاكم  

إحداث    ʄعڴ عمل  كما  الوطۚܣ،  الأمن  ومصاݍݳ  الملɢي  الدرك  ومصاݍݳ  والمسȘشفيات 

والرʈاضة،  والشباب  والمرأة  بالعدل  المɢلفة  القطاعات  مستوى   ʄعڴ إضافية  خلايا 

Ȗشم متɢاملة  منظومة  عن  اݍݰديث  واللامركزʈة فأصبح  المركزʈة  المؤسساتية  اݍݵلايا  ل 

العنف،  ܷݰايا  بالɴساء  عڴʄ    2للتكفل  اݍݵلايا  عمل  حصيلة  العدل  وزارة  كشفت  وقد 

سنة   الأرقام  بلغة  اݝݰاكم  بȘنظيم  2020مستوى  و  51147،  جلسة    20287استقبالا 

أنجزت   كما  زʈادة    159استماع،  مع  اجتماعيا،  ومؤسسا  39بحثا  للإيواء،  ت  مركزا 

  3الرعاية الاجتماعية.

 
تجدونه ̊لى الرابط التالي: ، النوع Գجۡعي في الوظيفة العموم̀ة لمرصد  الموقع الرسمي في الفضاء الرقمي   - 1
 http://www.ogfp.ma/index.asp  طلاع ̊ليه بتاريخԳ 14.30̊لى السا̊ة  20.04.2022تم.  
من إ̊داد وزارة التضامن والتنمية Գجۡعية والمساواة واҡٔسرة، م̱شور  ،2021المؤسساتية ̥لتكفل Դل̱ساء ضحاԹ العنف  دليل الخلاԹ وا̥لˤان   - 2

 .12.45̊لى السا̊ة  20.04.2022تم Գطلاع ̊ليه بتاريخ  Դ https://social.gov.maلموقع الإلكتروني التالي:
حصيߧ عمل الخلاԹ المركزية واللامركزية  تقر̽ر حول جواب وز̽ر العدل عبد ا̥لطيف وهبي عن سؤال كتابي لحزب اҡٔصاߦ والمعاصرة حول   - 3

تم Գطلاع ̊ليه بتاريخ   https://cutt.us/X6thu ، م̱شور ̊لى الموقع الإلكتروني التالي:  ̥لتكفل Դل̱ساء ضحاԹ العنف ̊لى مس̑توى المحاكم 
 .16.45̊لى السا̊ة  20.04.2022
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الɴساء،  - ضد  للعنف  الوطۚܣ  سنة    المرصد  أɲشأ  قرار    2014الذي  بموجب 

رقم   ࢭʏ    352.14وزاري  مؤسساتية  2014غشت    7(  1435شوال    10الصادر  كبɴية   ،(

تضم إڲʄ جانب القطاعات اݍݰɢومية المعنية بالموضوع، جمعيات اݝݨتمع المدɲي ومراكز  

المر   ʄيتوڲ الɴساء، و୒حداث  بحث جامعية،  ضد  العنف  وتȘبع ظاɸرة  صد رصد ومراقبة 

وتȘبع وتقييم   بيانات من خلال تجميع المعطيات الإحصائية اݍݨɺوʈة والوطنية،  قاعدة 

تقرʈر   إصدار  جانب   ʄإڲ الɴساء،  ضد  العنف  محابة  مجال   ʏࢭ العمومية  السياسات 

سن تقرʈرʈن  المرصد  الɴساء. وقد أصدر  ضد  العنف  ظاɸرة  ࢭʏ  سنوي حول    2015وʈ؈ن 

العنف   20161و ܷݰايا  الɴساء  لاستقبال  المؤسساتية  اݍݵلايا  معطيات   ʄعڴ اعتمادا 

  بمحاكم المملكة والمسȘشفيات والمديرʈة العامة للأمن الوطۚܣ والدرك الملɢي. 

  ثالثا: آليات مؤسساتية للدعم المادي 

الɴساء،  - تمثيلية  لȘܨݨيع  الدعم  سنة    صندوق  أحدث  دائمة ɠآلية    2008الذي 

المدنية  المشارʉع  تموʈل  أجل  من  مستمرة  بكيفية  وȖشتغل  الɴسوʈة،  التمثيلية  بتقوʈة  ٮڈتم 

عضوʈته  وتضم  المنتخبات،  سيما  السياسية،  المشاركة  مجال   ʏࢭ الɴساء  قدرات  لتقوʈة 

اݝݨتمع  من  وممثل؈ن  اݍݰɢومية  القطاعات  عن  وممثل؈ن  السياسية  الɺيئات  عن  ممثل؈ن 

  المدɲي. 

ʄ الرغم من تطبيق عدة آليات قانونية ومؤسساتية عڴʄ رأسɺا الصندوق  غ؈ف أنه عڴ

تبقى متواضعة، فحاليا لا  أٰڈا  إلا  للɴساء  السياسية  التمثيلية  لتعزʈز  أعلاه،  المتحدث عنه 

سوى   ب؈ن    81توجد  من  ɲسبة    395امرأة  ʇعادل  ما  أي  النواب  مجلس   ʏالمئة،   20.50ࢭ  ʏࢭ

 
والمرǫٔة واҡٔسرة ، بطاقة تق̲ية حول المرصد الوطني ̥لعنف ضد ال̱ساء، من إ̊داد وزارة التضامن حصيߧ المرصد الوطني ̥لعنف ضد ال̱ساء -1

̊لى  21.04.2022ه بتاريخ تم Գطلاع ̊لي https://cutt.us/Lbik3 والتنمية Գجۡعية، م̱شورة Դلموقع الإلكتروني ̥لوزارة ̊بر الرابط التالي: 
 .01.10السا̊ة 
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ب؈ن    13وتحتل   من  ࢭ  120مقعد  تتجاوز  عضوا  لا  بɴسبة  المسȘشارʈن،  مجلس   ʏ10.83   ʏࢭ

  المئة.

لذلك لا تزال التحديات عديدة أمام Ȗعزʈز التمثيلة السياسية للɴساء ࢭʏ المغرب، ما  

 يتطلب نݤݨا Ȗشاركيا وتحليلا أفضل للتداب؈ف والآليات المطبقة عڴʄ الɴساء. 

-  ،ʏافل العائڴɢساء المطلقات وأبنا٬ڈن من العوز   صندوق التɴالذي ٱڈدف حماية ال

المادة    ʄعڴ بناء  أحدث  والذي  الزوج،  إعسار  عن  لسنة   16الناتج  المالية  قانون  من  المكررة 

اسم    2011 تحت  حساب خصوطۜܣ  إحداث   ʄعڴ العائڴʏ»الۘܣ نصت  التɢافل  ،  «صندوق 

رتكزات الأساسية الۘܣ Ȗسڥʄ وʉعد مشروعا اجتماڤʏ متم؈قا ٱڈدف إڲʄ تحقيق مجموعة من الم

وراء تحقيق الاستقرار الاجتماڤʏ، عن طرʈق حل العراقيل المادية والاجتماعية الۘܣ Ȗع؅فض 

اݍݰياة اليومية للأسرة المعوزة، وذلك باعتباره أيضا آلية لصرف مستحقات تفرضɺا الدولة 

وا التعسف  مظاɸر  وتطوʈق  لɺم  الاعتبار  إعادة  أجل  من  مستحقٕڈا  الذي لفائدة  ݍݰيف 

خاصة،  وضوابط  شروط  ووفق  مختصة  قضائية  ɸيئة  ع؄ف  وذلك  حقɺم،   ʏࢭ وقد   1يمارس 

أبانت التجرȋة الأوڲʄ لإɲشاء الصندوق كمعيار احتياطي ݍݰل إشɢاليات النفقة، بالرغم من 

المالية،  المسْڈدفة بمخصصاٮڈا  الفئات  الملموسة من خلال توصل عدد مɺم من  الإيجابية 

الذي  اݍݵلل  مɢامن   ʄعڴ الوقوف  ومحاولة  التفك؈ف  إعادة   ʄإڲ أدت  النواقص  من  عدد   ʄعڴ

القانون  القانون   41.10،2رقم    اع؅فى  بتغي؈ف  يقغۜܣ  قانون  وضع   ʄإڲ بالمشرع  أدى  ما  وɸو 

 
اطلع ̊ليه يوم   https://cutt.us/J5IeF مقال م̱شور بموقع العلوم القانونية ̊لى الرابط التالي:  صندوق التكافل العائلي،محمد الشقار،  - 1

 . 30.13. ̊لى السا̊ة 22/04/2022
رقم    - 2 رقم  2010د̼سمبر    13(  1432محرم    7، صادر في  1.10.191ظهير شريف  القانون  ب˖̲ف̀ذ  ومساطر    لمتعلق ا  41.10)  بت˪ديد شروط 

 Գ .5567)، ص: 2010د̼سمبر   30(  1432محرم  24بتاريخ  5904الجريدة الرسمية ̊دد س̑تفادة من صندوق التكافل العائلي .  
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القانون   بموجب  وذلك  التدخل 2018يوليوز    05بتارʈخ  83.171السابق  ɸذا  ɸم  وقد   ،

الȘشرʉڥʏ بالأساس أرȌع نقط أساسية، نتحدث عن توسيع المستفيدين من صندوق التɢافل 

إجراء لتȎسيط  Ȗعديلات  ادخال  تم   ،ʏمخصصات العائڴ من  بالاستفادة  اݍݵاصة  ات 

الصندوق،  تم أيضا اݍݰسم ࢭʏ وضعية الأم المعوزة المطلقة ࢭʏ مدى استحقاقɺا ݝݵصصات 

الصندوق، ثم النقطة الأخ؈فة تتعلق بإقرار ضمانات لݏݰماية أموال الصندوق من أي تحايل 

  أو غش.  

ا التɢافل  المنظم لصندوق  القانون  فإن  المقتضيات  ɠافة  وȋتأمل ɸذه  لعائڴʏ، مكن 

مستحقي النفقة المنصوص علٕڈم ࢭʏ القسم الثالث من الكتاب الثالث من مدونة الأسرة من 

من  بنفقْڈم  المل؅قم  ومن  الوالدين  من  النفقة  مستحقي  ماعدا  منه،  الاستفادة  إمɢانية 

النفقة من الأطفال المكفول؈ن، وحبذا لو   الأغيار، بل الأك؆ف من ذلك فإنه أضاف مستحقي 

أدخل المشرع مستحقي النفقة من الوالدين المعوزʈن خاصة وأٰڈم غالبا ما يɢونون ࢭʏ أرذل  

  العمر.   

 -    ،ʏالاجتماڤ التماسك  دعم  سنة  صندوق  أحدث  التماسك    2012الذي  لتعزʈز 

المساعدة  نظام   ʏࢭ بالمساɸمة  المتعلقة  النفقات  يمول  والذي  الفقر،  ومحارȋة   ʏالاجتماڤ

ࢭʏ الطبية ودعم الأܧݵا يتم  المدر؟ۜܣ، كما  الɺدر  ࢭʏ وضعية إعاقة، والتمدرس ومحارȋة  ص 

المتعلق  المرسوم  عمل  مقتضيات  تفعيل  خلال  من  الأرامل  للɴساء  المباشر  الدعم  إطاره 

وقع  وقد  ɸشة،  وضعية   ʏࢭ لأطفالɺن  اݍݰاضنات  الɴساء  استفادة  ومعاي؈ف  شروط  بتحديد 

" صندوق دعم اݍݰماية الاجتماعية صبح  لي  Ȗ2021غ؈ف عڴȖ ʄسميته بموجب قانون المالية  

 
الصادر ب˖̲ف̀ذه الظهير  بت˪ديد شروط ومساطر Գس̑تفادة من صندوق التكافل العائلي،المتعلق  41.10بتغيير القانون رقم  83.17القانون رقم  - 1

  12(  1439جمادى اҡخٓرة   23بتاريخ  6655)، الجريدة الرسمية ̊دد  2018فبرا̽ر  22( 1439جمادى اҡخٓرة  5بتاريخ  1.18.20الشريف رقم 
  .1456)، ص: 2018مارس 



154 
‘’ ‘’-2022 

 

ʏالاجتماڤ اݍݰماية والتماسك  منظمات  لتموʈل  اللازمة  الاعتمادات  توف؈ف  ٭ڈدف   "

  1الاجتماعية.

«إليك»،  -  الضمان  مارس    صندوق  منذ  به  العمل  انطلق  لȘܨݨيع 2013الذي   ،

الɴساء رئʋسات   الɴسوʈة اݍݵاصة، وذلك ع؄ف تمك؈ن  تنمية المقاولات  المقاولات من ومواكبة 

ɸذا    ʏࢭ ال؄فامج  من  مجموعة  و୒طلاق  جɺة،  من  مشارʉعɺن  لتنمية  القروض  من  الاستفادة 

  الصدد. 

اݍݨبلية،  - القروʈة والمناطق  التنمية  المالية سنة    صندوق  ࢭʏ إطار قانون  اݝݰدث 

، وɸو بمثابة 2012من قانون المالية لسنة  20والذي تم Ȗغي؈ف اسمه بمقتغۜܢ الفصل  1994

مالية Ȗساعد اݝݨالات القروʈة عڴʄ تحقيق التنمية الȎشرʈة وتأɸيل اقتصادɸا من جɺة، آلية 

برنامج  كشف  فقد  أخرى،  جɺة  من  القروʈة  بالأوساط  العمومي  التدخل  لتɴشيط  ودعامة 

لسنة   تخصيص    2021العمل  وتطوʈره،   ʏواݍݨبڴ القروي  بالاقتصاد  بالٔڈوض   6.4المتعلق 

   ر درɸم ممولة من صندوق التنمية القروʈة والمناطق اݍݨبلية.مليا 2.1مليارات درɸم، مٔڈا 

المغرب حاول وضع فالملاحظ من خلال ɠل ما استعرضناه ࢭɸ ʏذا اݝݰور، بأن  

السياسات   ʏࢭ  ʏالنوع الاجتماڤ الɴساء و୒دماج مقارȋة  بأوضاع  للٔڈوض  إطار مؤسساȖي 

ʏواݝݰڴ الوطۚܣ  المستوى   ʄعڴ آليات  عدة  مأسسة  ع؄ف  اختلفت    العمومية  واݍݨɺوي، 

تبقى جد  والɺيئات، لكن أدوارɸا  الݏݨان، واݍݵلايا، والمراصد، واݝݨالس،  ب؈ن  Ȗسمياٮڈا 

واتخاذ  التداب؈ف  وضع  لمستوى   ʄترࢮ ولا  الاسȘشاري  الطاȊع  علٕڈا  وʉغلب  محȘشمة، 

المنظمة   النصوص  لɺشاشة  اعتبارا  الɴساء،  بأوضاع  بالٔڈوض  الكفيلة  القرارات 

ܣ تحد من طاȊع الإنفاذ وتجعلɺا محل مراكز الأبحاث الۘܣ تث؈ف النقاش  لاختصاصاٮڈا الۘ

 
م الثالث من المدونة العامة ̥لضرائب، المتعلق  في الفقرة الثالثة من المادة السادسة تعديلات ǫٔد˭لت ̊لى القس 2022قانون المالية لس̑نة  تضمن  - 1

  - دون اҡٔش˯اص ا߳اتيين  –Դلمساهمة Գجۡعية ̥لتضامن ̊لى اҡٔرԴح والتي ǫٔصبحت تق˗صر ̊لى الشركات 



155 
‘’ ‘’-2022 

 

وتقدم الآراء وفق طاȊع اسȘشاري صرف لا غ؈ف، ɸذا موازاة مع غياب استقلال وظيفي  

 لɺا. 

مقارȋة  لإدماج  الآليات  Ȋعض  عمومية  ومؤسسات  وزارات  عدة  اعتمدت  كما 

ثل آلية نقطة ارتɢاز النوع الاجتماڤʏ،  النوع الاجتماڤʏ ࢭʏ برامجɺا وسياساٮڈا العمومية م

لكٔڈا تبقى إجراءات شɢلية ومحدودة الفعالية ࢭʏ غياب رؤʈة إس؅فاتيجية لاعتماد مقارȋة 

  ممأسس مع توف؈ف الموارد المالية والȎشرʈة لذلك.  النوع Ȋشɢل

اݝݰور الثاɲي: آليات مؤسساتية ݍݰماية اݍݰقوق واݍݰرʈات واݍݰɢامة اݍݨيدة 

  والتنمية الȎشرʈة والمستدامة والديمقراطية الȘشاركية

أولوʈاٮڈا،  ترتʋب  إعادة   ʄعڴ الأخ؈فين  العقدي؈ن  خلال  المغرȋية  المملكة  عملت 

حيث أضڍʄ للمعطى اݍݰقوࢮʏ اݍݰظ الوف؈ف من الاɸتمام العمومي، سيما ما يتعلق منه  

الۘܣ  المؤسسات اݍݰقوقية  النور جملة من  الɴساء، حيث رأت  Ȗعۚܢ بحقوقɺن،    بحقوق 

وذلك وفق دينامية حقوقية مست العديد من اݝݨالات ذات الصلة باݍݰقوق الإɲسانية 

للɴساء، السيا؟ۜܣ والاقتصادي  والتمك؈ن  ب؈ن اݍݨɴس؈ن   1للمرأة، لاسيما مجاڲʏ المساواة 

قواعد   اعتماد  المؤسساتية،  المنظومة  ɸذه  لتأɸيل  المفتوحة  الإصلاحات  شɢلت  وقد 

ة اݍݨيدة والتنمية الȎشرʈة والمستدامة والديمقراطية الȘشاركية تماشيا  وآليات اݍݰɢام

مع مقتضيات الدستور، لتɢون أɸم مرتكزات الإصلاح المؤسساȖي والذي انصب بالتدرج 

  عڴʄ إحداث آليات للرقابة والوساطة والتقن؈ن والتȘبع، وʈتعلق الأمر ب:

الإɲسان  -  ݍݰقوق  الوطۚܣ  سنة  ،  اݝݨلس  أسس  ضمان    1990الذي  ٭ڈدف 

حماية حقوق الإɲسان، و ɸو مؤسسة وطنية Ȗعددية ذات ولاية عامة ࢭʏ جميع القضايا 

 
جۡعية والمساواة  م̱شور Դلموقع Գلكتروني لوزارة التضامن والتنمية Գ ،2021̥لجنة وضع المرǫٔة مارس   65تقر̽ر المملكة المغربية، ا߱ورة   - 1

 .14.40̊لى السا̊ة   16.04.2022تم Գطلاع ̊ليه بتاريخ  www.social.gov.ma واҡٔسرة ̊لى الرابط التالي: 
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عززت  وقد  الɢاملة،  ممارسْڈا  وضمان  واݍݰرʈات  الاɲسان  عن حقوق  بالدفاع  المتعلقة 

قانون رقم   باعتماد  المؤسسة  المغرȋية اختصاصات ɸذه  بإعادة    76.15المملكة  المتعلق 

الو  اɲܦݨاما مع الفصل    1، 2018ف؄فاير    22طۚܣ ݍݰقوق الاɲسان بتارʈخ  تنظيم اݝݨلس 

بالاستقلال    171 وتمتيعɺا  وطنية  آليات  ثلاث  إحداث  ع؄ف  لاسيما  الدستور،  من 

الوظيفي، وۂʏ عڴʄ التواڲʏ الالية الوطنية للوقاية من التعذيب والآلية الوطنية للتظلم  

ࢭʏ  اݍݵاصة بالأطفال ܷݰايا الانْڈاɠات، تم الآلية   الوطنية اݍݵاصة بحماية الأܧݵاص 

  وضعية إعاقة.

من    ʇعؠۜܢ التمي؈ق،  ومɢافحة  المساواة  بضمان  الإɲسان  ݍݰقوق  الوطۚܣ  اݝݨلس 

  خلال تقارʈره السنوʈة وآرائه ࢭʏ مشارʉع القوان؈ن أو Ȋعض القضايا اݍݵاصة.  

كم التمي؈ق،  مɢافحة  لمأسسة  الدولية  التجارب  دراسة حول  أنجز  الإطار  ɸذا   ʏا  وࢭ

سنة   "  2015أصدر  حول  الموضوعاȖي  بالمغرب: تقرʈره  الإɲسان  وحقوق  المساواة  وضعية 

الدستور"، وأɸداف  غايات  و୒عمال  سنة    صون  مشروع   2016وأصدر  بخصوص  رأيه 

المتعلق بمحارȋة العنف ضد الɴساء، كما سبق له أن أحدث ݍݨنة خاصة   103.13القانون  

 .ʏ2بالنوع الاجتماڤ  

، 2011الذي انطلق عمله ࢭʏ ف؄فاير    الاقتصادي والاجتماڤʏ والبيۖܣ،اݝݨلس    -

غشت    ʏࢭ ɸيɢلته  إعادة  تمت  دستورʈة2014حيث  ɸيئة  وɸو   ،3    ʄعڴ Ȗعمل  مستقلة 

جميع   ʏوࢭ المستدامة  والتنمية  الوطۚܣ  للاقتصاد  العامة  التوجɺات   ʏࢭ برأٱڈا  الإدلاء 

 
Դٕ̊ادة تنظيم ا߽لس  المتعلق  76.15) ب˖̲ف̀ذ القانون رقم 2018فبرا̽ر  22( 1439جمادى اҡخٓرة  5في  الصادر 1.18.17الظهير الشريف رقم  - 1

  . 1227)، ص: 2018(فاتح مارس  1439جمادى اҡخٓرة  12بتاريخ  6652الجريدة الرسمية ̊دد  الوطني لحقوق الإ̮سان،
 18لمادة ا̥لجنة المعنية Դلقضاء ̊لى ا̦تمييز ضد ال̱ساء، التقر̽ر الجامع ̥لتقر̽ر̽ن ا߱وريين الخامس والسادس المقدمين من قˍل المغرب بموجب ا  - 2

التالي:  ، م̱شور Դلموقع Գلكتروني 2020ينا̽ر  16المسلم بتاريخ  –اتفاق̀ة القضاء ̊لى جميع ǫٔشكال ا̦تمييز ضد المرǫٔة  -من الاتفاق̀ة 
 https://digitallibrary.un.org/record/3873773?In=fr طلاԳ 14.00̊لى السا̊ة  17.04.2022ع ̊ليه بتاريخ تم . 
  من ا߱س̑تور.  151الفصل  - 3
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لاجتماڤʏ والبيۖܣ، إضافة إڲʄ تحليل  القضايا التنموʈة الأخرى ذات الطاȊع الاقتصادي وا

والدولية   واݍݨɺوʈة  الوطنية  والاجتماعية  الاقتصادية  السياسات  وتȘبع  الظرفية 

واɲعɢاساٮڈا، وتʋس؈ف وتدعيم الȘشاور والتعاون ب؈ن الفرقاء الاقتصادي؈ن والاجتماعي؈ن، 

من   الɴساء،  بحقوق  اݍݵاصة  الاسȘشارʈة  الآراء  من  الكث؈ف  بإعداد  يقوم  اݍݨانب  حيث 

 .ʏالاقتصادي والاجتماڤ  

ب   يتعلق  تقرʈرا  والبيۖܣ   ʏوالاجتماڤ الاقتصادي  اݝݨلس  أعد  "تحقيق وقد 

الɴساء المساواة مسؤولية  ب؈ن  تصورات والرجال،  معيارʈة  وتوصيات اݍݨميع 

حول  2012(  ومؤسساتية" ودراسة  اݍݰياة )،   ʏࡩ والرجال  الɴساء  ب؈ن  بالمساواة  "الٔڈوض 

والاجت وتوصيات"(الاقتصادية  حقائق  والسياسية:  والثقافية  وتقرʈرا    )،2014ماعية 

والتوصيات" Ȋشأن   اݍݰصيلة   :ʏالاجتماڤ اݍݨانب  والرجال:  الɴساء  ب؈ن  "المساواة 

بخصوص    )،2016( رأيه  بالمغرب" وقدم  الطفلات  تزوʈج  استمرار  أمام  العمل  "ما 

)2019.(1  

لدفاع عن اݍݰقوق  تتوڲʄ ا  وۂʏ مؤسسة وطنية مستقلة،،  مؤسسة الوسيط  -

القانون، و୒شاعة   ࢭʏ نطاق العلاقات ب؈ن الإدارة والمرتفق؈ن، والإسɺام ࢭʏ ترسيخ سيادة 

التخليق والشفافية،  العدل والإنصاف، وقيم  المظالم    2مبادئ  ديوان  حلت محل  والۘܣ 

وتوطيد  المؤسسة  ɸذه  تحديث  ع؄ف  المغرب،  نݤݨه  الذي  المؤسؠۜܣ  الإصلاح  لمواكبة 

ال تحقيق المكȘسبات  وكذا  جديدة،  وɸيɢلة  موسعة  بمɺام  للٔڈوض  وتأɸيلɺا  حققْڈا  ۘܣ 

 3التɢامل مع الدور الذي يقوم به اݝݨلس الوطۚܣ لݏݰقوق الاɲسان.

 
 18لمادة ا̥لجنة المعنية Դلقضاء ̊لى ا̦تمييز ضد ال̱ساء، التقر̽ر الجامع ̥لتقر̽ر̽ن ا߱وريين الخامس والسادس المقدمين من قˍل المغرب بموجب ا - 1

  من الاتفاق̀ة، مرجع سابق.  
  من ا߱س̑تور.  162الفصل  - 2
  .318، ص: 2016الطبعة الثانية، مك˗بة الرشاد سطات،  –شرح وتحليل   –ا߱س̑تور الجديد ̥لمملكة المغربية  ̠ريم لحرش،  - 3
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والطفولة،    - للأسرة  الاسȘشاري  دستورʈة اݝݨلس  وطنية  طاȊع    ɸ1يئة  ذات 

اسȘشاري، مɢلف بتأم؈ن تȘبع وضعية الأسرة والطفولة، و୒بداء رأيه ࢭʏ اݝݵططات الوطنية 

المتعلقة ٭ڈذه الميادين، وتɴشيط النقاش العمومي حول السياسة العمومية ࢭʏ مجال الأسرة، 

مجلؠۜܣ  أحد  أو  اݍݰɢومة   ʄإڲ اق؅فاحات  تقديم  مع  الوطنية،  ال؄فامج  و୒نجاز  تȘبع  وضمان 

السلطات ال؄ف   ʄإڲ توصيات  و୒صدار  والطفولة،  الأسرة  بوضعية  الٔڈوض  ٭ڈدف  لمان، 

يضمن  بما  للأسرة،  والاقتصادية  والاجتماعية  القانونية  اݍݰماية  ضمان  ٭ڈدف  العمومية، 

 2وحدٮڈا واستقرارɸا واݝݰافظة علٕڈا.

، والۘܣ ʇعɺد إلٕڈا بمɺمة تȘبع  ɸيئة للمناصفة ومحارȋة جميع أشɢال التمي؈ق  -

وطنية   مؤسسة   ʏوۂ والɴساء،  الرجال  ب؈ن  المناصفة  مبدأ  تحقيق   ʄإڲ  ʏالسڥ مدى 

الفصل   بموجب  أحدثت  بتارʈخ    19مستقلة  وصدر  الدستور،    2017شȘن؄ف    21من 

  الذي حدد صلاحياٮڈا وتأليفɺا وكيفية تنظيمɺا وقواعد س؈فɸا. 79.143القانون رقم 

ا  العامة  السياسات  وتقييم  تȘبع  الɺيئة   ʄل  تتوڲɠ ومɢافحة  بالمرأة  لمرتبطة 

أشɢال التمي؈ق ضدɸا، وابداء الرأي وتقديم اق؅فاحات أو توصيات بمبادرة مٔڈا أو بطلب  

الشɢايات   تلقي  وكذا  اݝݨال،  ɸذا  بخصوص  ال؄فلمان  مجلؠۜܣ  أحد  أو  اݍݰɢومة  من 

إڲʄ اݍݰɢومة من   تȘبع مآلɺا، وتقديم ɠل توصية تراɸا مناسبة   ʄفٕڈا والعمل عڴ والنظر 

الصلة،   ذات  الدولية  الاتفاقيات  أحɢام  مع  الوطنية  القانونية  المنظومة  ملائمة  أجل 

تبدلɺا  الۘܣ  اݝݨɺودات  وتقييم  الɴساء،  لɺا  تتعرض  الۘܣ  التمي؈ق  أشɢال  وتȘبع  ورصد 

سياق    ʏࢭ وذلك  واݍݵاص،  العام  بالقطاع؈ن  والمؤسسات  الɺيئات  ومختلف  الدولة 

وتوف؈ف سبل ارتقاء تمثيليْڈا ࢭʏ مراكز اتخاد القرار    مواجɺة ɠل أشɢال التمي؈ق ضد المرأة
 

 من ا߱س̑تور.  169و   32الفصل  - 1
  .331ص: ، مرجع سابق  –شرح وتحليل   –ا߱س̑تور الجديد ̥لمملكة المغربية  ̠ريم لحرش،  - 2
بهيئة المناصفة  المتعلق  79.14) ب˖̲ف̀ذ القانون رقم 2017سˌتمبر  21(  1438من ذي الحˤة  30الصادر في  1.17.47 الظهير الشريف رقم - 3

  .5823)، ص: ǫ2017كٔتوˊر  12( 1439محرم  21، بتاريخ 6612الجريدة الرسمية ̊دد  ومكافحة كل ǫٔشكال ا̦تمييز،
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النمطية  الصورة  تتجاوز  المغرȋية  للمرأة  جديدة  رؤʈة  بلورة   ʏࢭ الفعالة  والمساɸمة 

  1والدونية الۘܣ ما فتȁت تتلاءۜܢ بحكم الأدوار اݍݨديدة الۘܣ أصبحت تضطلع ٭ڈا. 

اݍݨمعوي،    - والعمل  للشباب  الاسȘشاري  اسȘشاݝݨلس  ɸيئة  ࢭʏ وɸو  ارʈة 

 33ميدان حماية الشباب والٔڈوض بتطوʈر اݍݰياة اݍݨمعوʈة، محدث بموجب الفصل  

رقم   القانون  حدد  كما  الدستور  للشباب    89.152من  الاسȘشاري  باݝݨلس  المتعلق 

يناير    ʏࢭ الصادر  اݍݨمعوي  موضوع   2018والعمل  ɠل   ʏࢭ اق؅فاحات  بتقديم  صلاحيته، 

مباش ٱڈم   ʏوثقاࢭ  ʏواجتماڤ اݍݨمعوي، اقتصادي  والعمل  الشباب  بأوضاع  الٔڈوض  رة 

المواطنة  بروح  الوطنية  اݍݰياة   ʏࢭ الانخراط   ʄعڴ وتحف؈قɸم  الإبداعية،  طاقاٮڈم  وتنمية 

   3المسؤولة، ودراسة وتȘبع المسائل الۘܣ ٮڈم ɸذه الميادين. 

مؤسساتية  آلية  اݍݨمعوي  والعمل  للشباب  الاسȘشاري  اݝݨلس  يɢون  تم  ومن 

شباب حول الإطارات العامة لعمل مؤسسات الدولة مع ميدان الشباب  لتحديد رؤʈة ال

  4وتحديد أولوʈْڈا. 

البصري،    -  ʏالسمڥ للاتصال  العليا  التعب؈ف  الɺيئة  اح؅فام   ʄعڴ Ȗسɺر  الۘܣ 

البصري،  ʏالسمڥ الميدان   ʏࢭ المعلومة   ʏࢭ واݍݰق  والفكر،  الرأي  لتيارات    5التعددي 

وقɺا من خلال دورɸا الإشراࢭʏ والرقاȌي عڴʄ محارȋة وتراقب مدى المس بكرامة المرأة وحق

بالصور  المتعلقة  الشɢايات  وتلقي  والتنȎيه  التȘبع   ʄعڴ واݍݰرص  الɴساء،  ضد  التمي؈ق 

 
، م̱شورات ا߽لس الوطني لحقوق Գ̮سان،  في ǫٔفق إ˨داث الهيئة المكلفة Դلمناصفة ومكافحة جميع ǫٔشكال ا̦تمييزǫٔم̲ية لمريني وربيعة الناصري،  - 1

  .11، ص: 2011لسߧ ا߱راسات، نونبر 
Դ߽لس Գس˖شاري  المتعلق  89.15)، ب˖̲ف̀ذ القانون رقم 2018ينا̽ر  2(  1439من ربيع اҡخٓر  14صادر في  1.17.112ف رقم ظهير شري - 2

  .436)، ص: 2018ينا̽ر  18(  1439ربيع اҡخٓر  30بتاريخ  6640الجريدة الرسمية ̊دد  ̥لش̑باب والعمل الجمعوي،
  من ا߱س̑تور.  170الفصل  - 3
  .333مرجع سابق، ص:  –شرح وتحليل   –ا߱س̑تور الجديد ̥لمملكة المغربية  ̠ريم لحرش،  -4
  من ا߱س̑تور.  165الفصل  - 5
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  ʏا من طرف وسائل الاتصال السمڥɺالۘܣ يتم تداول ʏالنوع الاجتماڤ ʄية عڴɴالنمطية المب

  البصري، ࢭʏ شقٕڈا العمومي واݍݵاص. 

المتعلق بإعادة تنظيم ɸذه الɺيأة،    11.151من القانون رقم    3وقد نصت المادة  

»  ʄعڴ Ȗسɺر  أٰڈا   ʄالتعب؈ف  عڴ حرʈة  وكذا  البصري   ʏالسمڥ الاتصال  حرʈة  اح؅فام 

الاɲسان...»،   وحقوق  الديمقراطية  مبادئ  ودعم  ضمان  و»  وحمايْڈا...   ʄعڴ السɺر 

المساɸمة ࡩʏ الٔڈوض بثقافة المساواة ، و»  اح؅فام المواطن؈ن والمواطنات ࡩʏ الإعلام...»

والمناصفة ب؈ن الرجل والمرأة، وࡩʏ محارȋة التمي؈ق والصور النمطية المسʋئة الۘܣ تحط  

 من كرامة المرأة...» 

العل׿ܣ،    -  والبحث  والتكوʈن  لل؅فبية   ʄالأعڴ ࢭʏ اݝݨلس  رأيه  يبدي  الذي 

وا ال؅فبية  ٮڈم  الۘܣ  الوطنية  والقضايا  العمومية  العل׿ܣ،  السياسات  والبحث  لتɢوʈن 

٭ڈا المɢلفة  العمومية  المرافق  الاس؅فاتيجية   2، وأɸداف  الرؤʈة  وضع  الذي  اݝݨلس  وɸو 

الإنصاف   قوامɺا  جديدة  مدرسة  إرساء   ʏࢭ جوɸرɸا  يكمن  ال؅فبوي  للإصلاح  اݍݨديدة 

وتɢافؤ الفرص، واݍݨودة لݏݨميع والارتقاء بالفرد واݝݨتمع، والۘܣ تجعل إحدى روافعɺا 

  3ساواة.الم

تفعيلا لمقتضيات الدستور، تم  ɸيئة المساواة وتɢافؤ الفرص ومقارȋة النوع،  -

خلق    ʄعڴ نصت  الۘܣ  ال؅فابية  باݍݨماعات  المتعلقة  التنظيمية  القوان؈ن  "ɸيئة إقرار 

النوع" الفرص ومقارȋة  وتɢافؤ  الرجال    المساواة  ب؈ن  المساواة  لإعمال  آلية  Ȗعت؄ف  والۘܣ 

 
Դٕ̊ادة تنظيم الهيˆةٔ  المتعلق  11.15) ب˖̲ف̀ذ القانون رقم ǫٔ2016غسطس  25( 1437من ذي القعدة  21صادر في  1.16.123ظهير شريف رقم  - 1

  . 6810)، ص: 2016سˌتمبر  22(  1437ذو الحˤة  20 –  6502الجريدة الرسمية ̊دد  ،العليا للاتصال السمعي البصري
  من ا߱س̑تور.  168الفصل  - 2
 المرǫٔة وجميع  المشاركة ا̦كامߧ والفا̊ߧ ̥لمرǫٔة واتخاذها القرارات في الحياة العامة، وكذߵ القضاء ̊لى العنف لتحق̀ق المساواة بين الج̱سين وتمكين    - 3

تم  https://cutt.us/9FDCW ، م̱شور Դلموقع Գلكتروني التالي: 2021̥لجنة وضع المرǫٔة مارس  65، تقر̽ر المملكة المغربية، ا߱ورة الف˗يات
 .14.13̊لى السا̊ة  Գ19.04.2022طلاع ̊ليه بتاريخ 
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س نݤݮ  ع؄ف  النوع  والɴساء،  مقارȋة  ومأسسة  الفرص  تɢافؤ   ʏࢭ متمثلة  بɴيوʈة  ياسة 

اݍݨماعات  داخل  والفجوات  الفوارق  مختلف  وتحليل  للȘܨݵيص  ɠأداة   ،ʏالاجتماڤ

ذلك   ʄعڴ وȋناء  والبيۖܣ،  والمدɲي  والسيا؟ۜܣ   ʏوالاجتماڤ الاقتصادي  اݝݨال   ʏࢭ ال؅فابية 

إحد  ʄعڴ المملكة  أنحاء  مختلف   ʏࢭ ال؅فابية  اݍݨماعات  وتɢافؤ  عملت  المساواة  ɸيئة  اث 

الفرص ومقارȋة النوع تكرʉسا للديمقراطية الȘشاركية، غ؈ف أن ɸذه الɺيئة ولدت ميتة 

 ࢭȊ ʏعض اݍݨماعات ال؅فابية، بحيث أسست إرضاءا للنص القانوɲي فقط.

Ȗغليب   اݝݰور،  ɸذا   ʏࢭ تناولٔڈا  الۘܣ  الآليات  ما نلاحظه بخصوص ɸذه  أبرز  إن 

وضع التداب؈ف  ا، عڴʄ حساب الطاȊع التقرʈري الذي سيمكٔڈا من  الطاȊع الاسȘشاري علٕڈ

القرارات الۘܣ تراɸا مناسبة للٔڈوض بأوضاع المرأة، فالطاȊع الاسȘشاري يجعلɺا   واتخاذ 

تصاب باݍݨمود وتدخل ࢭʏ عطالة مادام يɴتظر رأٱڈا فيما يحال علٕڈا، ولا تتخذ المبادرة  

  تلقائيا. 

ɸناك   أن   ʄعڴ فضلا  منɸذا  مجمدة    عدد  ظلت  الۘܣ  والɺيئات  اݝݨالس 

  نتحدث ɸنا بالأساس عن: لسنوات، رغم صدور القوان؈ن المتعلقة ٭ڈا

والذي لم يرى النور رغم صدور القانون المتعلق به   مجلس الأسرة والطفولة،  -

سنة   الرسمية  اݍݨرʈدة   ʏالمادة  2016ࢭ ɠانت  و୒ن  القانون    21،  المتعلق    78.14من 

الاسȘشاري   من باݝݨلس  سنة  Ȋعد  التنفيذ  ح؈ق  دخوله   ʄعڴ تنص  والطفولة،  للأسرة 

  ɲشره باݍݨرʈدة الرسمية، فإنه لم يخرج إڲʄ ح؈ق الوجود إڲʄ الآن.

وɸو واحد من اݝݨالس الۘܣ  اݝݨلس الاسȘشاري للشباب والعمل اݍݨمعوي،  -

دستور   أرض   2011نص   ʄإڲ يخرج  لم  لكنه  الشباب،  لمطالب  استجابة  إحداٯڈا   ʄعڴ

  . 2018المتعلق الصادر ࢭʏ يناير 89.15قع Ȋعد، رغم صدور القانون رقم الوا
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 19اݝݰدثة بموجب الفصل    ɸيئة المناصفة ومحارȋة جميع أشɢال التمي؈ق،  -

صدور   رغم  الɺيئة،  ɸاته   ʄعڴ فعليا  الإفراج  يتم  لم  الآن  حدود   ʄڲ୒و الدستور،  من 

رقم   وكيفي   79.14القانون  وتأليفɺا  صلاحياٮڈا  حدد  س؈فɸا،  الذي  وقواعد  تنظيمɺا  ة 

 ʏن؄ف  21الصادر ࢭȘ2017ش.  

كما أنه دعونا نقول، أن أك؆ف ءۜܣء ʇعيق عمل ɸذه الاليات المتحدث عٔڈا سلفا، 

لتطبيق   الضامنة  الɢافية  المالية  والموارد  الاشتغال  أدوات  من  تمكئڈا  عدم   ʏࢭ  ʄتتجڴ

 الفعڴʏ لɺا.

  

   خاتمة

التداب؈ف   إرساء   ʏࢭ مجɺوداته  تدرʈجيا  ضاعف  المغرب،  أن  الواܷݳ  من 

ومساواة   تɢافؤ  تحس؈ن  ع؄ف  المغرȋية،  المرأة  بأوضاع  ٰڈوض   ʄإڲ الɺادفة  المؤسساتية 

الفرص ب؈ن اݍݨɴس؈ن، وȖعزʈز تمثيلية المرأة ࢭʏ عمليات صنع القرار، والعمل عڴʄ تحقيق 

الم للمرأة   ʏواجتماڤ وسيا؟ۜܣ  اقتصادي  جɺة،  تمك؈ن  من  استجابة  وذلك  غرȋية، 

  ʏࢭ الدولية  المغرب  أشɢال  لال؅قامات  جميع  ومɢافحة  الɴساء  بأوضاع  الٔڈوض  مجال 

الۘܣ   تلك  الوطنية  والال؅قامات  والɴساء،  الرجال  ب؈ن  والمناصفة  المساواة  وȖعزʈز  التمي؈ق 

  من جɺة ثانية. 2011نص علٕڈا دستور 

بال جديرة  الإنجازات  ɸذه  أن  المؤكد  ࢭʏ  ومن  المرأة  حقوق  Ȗعزʈز  سȎيل   ʏࢭ ثناء 

فمسلسل  المغرب،   ذلك  ومع  والقانون،  اݍݰق  دولة  ل؅فسيخ  أك؄ف  عملية  من  كجزء 

الإصلاح لابد وأن يتواصل وʈتجاوز الصعوȋات الۘܣ ما فتأت Ȗعرقل نجاعة وفعالية ɸذه 

  المؤسسات.
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ɸم ɸذه وȋناء عڴʄ مجموعة من الملاحظات الۘܣ تناولناɸا بمناسبة استعراضنا لأ 

فإننا نصل إڲʄ طرح مجموعة من التوصيات الۘܣ نرى من الضرورة   الآليات المؤسساتية،

ڈوض   بما ɠان، الأخذ ٭ڈا ࢭʏ سȎيل تجوʈد ɸذا الإطار المؤسساȖي الموجه ݍݰماية المرأة وٰ

  بأوضاعɺا: 

حبʋسة    - ضلت  الۘܣ  الدستورʈة  واݝݨالس  الɺيئات   ʄعڴ  ʏالفعڴ الإفراج 

ɸي خاصة  الفعالية قوانئڈا،  اعتماد  مع  التمي؈ق،  أشɢال  جميع  ومɢافحة  المناصفة  ئة 

  والنجاعة ࢭȖ ʏشكيلɺا وتوف؈ف الموارد الضرورʈة لɺا لɢي تقوم بالأدوار المنوطة ٭ڈا.

الاشتغال    - أدوات  من  تمكئڈا  دون  مؤسساتية  آليات  بوضع  الاكتفاء  عدم 

  غال.وɸيɢلة تنظيمية وموارد ضامنة لعملɺا وس؈فورٮڈا ࢭʏ الاشت

الۘܣ    - الاسȘشارʈة  الطبيعة  من  المؤسساتية  الاليات  من  Ȋعدد  الارتقاء   ʏبڧɴي

يجعلɺا   الاسȘشاري  فالطاȊع  التقرʈرʈة،  الطبيعة   ʄإڲ الاليات،  ɸذه  أغلب  ٭ڈا  اتصفت 

تصاب باݍݨمود وتدخل ࢭʏ عطالة مادام يɴتظر رأٱڈا فيما يحال علٕڈا، ولا تتخذ المبادرة  

  تلقائيا.  

آليا  - الال؅قامات  احداث  مع  تماشيا  الوظيفي،  بالاستقلال  متمتعة  وطنية  ت 

للوقاية   الوطنية  الالية  بخصوص  لأمر  عليه  ɸو  كما  الاتفاقيات.  من  عدد  عن  الم؅فتبة 

والآلية   الانْڈاɠات،  ܷݰايا  بالأطفال  اݍݵاصة  للتظلم  الوطنية  والآلية  التعذيب  من 

  الوطنية اݍݵاصة بحماية الأܧݵاص ࢭʏ وضعية إعاقة.

يɴبڧʏ عڴʄ المؤسسات تقوʈة اݍݨانب التواصڴʏ لدٱڈا، فمن الضروري أن Ȗعمل   -

متاحة  وجعلɺا  وأشغلɺا،  بɴشاطɺا  المتعلقة  الإحصائية  والبيانات  المعلومات  ɲشر   ʄعڴ
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وسɺلة المنال لݏݨميع، والتوفر عڴʄ محتوى مح؈ن بصورة منتظمة وȋطرʈقة Ȗشاركية مع  

  مختلف الفاعل؈ن المعني؈ن. 

ا  - مختلف  تفعيل  ت؇قيل  ٭ڈا  تم  الۘܣ  الكيفية   ʄعڴ اللاحقة  ال؄فلمانية  لرقابة 

 القوان؈ن المتعلقة بمɢانة المرأة اݍݰقوقية والمصادق علٕڈا من لدن ɸاته المؤسسة.
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  103.13قراءة نقدية ࡩʏ المستجدات اݍݨنائية الواردة ࡩʏ القانون 

  زكرʈاء بوشرورة  الدكتور                               

 أستاذ باحث بɢلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية باݍݨديدة                 

  مقدمة

الاجتماعية           والمشكلات  القضايا  أك؆ف  من  واحدا  الɴساء  ضد  العنف  ʇعد 

والۘܣ مازالت Ȗعاɲي مٔڈا العديد من اݝݨتمعات ࢭʏ العالم   المث؈فة لݏݨدل ࢭʏ وقتنا اݍݰاضر

العوامل والمسسبات الۘܣ تؤدي إڲʏ ظɺورɸا وȖܨݨع   ، وۂʏ ظاɸرة ناتجة عن جملة من 

ر  وȖسْڈدف بصورة  تفاقمɺا   ʏاݍݵصوص،عڴ وجه   ʏالمرأة عڴ اݍݨانب   ئʋسية  سواء من 

  اݍݨسدي أو اݍݨɴؠۜܣ أو النفؠۜܣ أو الم۶ܣ. 

وحسب Ȗعرʈف منظمة الأمم المتحدة فإن العنف ضد المرأة ɸو" أي فعل عنيف  

للمرأة  أو معاناة  ي؅فتب عليه أذى  أن  أو يرݦݳ  إليه عصȎية اݍݨɴس و؅ʈفتب عليه  تدفع 

ݍݨɴسية أو النفسية، بما ࢭʏ ذلك الْڈديد بأفعال من سواء من الناحية اݍݨسمانية أو ا

أو  العامة  اݍݰياة   ʏࢭ سواء  اݍݰرʈة،  من  التعسفي  اݍݰرمان  أو  القسر  أو  القبيل  ɸذا 

 اݍݵاصة ". 

ࢭʏ شɢل واحد بل يأخذ عدة أشɢال نذكر مٔڈا   الɴساء  ولا ينحصر العنف ضد 

  العنف اݍݨسدي واللفظي والنفؠۜܣ واݍݨɴؠۜܣ و الاقتصادي. 

لإ  فحواڲʏ  ائحص ووفقا  العالمية  الܶݰة  صادرة عن منظمة  المائة من    35يات   ʏࢭ

أو الزوج  من  سواء  اݝݵتلفة  العنف  مظاɸر  أحد  من  Ȗعاɲي  العالم  ܧݵص    ɲساء  من 

أن   خر،آ نفس الإحصائيات  ࢭʏ حياٮڈم مرة    30كما تؤكد  الɴساء Ȗعرضن  المائة من   ʏࢭ

  الأقل لشɢل من أشɢال العنف اݍݨɴؠۜܣ.  ʄواحدة عڴ
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حقوق الإɲسان و اسȘنادا إڲʄ المعاي؈ف الدولية الɺادفة   واɲܦݨاما مع تطور ثقافة

إڲʄ حماية حقوق وحرʈات الأفراد ، عرف المغرب خلال العشرʈت؈ن الأخ؈فت؈ن جملة من 

دول  بناء  استكمال  Ȋغية  مختلفة  مجالات  ɸمت  والقانونية  الدستورʈة  ة الإصلاحات 

  اݍݰق والقانون وترسيخ أسس الديمقراطية اݍݰقة. 

و قد سڥʄ المغرب من وراء ɸذه الإصلاحات إڲʏ إيجاد ترسانة Ȗشرʉعية متلائمة     

أدخلɺا   الۘܣ  المتتالية  الإصلاحات  ɸاجس  فɢان  الإɲسان،  ݍݰقوق  الدولية  المواثيق  مع 

تقي إجرائية  وقواعد  فعالة  قوان؈ن  سن  ɸو  الȘشرʉعية  منظومته   ʄمن   عڴ اݝݨتمع 

أجɺزة  أمام  للماثل؈ن  توفر  و  الأفراد  حقوق  تح׿ܣ  الوقت  نفس   ʏࢭ و  اݍݨرʈمة  أخطار 

  العدالة محاكمة  عادلة ومنصفة.

وࢭɸ ʏذا السياق ومن أجل حماية وضعية المرأة المغرȋية داخل اݝݨتمع ومɢافحة  

لسنة   المملكة  دستور  نص  النوع   ʏعڴ المبۚܣ  والعنف  التمي؈ق  أشɢال  عڴɠ2011   ʏل 

من   سواء  والمرأة  الرجل  ب؈ن  والعدل  المناصفة  لمبادئ  المكرسة  المبادئ  من  مجموعة 

تتمتع عڴʏ قدم المساواة مع الرجل باݍݰقوق  الذي نص" عڴʏ أن المرأة  19خلال الفصل 

الذي أكد عڴʏ  22واݍݰرʈات المدنية والسياسة والاقتصادية والاجتماعية ..."، والفصل 

يجوز المساس بالسلامة اݍݨسدية أو المعنوʈة لأي ܧݵص ࢭʏ أي ظرف ومن قبل  أنه " لا 

  أي جɺة ɠانت خاصة أو عامة..."

ب واسع  وطۚܣ  حوار  فتح  ذلك  أجل  بالمرأة  ومن  المɢلفة  اݍݰɢومية  السلطة  ؈ن 

خاص  قانون  إقرار  عنه  نتج  العدل  ووزارة  المغرȋية  الɴسائية  اݍݰقوقية  والمنظمات 

الɴساء، ضد  العنف  عڴʏ   بمحارȋة  العنف  أشɢال  مختلف  من  المرأة  حماية  ʇسْڈدف 

تطم الۘܣ  تلك  ،أو  المغرب  علٕڈا  صادق  الۘܣ  الدولية  المعاي؈ف  مع  يتلاءم  الذي  ح  النحو 
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منع   Ȋشأن  الأوروȌي  اݝݨلس  ɠاتفاقية  علٕڈا  للمصادقة  المغرȋية  اݍݰقوقية  الفعاليات 

  ومحارȋة  العنف ضد المرأة والعنف الأسري والمعروفة باتفاقية اسطنبول.

القانون  بتارʈخ    103.13وȋدخول  التنفيذ  المملكة    2018شȘن؄ف    12ح؈ق  تɢون 

عنف ضد الɴساء من جɺة ، واستجابت  المغرȋية قد وضعت الإطار القانوɲي ݝݰارȋة ال

لمطالب اݍݨمعيات الɴسائية بوجود قانون يحارب ɸذه الظاɸرة المشʋنة بالمرأة من جɺة 

  أخري 

  ؟فما ۂʏ أɸم المستجدات اݍݨنائية  الواردة ࢭɸ ʏذا النص القانوɲي 

  ؟ وɸل حاول المشرع المغرȌي الاستجابة لمطالب اݍݰرɠات الɴسائية واݍݰقوقية 

يمكن   مقتضيات  وɸل  مجرد  أم  مستقل   ʏڥʉشرȖ نص  القانون  ɸذا  اعتبار 

  ؟Ȗعديلية 

     : سنحاول دراسته وفق التصميم التاڲɸ  ʏذا ما   

         103-13قراءة  نقدية عامة للقانون   :اݝݰور الأول   

أɸم المستجدات الموضوعية والإجرائية الواردة عڴʏ القانون    :اݝݰور الثاɲي  

103.13  

  

         103-13قراءة  نقدية عامة للقانون   :اݝݰور الأول   

من مɢونا  جاء  الذي  اݍݨديد  القانون  مقتضيات   ʄإڲ موزعة    18   بالرجوع  مادة 

 ʄل فعل مادي أو ف أبواب  6 عڴɠ ” أنه ʄمعنوي. أو  قد عرف قانون العنف ضد المرأة عڴ

أو  نفؠۜܣ أو جɴؠۜܣ  أو  جسدي  ضرر  ي؅فتب عليه  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  التمي؈ق  امتناع أساسه 

ضد  العنف  لمناɸضة  العالمي  الإعلان   ʏࢭ الوارد  نفسه  التعرʈف  وɸو  للمرأة  اقتصادي 

سنة   المتحدة  الأمم  طرف  من  اعتمد  الذي  من    1993الɴساء  ايجابية  مسألة   ʏوۂ
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الذي ɠان الفقه يقوم   الأخرى لظاɸرة عكس القوان؈ن  المشرع الذي قام بتعرʈف ɸذه ا

  بدور التعرʈف .  

تجرʈم القانون   ɸذا   ʏࢭ المستجدة  الايجابية  النقط  ࢭʏ   ومن  اݍݨɴؠۜܣ  التحرش 

المɢلف  الܨݵص  أو  العمل   ʏࢭ الزميل  قبل  من  المرتكب  والتحرش  العامة،  الأماكن 

بواسطة  المرتكب  اݍݨɴؠۜܣ  التحرش  تجرʈم  وكذا  العمومي،   والأمن  النظام  بحفظ 

أو  جɴسية  طبيعة  ذات  صور  أو  Ȗܦݨيلات  أو  إلك؅فونية  أو  ɸاتفية  أو  مكتوȋة  رسائل 

  .لأغراض جɴسية

طرد من بʋت الزوجية لɢل من الزوج واݝݰضون، وأيضا الامتناع عن  و تجرʈم ال 

إرجاعɺما و الإكراه عڴʄ الزواج باستعمال العنف أو الْڈديد مع مضاعفة العقوȋة إذا 

ɠان اݝݨۚܣ عليه امرأة أو قاصرا و تجرʈم المشرع تبديد أو تفوʈت أموال الزوجية Ȋسوء  

  .نية ضدا عڴʄ مقتضيات مدونة الأسرة

ا الذي  ضف  المعلوم حملɺا والطليق  أو  الب؈ن  ضد المرأة  العنف  ڲʏ ذلك معاقبة 

  .تم Ȗعنيفه أمام أحد الأبناء أو الأبوʈن بنفس عقوȋة العنف ضد الأصول 

إلا أنه رغم ɸذه الإيجابيات الۘܣ Ȗܦݨل لفائدة المشروع، فإننا ɲܦݨل مجموعة  

     :من المؤاخذات عڴʏ النص القانوɲي 

اسْڈ - القانون   اݍݨناǿي  واضع  القانون  فصول  من  مجموعة  Ȗعديل  به  دف 

  .والمسطرة اݍݨنائية، ولʋس وضع قانون خاص ݝݰارȋة العنف ضد المرأة

يتعلق بمحارȋة العنف ضد    103-13قانون رقم    “ واضع القانون عنونه ب  -      

بما يوڌʏ أن ɠل مواده Ȗسْڈدف ملاحقة وتجرʈم العنف بجميع صوره وأشɢاله  ”الɴساء

لمرأة، واݍݰال أنه كما تقدم اݍݰديث سابقا فإن مقتضيات المشروع ɸمت حماية ضد ا

والɢافل،  والأزواج،  والقاصرʈن،  الأصول،  قبيل  من  اݝݨتمع  فئات  من  مجموعة 
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ɠان  الذي  الأمر  برعايته،  المɢلف  أو  اݍݨاɲي،   ʄعڴ سلطة  أو  ولاية  له  الذي  والܨݵص 

ȋبمحار القانون  Ȗسمية  ɸذه  واݍݰالة  معه   ʏبڧɴأن ي طالما  الأسرة  أفراد  ضد  العنف  ة 

  .الغالب عڴʄ مواده ɸو حماية ɸذه المؤسسة مع Ȋعض الاستȞناءات

تطور   -   ʇعوق  Ȋشɢل  القانون  من   ʄالأوڲ المادة   ʏࢭ للعنف  Ȗعرʈفا  وضع  المشرع 

التفس؈ف القضاǿي لمفɺوم العنف، وʈحد من اجْڈاد القضاء ࢭʏ تكييف أفعال جديدة، 

  .نف ضد المرأةو୒دخالɺا ࢭʏ نطاق الع

ضعف الصياغة والرɠاكة ࢭʏ الأسلوب ࢭȊ ʏعض الأحيان، وʈظɺر ذلك جليا من   - 

خلال المادة الأوڲʄ، حيث ورد فٕڈا العبارة التالية “من أجل تطبيق أحɢام ɸذا القانون 

يراد بما يڴʏ”: بما يوڌʏ بان ɸناك عدة مؤسسات قانونية سʋتم التعرʈف ٭ڈا، واݍݰال  

  .التعرʈف فقط بالعنف ضد المرأةانه تم 

الفصول    -   ʏࢭ طرف”  “من  قبيل:  من  اݍݵاطئة  الألفاظ  Ȋعض  -1استعمال 

الفصول   503 -436،3-448،2-1  ʏࢭ“ تواجد  قبل”و”  “من   88-3،  88  -1والܶݰيح 

الفصل    ʏࢭ حق”   ʏو”ࢭ نفسية،  حالة  التواجد  لان  وجود  القانون   407والܶݰيح  من 

 ʄو “ضد” إڲɸ ي والܶݰيحǿعةاݍݨناǿغ؈ف ذلك من الأخطاء الشا.  

المشرع حينما وضع Ȗعرʈفا للعنف قيده بضرورة ترتب ضرر جسدي أو نفؠۜܣ   -

عليه يبقى العنف المرتكب دون حصول ضرر غ؈ف   وȋناءأو جɴؠۜܣ أو اقتصادي للمرأة،  

  .مجرم

  4من القانون اݍݨناǿي، رغم التعديل المدخل عليه بموجب المادة    407الفصل    -

المشروع   أن من  رغم  فعلا،  النȘيجة  بوقوع  الانتحار   ʄعڴ المساعدة  تجرʈم  يرȋط  لازال 

ينفي اݍݵطورة الإجرامية الۘܣ يتصف ٭ڈا من قدم المساعدة عڴʄ فعل  عدم وقوعɺا لا 

  .الانتحار
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: اعت؄ف Ȗعرʈض اݝݨۚܣ عليه لعنف آخر كيفما ɠان نوعه سȎبا  436-1الفصل   -

ɺمف بتحديد  ʇعۚܢ  أن  دون  العقوȋة  الفصل  لتغليظ  أن  علما  العنف،  من   438وم 

القانون اݍݨناǿي رفع العقوȋة إڲʄ الإعدام إذا Ȗعرض اݝݵطوف أو اݝݰبوس أو اݝݱݨوز 

  .لتعذيب بدɲي

الفصل؈ن     -  ʏࢭ اݝݨرمة  بمحارȋة    448-2و    448-1الأفعال  تتعلق  لا  ج  ق  من 

ٮڈم أفراد اݝݨتمع برمته، ومɢا بأفعال  الطبيڥɸ ʏو العنف ضد المرأة، و୒نما تتعلق  ٰڈا 

  .القانون اݍݨناǿي أو قانون حماية المعطيات الܨݵصية

طغيان المقارȋة الزجرʈة عڴʄ نص المشروع، وɠأن واضعه ɠان مدفوعا ٭ڈاجس     –

الزجر أمام ارتفاع ɲسبة العنف ضد المرأة، ࢭʏ مقابل غياب الوسائل البديلة للعقاب، 

  .والۘܣ طبعت السياسة اݍݨنائية للمغرب ࢭʏ ت؇قيل ميثاق إصلاح منظومة العدالة

ب  – العنف الإعلامي، المرتكب  أو المكتوȋة  غياب تجرʈم  واسطة الوسائل المرئية 

اللوحات الإشɺارʈة، والذي ʇستغل جسد المرأة Ȋشɢل يجعل منه   أو  أو ع؄ف الإن؅فنʋت 

  .أخطر أنواع العنف، إن لم يمكن المصدر الرئʋؠۜܣ ݍݨلɺا

غياب تمثيلية  اݝݨالس العلمية ࢭȖ ʏشكيل اݍݵلايا والݏݨان الوطنية واݍݨɺوʈة   –

يمكٔڈ والۘܣ  من واݝݰلية،  لɺا  بما  الأسرʈة  اݍݵلافات  حل   ʏࢭ الوسيط  دور  تلعب  أن  ا 

  تخصص ࢭʏ اݍݨانب الشرڤʏ والفقࢼܣ، 

أɸم المستجدات الموضوعية والإجرائية الواردة عڴʏ القانون  :اݝݰور الثاɲي    

103.13     
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.وتمثلت  الزجرʈة  للأحɢام  اݍݨديد  العنف  قانون  من  الثاɲي  الباب  ࢭʏ    خصص 

.وذلك من خلال تجرʈم أفعال جديدة   Ȗ1عديل محدود لبعض فصول القانون اݍݨناǿي 

  ʄمثل الإكراه عڴ ʏاݍݰاڲ اݍݨناǿي  القانون   ʏࢭ وتبديد ممتلɢات    ,الزواج لم تكن مجرمة 

وأموال الزوجية Ȋسوء نية, وطرد أحد الزوج؈ن للآخر من بʋت الزوجية أو امتناعه عن 

ʏؠۜܣ ࢭɴت الزوجية ،والتحرش اݍݨʋالفضاء العام والسب أو القذف المرتكب    إرجاعه لب

  . ضد المرأة ȊسȎب جɴسɺا

القانون   ݝݨموعة  والمتممة  المغ؈فة  الأحɢام  من  مجموعة  القانون  تضمن  كما 

 اݍݨناǿي، ٮڈم عڴʄ اݍݵصوص،

ارتكب    - إذا  الإيذاء  أو  العنف  أو غ؈فɸما من  اݍݨرح  أو  الضرب  عقوȋة  Ȗشديد 

ل إذا ɠان حملɺا بʋنا أو معلوما لدى الفاعل ضد امرأة ȊسȎب جɴسɺا أو ضد امرأة حام

ضد  الفاعل  ارتكبه  إذا  أو  العقلية،  قواɸا  بضعف  معروفة  أو  إعاقة  وضعية   ʏࢭ أو 

ܧݵص له ولاية أو سلطة عليه أو مɢلف برعايته أو ضد طليق أو بحضور أحد الأبناء  

  .ن اݍݨناǿيمن القانو  404أو أحد الوالدين وفق التفصيل الوارد ࢭʏ باࢮʏ فقرات الفصل 

الفصول   -  ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  العقوȋة  من    429و  427و  426و  425مضاعفة 

أحد الأصول أو  أو  إذا ɠان مرتكب اݍݨرʈمة زوجا أو خاطبا أو طليقا  القانون اݍݨناǿي 

أحد الفروع أو أحد الإخوة أو ɠافلا أو ܧݵصا له ولاية أو سلطة عڴʄ الܸݰية أو مɢلفا  

اݍ ܷݰية  ɠان  إذا  أو  بضعف برعايته،  معروف  أو  إعاقة  وضعية   ʏࢭ أو  قاصرا  ݨرʈمة 

  .قواɸا العقلية وكذا حالة العود

 
، منشور ʪلجريدة الرسمية 1962نونبر  26الموافق   1382جمادى الثانية  28بتاريخ  1.59.413ظهير شريف رقم   - 1

 .1253، ص 1963يونيو  5مكرر بتاريخ  2648عدد 
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فالقانون    متصل  سياق   ʏو    103.13وࢭ الأفعال  من  مجموعة  بتجرʈم  قام 

والعقوȋات   الغرامات  من  حزمة  وتخصيص  عنفا،  باعتبارɸا  المرأة  حق   ʏࢭ الممارسة 

ال  ʄعڴ المعروضة  اݍݰالات  حسب  تختلف  الۘܣ  الاعتداء  اݍݰȎسية،  قبيل  من  قضاء، 

 اݍݨɴؠۜܣ، والاقتصادي، الاختطاف، الاحتجاز، التحرش اݍݨɴؠۜܣ، اݍݨسدي، النفؠۜܣ،

أو توزʉع أقوال أو معلومات صادرة Ȋشɢل خاص أو سري   وكذا التقاط وȖܦݨيل وȋث 

  ...دون موافقة أܵݰا٭ڈا

ʄعڴ كذلك   اݍݨديد  القانون  ȊسȎب    ونص  المرأة  ضد  المرتكب  السب  معاقبة 

من   مالية  Ȋغرامة  (الفصل    6000إڲʄ    1200جɴسɺا  القذف 444-1درɸم،  ومعاقبة   ،(

ألف درɸم (الفصل   20ألف إڲʄ    12المرتكب ضد المرأة ȊسȎب جɴسɺا Ȋغرامة مالية من  

من    )، وكذا تجرʈم الطرد من بʋت الزوجية أو الامتناع عن إرجاع الزوج المطرود2-444

)، وتجرʈم ومعاقبة الإكراه عڴʄ الزواج مع وقف المتاȊعة 480-1بʋت الزوجية (الفصل  

    ).503-2-1عڴʄ شɢاية المتضرر من اݍݨرʈمة (الفصل 

ضد    العنف  قضايا   ʏالشرڤ الطبʋب  إحالة  بإمɢانية  تتعلق  مɺمة  نقطة 

العامة النيابة   ʄساء عڴɴب ، الʋالطب  ʄإڲ الۘܣ تصل  اݍݰالات  كث؈ف من  و   ففي   ʏالشرڤ

الذي يجري المعاينات Ȋشأٰڈا فإنه لا يمكن له أن يقوم بإحالة الملف إڲʄ النيابة العامة 

اݍݰالات   من  كث؈ف   ʏوࢭ العنف   ʄإڲ Ȗعرضت  الۘܣ  الܸݰية.  بموافقة  إلا  المتاȊعة  قصد 

العنف  حالة   ʏࢭ وخاصة  لɺا  Ȗعرضت  الۘܣ  الاعتداءات  عن  التبليغ  الܸݰية  ترفض 

زوجة فقط باݍݰصول عڴʄ الشɺادات الطبية الۘܣ Ȗستعملɺا ࢭʏ الزوڊʏ، حيت تقتصر ال

  مسطرة التطليق، أو ࢭʏ مساطر أخرى،  

الܸݰية   اسȘشارة  Ȋعد   ʏالشرڤ الطبʋب  يقوم  الۘܣ  اݍݰالات  Ȋعض   ʏࢭ أنه  إلا 

بإحالة القضية إڲʄ النيابة العامة قصد المتاȊعة Ȋعد أن يقوم بوضع التكيف القانوɲي 
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نص  غياب   ʏࢭ أنه  إلا  اݝݨال    لɺا،  ɸذا   ʏࢭ  ʏالشرڤ الطبʋب  عمل  يؤطر  واܷݳ  قانوɲي 

تقديم   ʏࢭ لܸݰية  اݍݵيار  ترك  المغرȌي  المشرع  أن  خصوصا  Ȗعقيدا،  أك؆ف  الأمر  يجعل 

ɸذه  عن  تبليغ  عدم   ʄإڲ الأحيان  من  كث؈ف   ʏࢭ يؤدي  ما  وɸذا  المتاȊعة  ٭ڈدف  شɢاية 

  اݍݨرائم.

القانون   بمحارȋة العنف ضد   المتعلق  103.13وذلك ما يتم ملاحظته من خلال 

الɴساء حيث من خلال القراءة السطحية لمقتضيات القانون المذɠور يتܸݳ أن المشرع 

جعل أغلب اݍݨرائم الۘܣ نص عليه القانون تتم المتاȊعة فٕڈا بناء عڴʄ تقديم شɢاية بل 

أك؆ف من ذلك جعل تنازل المشتكية يضع حدا للمتاȊعة، مما يدفعنا لȘساؤل عن حدود  

الن من  سلطة  العديد  أن  و  خصوصا  القانون؟  ɸذا  مقتضيات  تفعيل   ʏࢭ العامة  يابة 

العنف  قضايا العنف ضد الɴساء لا يقومون بȘبليغ عن حالات العنف خصوصا منه 

     .الزوڊʏ و العنف اݍݨɴؠۜܣ، خاصة عندما يɢون من طرف الأب أو الأخ أو أحد الأقارب

خول لبعض الأجɺزة العدالة اݍݨنائية بإجراء اݍݵ؄فة    1فقانون المسطرة اݍݨنائية 

من ق.م.ج   194ࢭȊ ʏعض اݍݰالات، كقاعۜܣ التحقيق أو النيابة العامة اسȘناد إڲʄ المادة  

لم  المغرȌي  المشرع  أن   ʄإڲ المادة  نفس  من  الثانية  الفقرة   ʄإڲ اسȘناد  اݝݰكمة  وكذلك 

أن مشروع إلا   ʏالشرڤ الطبʋب  خ؄فة  صرʈح عن  بنص  لأɲشطة   يتحدث  المنظم  قانون 

٭ڈا يتم  الۘܣ  الكيفية  عن  واܷݳ  Ȋشɢل  نص  قد   ʏالشرڤ الطبʋب     الطبʋب  انتداب 

بانتدابه  تقوم  الۘܣ  اݍݨɺات  وكذلك  الشرعية  الطبية  اݍݵ؄فة  إجراء  قصد   ʏالشرڤ

ʏما يڴ ʏومراقبته وسوف نحاول توضيح ذلك ࢭ: 

 

رجب    25بتاريخ    1-02-225الصادر بتنفيذ الظهير الشريف رقم  المتعلق ʪلمسطرة الجنائية    22-01القانون رقم     -1
  . 315، ص 2003يناير  30، بتاريخ 5078، الجريدة الرسمية عدد 2002أكتوبر  3، الموافق1423
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المادة     يمكن 194بمقتغۜܢ  يقوم     ق.م.ج  أن  التحقيق  اݍݵ؄فة  لقاعۜܣ  بإجراء 

حيث ترى أٰڈا ضرورʈة ࢭʏ إظɺار اݍݰقيقة أو    بصفة تلقائية أو بأمر من النيابة العامة

الصدد  ɸذا   ʏوࢭ العنف،  أو  الاعتداءات  عن  ناجمة  تɢون  الۘܣ  الأضرار  ݯݨم  معرفة 

يمكن للنيابة العامة ࢭʏ قضايا العنف ضد الɴساء أن تأمر بإجراء اݍݵ؄فة عڴʄ الܸݰية 

ا مدة  الذي  وتحديد  العنف  أنوع  كمعرفة  وكذلك  الطبية  الشɺادات  خلال  من  ل݀ݨز 

  Ȗعرضت له الܸݰية سواء ɠان العنف المرتكب جسديا أو نفسيا أو جɴسيا. 

  ʏالشرڤ الطبʋب  أن   ʏۂ اݍݵ؄فة  ɸذه  أمام  عائقا  يقف  الذي  الإشɢال  أن  إلا 

دɸا إڲʄ اݝݵتص لʋس مܦݨلا ࢭʏ جدول اݍݵ؄فاء لدى محاكم الاستȁناف، و୒نما يتم إسنا

الأطباء الذين لدٱڈم فقط تɢوʈن ࢭʏ أحد تخصصات الطب الشرڤʏ، وɸذا يؤثر Ȋشɢل 

القضاء الزجري، وȋالتاڲʏ قد يقوم  مباشر عڴʄ جودة وݯݨية ɸذه اݍݵ؄فة كدليل أمام 

دفاع المْڈم بالمطالبة ببطلان ɸذه اݍݵ؄فة، كما أن مزاولة الطبʋب الشرڤʏ لݏݵ؄فات الۘܣ 

أج طرف  من  عليه  نص  تحال  يوجد  لا  لأنه  قانوɲي  أساس   ʄعڴ ȖسȘند  لا  العدالة  ɺزة 

المنظم  قانون  مشروع  خلال  من  أنه  إلا   ،ʏالشرڤ الطبʋب  انتداب  كيفية  ينظم  صرʈح 

المادة   النقطة من خلال  لɺذه   عڴʏ  حيث نصت   19لأɲشطة الطب الشرڤʏ قد Ȗعرض 

طرف  انه   من   ʏالشرڤ الطب  بمɺام  للقيام   ʏالشرڤ الطبʋب  انتداب  الوكيل يتم 

حدود   ʏࡩ ɠل  اݝݰكمة،  أو  التحقيق  قاعۜܣ  أو  الملك  وكيل  أو  للملك  العام 

 .اختصاصاته اݝݰددة بمقتغۜܢ القانون 

المادة      من ق.م.ج  57أما بالɴسبة لضباط الشرطة القضائية فقد خولت لɺم 

اݍݰق ࢭʏ القيام بإجراء اݍݵ؄فة ࢭʏ حالة التلȎس، ونفس الأمر ينطبق عڴʄ ضباط الشرطة  

ضائية، حيث لم يتم تحديد الكيفية الۘܣ يتم ٭ڈا إجراء اݍݵ؄فة أو الطرʈقة الۘܣ يقوم الق

لم  كما   ،ʏالشرڤ الطبʋب  بانتداب  التلȎس  حالة   ʏࢭ القضائية  الشرطة  ضابط  ٭ڈا 
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اݍݵ؄فة،  لإجراء  المتخصص   ʏالشرڤ بالطبʋب  الاستعانة   ʄعڴ صراحة  النص  يتضمن 

جاءت  ا  24المادة     بʋنما  قانون  مشروع  من  من  بنوع   ʏالشرڤ الطب  لأɲشطة  لمنظم 

نصت حيث  المسألة  ɸذه   ʏࢭ انه   التفصيل   ʏالقضائية   عڴ الشرطة  لضابط  يمكن 

إذا   أو  التلȎس،  ࡩʏ حالة  اݍݨرʈمة  مɢان   ʄإڲ الانتقال  اجل  من   ʏشرڤ طبʋب  انتداب 

  ɠانت حالة الاست݀ݨال تقتغۜܣ ذلك عڴʄ أن يقوم بإشعار النيابة العامة فورا. 

ذ   خلاف   ʄيوعڴɲالأرد القانون  مثل  المقارنة  الȘشرʉعات  Ȋعض  نجد  قد      لك 

المادة   من  الثالثة  الفقرة   ʏࢭ قام   207أوجب  من  ɠل   ʄعڴ الأردɲي  العقوȋات  قانون  من 

بمزاولة إحدى المЌن الܶݰیة، بإسعاف ܧݵص یبدو انه وقعت علیه جنایة أو جنحة، 

قف ملاحقتЌا عڴʄ الشɢاية. إخبار السلطة المعنية، وȖسȘثۚܢ من ذلك اݍݨرائم الۘܣ تتو 

ففي حالات الإيذاء، ومنЌا بالطبع حالات العنف الواقعة ضد المرأة، یجب عڴʄ الطبпب  

المتضرر، ومنЌا أن    الإبلاغ عٔڈا، إلا إذا ɠانت الدعوى لا تقوم بدون تقديم شɢاية من

 تɢون مدة ال݀ݨز ناتجة عن الإصابة أقل من عشرة أیام. 

ب    الطبпب  اشȘباه  أو  فعند  شدیدة  إصابة  للمرأة  احدث  مقصود  إيذاء  وجود 

لإخفاء   المرأة  تدفع  الۘܣ  الأسباب  بذلك  متجاوزا  بالإبلاغ  ملزم  فЌو  حیاتЌا   ʄعڴ خطرا 

مع   تتعارض  اݍݰالات لا  بالإبلاغ عن Ћذه  الطبпب  ایذائЌا. ومنه فإن مسؤولیة  حقیقة 

جة عن الإيذاء، فلЌا  حق المرأة بتقديم شɢاية ضد زوجЌا مЌما ɠانت مدة ال݀ݨز النات

القانونیة  الإجراءات  وȋنفس  حقوقЌا   ʄعڴ حفاظا  زوجЌا   ʄعڴ الدعوى  بإقامة  اݍݰق 

بأي شɢل من الأشɢال   القانون لم лسمح  المطبقة عڴʄ أي ܧݵص غ؈ف زوجЌا، أي أن 

Ȋشɢل  ذلك  وʉساɸم  للمرأة  القانونية  اݍݰماية  Ȗعزʈز  يتم  وȋذلك  زوجته  بإيذاء  للزوج 

  لعنف ضد الɴساء. مباشر ࢭʏ مناɸضة ا
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العنف    و  ࢭʏ قضايا   ʏالشرڤ الطبʋب  ٭ڈا  يقوم  الۘܣ  اݍݵ؄فة  أن   ʄالقول عڴ يمكن 

معطى   ʄعڴ يؤكد  ما  وɸذا  اݍݨاɲي،  ومعاقبة  متاȊعة   ʏࢭ حاسم  دورا  تلعب  الɴساء  ضد 

تحقيق    ʏࢭ القضاء  الۘܣ Ȗساعد  الآليات  ب؈ن  ʇعت؄ف من   ʏالشرڤ الطبʋب  أن  أسا؟ۜܣ ɸو 

اݍݨنائي  العدالة  الدور وتطوʈر  ɸذا  أصبح  ولقد  للقضاء،  المساعدة  العلوم  من  لأنه  ة 

تقديم  التخصص  لɺذا  يناط  حيث  الɴساء،  ضد  العنف  قضايا   ʏࢭ كب؈ف  Ȋشɢل  بارزا 

ݳ نوع  العناية الطبية اللازمة للمرأة وكذلك القيام بمجوعة من الفحوصات الۘܣ توܷ

لاعتداءات اݍݨɴسية  الاعتداءات الۘܣ Ȗعرضت له، كما ʇشɢل ݯݨر الزاوʈة ࢭʏ قضايا ا

الۘܣ تɴتج عٔڈا الوفاة و بالتاڲʏ يɢون من الصعوȋة بمɢان تحديد ɸوʈة اݍݨاɲي حيث لا  

من إلا  الأخ؈ف  ɸذا  معرفة  يتأȖى  أن  رأسɺا     يمكن   ʄوعڴ  ʏالشرڤ الطب  خدمات  خلال 

  .الȘشرʈح الطۗܣ

  ʄي نص القانون اݍݨديد  عڴǿالمستوي اݍݰما ʏتداب؈ف وقائية ܧݵصية كنوع    وعڴ

لم  مستقبل  خطر  ɠل  بدفع  للمجتمع  النفع  جلب  ɸو  غالبا  غايْڈا  التداب؈ف  جديد من 

التداب؈ف  ɸو  الإطار  ɸذا   ʏࢭ نحن  ٱڈمنا  .وما  عيɴية  أو  ܧݵصية  إما   ʏعد،وۂȊ يتحقق 

 :ʏالتاڲɠ ʏالوقائية الܨݵصية وۂ 

امة ، الإيداع القضاǿي داخل الإقصاء ،الإجبار ، الإقامة بمɢان مع؈ن، المنع من الإق  -

فلاحية ، عدم الأɸلية    مؤسسة لعلاج الأمراض العقلية ،الوضع القضاǿي ࢭʏ مؤسسة 

أو  ɲشاط  أو  مɺنة  مزاولة  من  المنع   ، العمومية  اݍݵدمات  أو  الوظائف  جميع  لمزاولة 

  ࢭʏ الولاية والشرعية عڴʄ الأبناء “.  اݍݰقسقوط  فن،

  ʄعڴ إذن  ɸو   والملاحظ  ما  ب؈ن  تنقسم  أٰڈا  الܨݵصية  الوقائية  التداب؈ف  ɸذه 

Ȋغض   اݍݨاɲي  مواجɺة   ʏࢭ تطبق  أٰڈا  كما  لݏݰقوق  سالب  ɸو  ما  وȋ؈ن  لݏݰرʈة  سالب 

النظر عن جɴسه ذكرا ɠان أو أنۙܢ غ؈ف أن مستجد ɸذا القانون  أȌى إلا أن يضيف لنا  
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نوعا آخر من ɸذه التداب؈ف ۂʏ التداب؈ف الܨݵصية اݍݵاصة بالرجال(الأوامر اݍݰمائية  

  الاتصال بالܸݰية. ).وتتمثل ࢭʏ منع اݝݰɢوم عليه من 

للعلاج  اݝݰɢوم عليه  ࢭʏ إخضاع  يتمثل  آخر  تدب؈ف  التدب؈ف ɸناك  اڲʏ جانب ɸذا 

لعلاج  مؤسسة  داخل  القضاǿي  الإيداع  تدب؈ف   ʏاڲ يضاف  بذلك  وɸو  الملائم  النفؠۜܣ 

الذين  الذɠور  بجɴس  خاص  الأول  أن  التدب؈فين  ب؈ن  الفرق  أن  إلا  العقلية  الأمراض 

نف ضد الɴساء أو التحرش اݍݨɴؠۜܣ أو الاستغلال اݍݨɴؠۜܣ يرتكبون إحدى جرائم الع

ࢭʏ حالة  الفعل  ارتɢاب  اݍݨاɲي وقت  فٕڈا  يɢون  الۘܣ  باݍݰالة  يتعلق  الثاɲي فɺو عام  أما 

ʏعقڴ المسطري  .خلل  المستوي   ʏجلسة   وعڴ جعل  إمɢانية   ʄعڴ اݍݨديد   القانون  نص 

أو اعتداء جɴؠۜܣ ض الأمر بقضية عنف  إذا Ȗعلق  القاصر، اݝݰاكمة سرʈة  أو  د المرأة 

  بناء عڴʄ طلب الܸݰية، 

السكن    ʄإڲ حاضɴته  مع  اݝݰضون  إرجاع  ٮڈم  جديدة  حمائية  لتداب؈ف  إضافة 

بارتɢاب   الْڈديد  حالة   ʏࢭ الاعتداء  Ȋعدم  المعتدي  و୒نذار  اݝݰكمة،  قبل  من  له  المع؈ن 

  ʏشعار المعتدي بأنه يمنع عليه التصرف ࢭ୒عدم الاعتداء، وȊ دهɺعȖ الأموال  العنف مع

والأمر   العلاج،  قصد  الاسȘشفاء  مراكز   ʄعڴ الܸݰية  و୒حالة  الزوج؈ن،  ب؈ن  المش؅فكة 

بالإيداع بمؤسسات الإيواء أو مؤسسات الرعاية الاجتماعية للمرأة المعنفة الۘܣ ترغب  

 .ࢭʏ ذلك

القانون    ٱڈدف   ʏافڴɢالت المستوي   ʏاڲ  103.13وعڴʄ  للتكفل    إحداث آليات 

وذلك ࢭʏ سȎيل Ȗعزʈز اݍݰماية من خلال تنصيصه ࢭʏ  والأطفال ܷݰايا العنفبالɴساء  

بابه الراȊع عڴɸ ʄاته الآليات وذلك بإحداث خلايا وݍݨان مش؅فكة ب؈ن القطاعات سواء  

بالشباب   المɢلفة  وȋالقطاعات  الاستȁناف  ومحاكم  الابتدائية  اݝݰاكم  مستوى   ʄعڴ

ا ,والمرأة استقبال  اݍݵلايا  ɸذه   ʄتتوڲ وتقديم إذ  لɺم  والاستماع  العنف  ܷݰايا  لɴساء 
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العامة   النيابة  ممثل  اݝݰاكم  مستوى   ʄعڴ اݍݵلايا  وتضم  والمرافقة  والتوجيه  الدعم 

   .وقاعۜܣ الأحداث والمساعد أو المساعدة الاجتماعية

والمرافقة   والتوجيه  والدعم  والاستماع  الاستقبال  بمɺام  اݍݵلايا  ɸذه  وتضطلع 

ܷݰايا العنف، وتتɢون اݍݵلايا اݝݰدثة عڴʄ مستوى اݝݰاكم الابتدائية  لفائدة الɴساء  

المساعدة  أو  والمساعد  الأحداث  وقاعۜܣ  الملك  وكيل  نائب  من  الاستȁناف  ومحاكم 

  .الاجتماعية، إضافة إڲʄ ممثڴʏ الإدارة

وȋموجب ɸذا القانون، تم إحداث ݍݨنة وطنية للتكفل بالɴساء ܷݰايا العنف،  

اݍݰɢو  رئʋس  وتضطلع  ʇع؈ن  بالمرأة،  المɢلفة  اݍݰɢومية  السلطة  من  باق؅فاح  رئʋسɺا  مة 

تدخلات   ب؈ن  وطنيا  والتɴسيق  التواصل  بضمان  اݍݵصوص،   ʄعڴ الݏݨنة،  ɸذه 

و୒بداء   الɴساء،  ضد  العنف  بموضوع  المعنية  المركزʈة  والإدارات  اݍݰɢومية  القطاعات 

ɸتنفيذ وتȘبع  اݍݨɺوʈة واݝݰلية  الݏݨن  ࢭʏ مخططات عمل  ࢭʏ وضع  الرأي  والمساɸمة  ا، 

المادة    ʏࢭ إلٕڈا  المشار  اݍݵلايا  عمل  تدب؈ف  لتحس؈ن  واݝݰلية    10آليات  اݍݨɺوʈة  والݏݨن 

  .ومواكبة عملɺا مركزʈا

لɢل   القضائية  الدائرة  مستوى   ʄعڴ أحدثت  الۘܣ  اݍݨɺوʈة،  الݏݨان  وتضطلع 

إطار   ʏࢭ جɺوʈة  عمل  خطط  إعداد  بمɺام  اݍݵصوص،   ʄعڴ استȁناف،  محكمة 

وȋاࢮʏ الاختصا القضائية  السلطة  ب؈ن  والتɴسيق  التواصل  وضمان  لɺا،  الموɠولة  صات 

المستوى    ʄعڴ العنف  ܷݰايا  بالɴساء  التكفل  بقضايا  المعنية  الإدارʈة  القطاعات 

  .اݍݨɺوي 

الدائرة القضائية لɢل محكمة   أما الݏݨان اݝݰلية الۘܣ تم إحداٯڈا عڴʄ مستوى 

عمل محلية ࢭʏ إطار الاختصاصات الموɠولة ابتدائية، فتتوڲʄ، بالأساس، إعداد خطط  
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العنف  ܷݰايا  بالɴساء  التكفل  Ȋعمليات  المرتبطة  والمعيقات  الإكراɸات  ورصد  لɺا، 

  .واق؅فاح اݍݰلول المناسبة لɺا، و୒عداد تقارʈر دورʈة
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  الɴساء ࢭʏ القطاع غ؈ف المɺيɢل

 Ȋسلك الدكتوراه بجامعة شعيب الدɠاڲʏ باݍݨديدة : طالبة أميمة بɴتابت

  الأستاذة أمينة الصابر تأط؈ف:

  

 مݏݵص 

ɴانة الɢم ʄسليط الضوء عڴȖ ʄذه الورقة البحثية إڲɸ ظل القطاع غ؈ف ٮڈدف ʏساء ࢭ

اݍݵطرةالمɺيɢل، و  و  الɺشة  تمي  الوضعية  القطاع، من  ࢭɸ ʏذا  الɴساء  لɺا  يتعرض  ࢭʏ الۘܣ  ؈ق 

ࢭʏ الأجور و  الۘܣ النوع و تفاوت  للأدبيات  إڲʄ الاستغلال. و ذلك من خلال طرح  أحيانا تصل 

تحليل الأسباب الۘܣ تجعل من الɴساء الܸݰية الأوڲʄ وضوع المرأة ࢭɸ ʏذا القطاع و اɸتمت بم

الدور  ما  و  اݍݰɢو   فيه  السياسات  تلعبه  و الذي  من  مية  أو  منه  لݏݰد  المدɲي  اݝݨتمع 

المضاعفات  الاجتماعية و الاقتصادية لɺذا القطاع، و ɠل ɸذا من خلال وضع مقارنة ب؈ن 

  المغرب و دول عرȋية أخرى مع طرح عام لبعض اݍݰلول 

  مقدمة 

إن دور المرأة ࢭʏ اݝݨتمع لا يقل أɸمية عن دور الرجل، فࢼܣ عنصر فعال و ɸام فيه،  

عامل الأسا؟ۜܣ فيه. فمنذ الأزلية القديمة شاركت المرأة الرجل ࢭɠ ʏل اݝݨالات، و بل و ۂʏ ال

 ʄإڲ دخولɺا  الأدوار،  ɸذه  ب؈ن  من  و  ٭ڈا.  قامت  الۘܣ  الأدوار  ɠل   ʏࢭ كفاءٮڈا  و  جدارٮڈا  أثبȘت 

عن   الاقتصادية  الأعباء  تخفيف   ʏࢭ Ȋعملɺا  فȘساɸم  الرجل،  جنب   ʄإڲ جنبا  العمل  سوق 

ʄا مأجورا أو غ؈ف مأجور (  عائلْڈا و إضافة إڲɺان عملɠ آۜܣ سواءʋمن 35رفع المستوى المع %

  ).2020الإناث ʇشتغلون بدون أجر 

ݯݨم    اتفق زʈادة  شأن  من  أن   ʄعڴ وغ؈فɸم،  والسياسيون  الثقافيون  الفاعلون 

اݍݰس  يضفي  و  النمو  يدعم  و  الإنتاجية  القدرة  يحسن  أن  العمل  قوة   ʏࢭ الɴساء  مشاركة 

و    ʏالإبداڤɢو   اري الابت العمل   ʏمصادر  ࢭ غالبية  Ȗشɢل  و  السوق  نصف   ʏۂ فالمرأة  مɢانه. 
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ʇعادل   ما  يتخذن  و  فالنمو 80المواɸب،  لذا  الاسْڈلاكية،  السلع  شراء  قرارات  من   %

 .الاقتصادي تحركه الɴساء

ɸو   بالمغرب  السɢان  عدد   ʏࢭ المرأة  ɲسبة  سنة    50,19إن  من   %2020  أك؆ف  أي 

% من ɲسبة الɴشيط؈ن ( المشتغلون و العاطلون عن  22.6  النصف بقليل، و ʇشɢلن الɴساء

  .2020% سنة 21.5العمل)، حيث لا تتجاوز ɲسبة الɴشيط؈ن المشتغل؈ن ࢭʏ صفوف الɴساء  

  1% من الɴشط؈ن ࢭʏ المغرب من ضمٔڈم  ʇ86ستوعب حواڲʏ    إن القطاع غ؈ف المɺيɢل

  ʄقلة   10عڴ و  الأجور   ʏࢭ النقص  و  التمي؈ق  من  المɺيɢل  القطاع   ʏࢭ المرأة  فمعاناة  لذا  ɲساء، 

فرص الارتقاء تزداد ݯݨما سواء ɠان العمل مأجورا أم لا، أو عملا لݏݰساب اݍݵاص، و أيا 

بالɺشاشة و يمثل الۘܣ ܿݨزت   ɠان الشɢل، فɺو قطاع يȘسم  الفئات  لɢافة  الأسا؟ۜܣ  المݏݨأ 

ما   الɴساء،  تأɠل حقوق  القطاع،  ذاك  ظل  الرس׿ܣ. ففي  القطاع   ʏࢭ إيجاد فرصة عمل  عن 

العمل أو إجازات الوضع و اݍݰضانة و غ؈فɸا. إن Ȗعدد الأدوار الۘܣ  Ȗعلق بالأجر أو ساعات 

المرأة ʇعرضɺا للأخطار مما يزʈد من ɸشاشة وضعɺا لأن   العديد تمارسɺا   ʄإڲ القطاع يفتقر 

حماية  أي  نطاق  عن  يخرج  لأنه  للɴساء  الاقتصادي  التمك؈ن  لتعزʈز  اللازمة  الشروط  من 

التأمينات  قوان؈ن  أو  للأجور  الأدɲى  اݍݰد  أو  العمل  بقانون  الأمر  Ȗعلق  سواء  قانونية، 

سوءا إذا ɠان الاجتماعية و اݍݰماية النقابية، و إذا ɠان العمل داخل الأسرة فإن الأمر يزداد  

غ؈ف مدفوع الأجر.فما الذي يجعل من الɴساء العنصر الأك؆ف ٮڈمʋشا ࢭɸ ʏذا القطاع و كيف 

 يمكن اݍݰد من ذلك؟ 

و لتناول ɸذا الموضوع، نقسمه إڲʄ ثلاثة أجزاء: يȘناول اݍݨزء الأول؛ Ȋعض الأدبيات  

ʇس الثاɲي؛  اݍݨزء  أما  المɺيɢل.  غ؈ف  العمل  و  المرأة  بموضوع  اɸتمت  Ȋعض الۘܣ  قراءة   ʄإڲ  ʄڥ

؛  الثالث و الأخ؈ف  أما اݍݨزء  العمل غ؈ف المɺيɢل.  ࢭʏ سوق  المرأة  المؤشرات المرتبطة بمشاركة 

من  المɺيɢل  غ؈ف  القطاع   ʏࢭ الɴساء  ݍݰماية  المتوفرة  الاجتماعية  اݍݰماية  سياسات  فيدرس 
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ɸذا    ʏࢭ الɴساء  حماية   ʏࢭ المدɲي  اݝݨتمع  منظمات  تتخذɸا  الۘܣ  الأدوار  و  و جɺة،  القطاع. 

   يختم الموضوع ببعض التوصيات الۘܣ Ȗساعد ࢭʏ تܶݰيح أوضاع الɴساء ࢭʏ القطاع.

  أولا: Ȋعض الأدبيات الۘܣ اɸتمت بموضوع المرأة و العمل غ؈ف المɺيɢل

يجدر   المɺيɢل، لا  العمل غ؈ف   ʏࢭ تحديدا  و  الشغل  ࢭʏ سوق  المرأة  أوضاع  دراسة  إن 

يث يمكن استخراج Ȋعض إشɢاليات ɸذا النوع فصلɺا عن إشɢاليات القطاع Ȋشɢل عام. ح

   من العمل

فكرʈة متناقضة حول سوق العمل غ؈ف المɺيɢل، فɺناك -تتواجد اتجاɸات اقتصادية

أنه يزʈد  و  إيجابيا عڴʄ مرونة السوق  الغ؈ف منظم، مؤشرا  العمل  أن اȖساع رقعة  ʇعت؄ف  من 

ء، سوق العمل الغ؈ف منظم من Ȗܨݨيع الاسȘثمارات و خلق فرص شغل. لذا فبالɴسبة لɺؤلا

أك؆ف كفاءة، و ʇعت؄فون أن تنظيم ɸذا السوق يجعل منه ضعيف القدرة عڴʄ خلق الوظائف 

كما تنخفض الإنتاجية. و ࢭʏ اݍݨɺة المقابلة، يرى آخرون أن عدم تنظيم سوق العمل يؤدي 

  إڲʄ تفاوتات اجتماعية و يؤذي العمالة الفق؈فة و المɺمشة 

الع سوق  حول  بل الاختلاف  الاقتصادي؈ن،   ʄعڴ فقط  يقتصر  لا  المɺيɢل،  غ؈ف  مل 

نظرة  عن  كث؈فا  تختلف  المرأة  عمل  حول  نظرٮڈم  ففي  أيضا.  السسيولوجي؈ن  حۘܢ 

 ʏۂ فالمرأة  الم؇قل.  و  العمل  مزدوج:  عبء  علٕڈا  المرأة  أن   ʄعڴ تأكد  فنظرٮڈم  الاقتصادي؈ن، 

الم؇قل إڲʄ جانب عملɺا خارجه، مما يز  ʈد من ساعات عملɺا و ينقص المسؤول الأسا؟ۜܣ عن 

أخرى  معاي؈ف   ʄعڴ يركز  فɺو  المسألة،  ٭ڈذه  ٱڈتم  لا  الاقتصادي  التيار  أن  حيث  راحْڈا،  من 

المنافسة الاقتصادية و غ؈فɸا. و Ȋسسب ɸذا، ظɺر ࢭʏ السنوات الأخ؈فة   الفكرʈة،  ɠالرشادة 

اقتصادي أɲشطة  ʇشمل  الاقتصاد  أن  منظوره   ʏࢭ الذي  الɴسوي،  الاقتصاد  موجɺة تيار  ة 

للسوق و غ؈ف السوق، و العمل مدفوع و غ؈ف مدفوع الأجر. لذا فɺذا التيار وظيفته ۂʏ دعم 

  اݍݰياة الإɲسانية
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بل  السسيولوجي؈ن،  و  الاقتصادي؈ن  ب؈ن  الصراع   ʄعڴ تقتصر  لا  الإشɢاليات  إن 

الناتج عن اȖساع التجارة، أذى إ التدفق السرʉع لرؤوس الأموال  ڲʄ تتجڴʄ عڴʄ أرض الواقع. 

Ȗغي؈فات جذرʈة ࢭʏ سوق العمل. و حقا، أدت ɸذه التغي؈فات إڲʄ خلق فرص شغل للعمالة و 

زʈادة   ʄإڲ أدت  اضطرابات  و  Ȝغرات  خلق   ʄإڲ أدت  ذاته  الوقت   ʏࢭ أٰڈا  إلا  الɴساء،  خصوصا 

 ʏࢭ الرجال  و  الɴساء  وضعية  ب؈ن  الاختلاف  قضية  إن  صدقا،  و  العاملات.  الɴساء  ٮڈمʋش 

لʋست   العمل  كɺيɢل أسواق   : المتحولات  من  الكث؈ف  يتخللɺا  و  مشبكة  بل  بقضية Ȋسيطة، 

  الأسرة، التعليم، المعتقدات الفردية و اݍݨماعية، و غ؈فɸا من العوامل 

فالأجر   للɴساء.  المɺيɢل  غ؈ف  العمل  اȖساع   ʄإڲ أدت  اݍݰديثة  اللي؄فالية  و  العولمة  إن 

بصفة   الشغل  سوق   ʏࢭ الɴساء  تتقاداه  أصبحت  الذي  المɺيɢل النقدي  غ؈ف  الشغل  و  عامة 

ظلت  المرأة  فإن  ɸذا،  مع  و  مضت.  طوʈلة  لسنوات  يتقادين  كن  ما  تتجاوز  محددة  بصفة 

لا  و  أجرا  الأقل  و  الأقل جودة  الوظائف   ʏࢭ فالɴساء ʇشغلن  التمي؈ق،  و  الْڈمʋش  من  Ȗعاɲي 

ف الرس׿ܣ؛ يتوقف الأمر عند ɸذا فحسب، و إنما يرتكزن ࢭʏ اݝݨالات المرئية ࢭʏ الاقتصاد غ؈

عڴʄ وجه اݍݵصوص، العمل الم؇قڲʏ و مساعدة الأسرة ࢭʏ العمل من أجل السوق. إن الɴساء 

الفق؈فات ࢭʏ القطاع غ؈ف المɺيɢل تواجɺن مشاɠل ܵݰية جد مستعصية و خط؈فة، من بʋئة 

اللاȖي  العنف   ʄعڴ علاوة  سواء،  حد   ʄعڴ الرعاية  مسؤوليات  من  أو  الآمنة  غ؈ف  العمل 

  .يتعرضن له

لا يجب أن تفصل أوضاع المرأة عن إطارɸا الاجتماڤʏ و اݍݨغراࢭʏ و الديمغراࢭʏ    إنه

و   الإثɴية  و  الطبقة  و  النوع  ب؈ن  الفصل  الصعب  من  لأنه  الأوضاع.  ɸذه  دراسة  أجل  من 

أمرɢʈا  أخدنا  فلو  أخرى.  جɺة  من   ʏاݍݨغراࢭ الموقع  و  جɺة  من  الثقافة  و  الدين  و  العنصر 

يتعلق التمي؈ق ࢭʏ صفوف الɴساء Ȋعدة عوامل تنظاف إڲʄ النوع،   اللاتيɴية عڴʄ سȎيل المثال،

تؤثر  متداخلات  عدة  فɺناك  لذا  الإفرʈقية.  الأصول  ذوي  أو  الأصلي؈ن  السɢان  الأصل:  مثل 
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قطع   يصعب  كما  متجاɲسة،  غ؈ف  مجموعة  الɴساء  أن  ʇعۚܣ  ɸذا  و  المرأة،  وضعية   ʄعڴ

ʏا الاجتماڤɸن عن محتواɸقضايا.  

ال سوق  ب؈ن  Ȗعسفي. الفصل  Ȋشɢل  يɢون  أن  يمكن  لا  المɺيɢل  غ؈ف  و  المɺيɢل  عمل 

خلال   من  حلɺا  يتم  المɺيɢل  السوق  إشɢاليات  من  كث؈ف  واحدة.  عملة  وجɺا  و  الاثنان  فɺما 

سوق  Ȗشوɸات  عن  ناتجة  المɺيɢل  غ؈ف  السوق  إشɢاليات  من  كث؈فا  و  المɺيɢل.  غ؈ف  السوق 

لبا ما يخفي ࢭʏ باطنه العديد من أنماط و العمل المنظم. لا سيما أن سوق العمل المɺيɢل غا

  .أشɢال العمل غ؈ف المɺيɢل تحت م؄فر زʈادة مرونة السوق لȘܨݨيع الاسȘثمار

  

  ثانيا: قراءة Ȋعض المؤشرات المرتبطة بمشاركة المرأة ࡩʏ سوق العمل غ؈ف المɺيɢل 

دول  و  المغرب  ب؈ن  المɺيɢل  غ؈ف  للعمل  العامة  الصورة   ʄعڴ بناء  مقارنة  نظرة    أ. 

  أخرى 

% من إجماڲʏ العمالة ࢭʏ  80وفقا لمنظمة العمل الدولية، تمثل العمالة غ؈ف المɺيɢلة  

، و ɸو مستوى مرتفع جدا مقارنة ببلدان أخرى. و يقدر وزن القطاع غ؈ف 2021المغرب سنة  

  ʄإڲ ʏالإجماڲ ʏل من الناتج اݝݰڴɢيɺخلال الف؅فة الممتدة 31.3الم ʏالإجماڲ ʏمن الناتج اݝݰڴ %

وفقا لدراسة أجراɸا بنك المغرب. و ȊسȎب منعɺم من القروض و الائتمان  2017و  2000ن ب؈

 .و اݍݵدمات و التكنولوجيا و المرافق، الإنتاجية منخفضة و الأجور أقل من القطاع الرس׿ܣ 

لسنة   المɺيɢل  غ؈ف  العمل  ɲسب  مصر    2021تتمثل  ɠالآȖي:  العرȋية  %،  57للدول 

 .%80% و المغرب44%، الأردن91%، اليمن71ا%، سور66ʈ%، العراق56لبنان

 ʏࢭ العامل؈ن  ب؈ن  بارز  تفاوت  مع  مɺيɢل؈ن  غ؈ف  لبنان   ʏࢭ العامل؈ن  نصف  من  أك؆ف  إذ 

الأرʈاف، حيث يصل معدل اللانظامية إڲʄ ما يزʈد عن الثلث؈ن، و ɸذا يرجع اڲʄ ضعف بɴية 

ة و حۘܢ ࢭʏ حالات تحديث اقتصاد الرʈف الۘܣ ما تزال قائمة عڴʄ التقنيات الزراعية البدائي

 ʄإڲ المɺيɢلة  العمالة غ؈ف  تحول   ʄإڲ يؤدي  لا  فɺذا  المغرب،   ʏࢭ اݍݰال  الزراڤʏ كما ɸو  القطاع 
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 ʏࢭ المسȘثمرʈن  كبار  أن  حدث  ما  ɠل  و  المɺيɢل،  غ؈ف  القطاع   ʄإڲ تɴت׿ܣ  ظلت  إنما  و  مɺيɢلة 

  .القطاع الزراڤʏ استفادوا من التحديث تحت مظلة العمل غ؈ف المɺيɢل

ن ɠل المؤشرات Ȗش؈ف إڲʄ أن ɲسب العمالة غ؈ف المɺيɢلة ࢭʏ قوة العمل قد ارتفعت، إ

مما ʇش؈ف إڲʄ أɸمية ɸذا القطاع ࢭʏ الاقتصاد العرȌي، و أيضا عدم قدرته عڴʄ خلق مناصب 

  .عمل لائقة

غ؈ف   العمل  توسع رقعة   ʄإڲ أدت  عدة عوامل   ʏࢭ الۘܣ تم ذكرɸا، Ȗش؅فك  البلدان  إن 

المɺيɢل ࢭʏ أرȌعة عقود الأخ؈فة، أɸمɺا برامج الإصلاح الɺيكڴʏ الۘܣ قامت عڴʄ فكرة اݍݰد من  

 ʏا ࢭɺم الآليات الۘܣ تم استعمالɸللدولة و فتح الباب أمام السوق اݍݰر، و أ ʏالدور الاجتماڤ

الصدد   الإصلاحات ɸذا  عن  نتج  اݍݨزائر  ففي  تقليصه.  أو  اݍݰɢومي  التوظيف  توقيف   ʏۂ

 ʏنات و ࢭʋل من منتصف الثمانɢيɺساع العمل غ؈ف المȖومي و اɢلية تجميد التوظيف اݍݰɢيɺال

لبنان ࢭʏ منتصف الȘسعينات و ࢭʏ مصر تقلص التوظيف اݍݰɢومي و أذى إڲʄ توسيع العمل 

رافقا Ȋعدم قدرة القطاع اݍݵاص المɺيɢل عڴʄ توليد فرص غ؈ف المɺيɢل ࢭʏ ٰڈاية الȘسعينات م

 .عمل

اقتصاد  مع  التأقلم  أشɢال  من  شكلا  ɠان  العراق   ʏࢭ اللانظامية  العمل  تزايد  إن 

عاجز عن توف؈ف  مناصب شغل ɠافية  مع تراجع الأɲشطة الاقتصادية المولدة لفرص العمل  

 .سواء صناعية أو زراعية ȊسȎب الاضطرابات الأمنية

ʏات   ࢭʈو تراجع دور الدولة و مستو ʏيكڴɺعد تطبيق سياسات الإصلاح الȊ المغرب، و

ࢭʏ الأɲشطة  التوسع   ʄن عڴɸترا ʏبالتتاڲ اݍݰɢومات  الثمانʋنات بدأت  ࢭʏ سنوات  و  المعʋشة، 

الȘشغيل و توف؈ف فرص عمل و بناء عڴɸ ʄذا   النظامية ɠوسيلة ݍݰل أزمة  الاقتصادية غ؈ف 

توس أن  الاستɴتاج  ࢭʏ فيمكن  الȘشغيل  تراجع  ȊسȎب  ɠانت  المɺيɢل  غ؈ف  العمل  رقعة  ع 

  .الصفوف اݍݰɢومية مرفوقا بقلة الفرص ࢭʏ القطاع اݍݵاص الرس׿ܣ
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  ب. المرأة و العمل غ؈ف المɺيɢل: الإشɢاليات و الأوضاع 

العمل Ȋشɢل عام. حيث   سوق   ʏࢭ الɴساء  مشاركة  انخفاض ɲسبة   ʄإڲ الأرقام  Ȗش؈ف 

لعام   العالمي  المرأة  تقرʈر  وظيفة 47أن    2020كشف  لدٱڈن  العمل  سن   ʏࢭ الɴساء  من   %

الɴساء فقط تمثلن منصب مدراء و  28% و  47مقابل الرجال ب   الرؤساء  18% من  % من 

  .ز Ȗشغيل الɴساء بالأساس ࢭʏ القطاع اݍݰɢوميالتنفيذي؈ن عڴʄ مستوى العالم، كما يرتك

ارتفعت معدلات البطالة ࢭʏ صفوف الɴساء. كما أن نوعية العمالة الɴسائية المتاحة 

 ʄارات من العمالة الرجالية، زد عڴɺب و المʈالسوق، أقل جودة من حيث التعليم و التدر ʏࢭ

حۘ و  للوالدين.  التقليدية  الثقافة  من  المفروضة  القيود  الɴساء  ɸذا  بطالة  ارتفعت  إن  و  ܢ 

السوق  محتكري  ɸم  الرجال  يزال  حيث  المɺيɢل،  غ؈ف  القطاع   ʏࢭ ɲسبْڈن   ʏࢭ يزد  لم  فɺذا 

حۘܢ  أو  الم؇قل   ʏࢭ العمل  العمل،  عدم  مثل  أخرى  عوامل   ʄإڲ أيضا  ʇعود  ɸذا  و  اللانظامية، 

 .خارجه و بدون أجر و ɸذه الأرقام غ؈ف محسوȋة أو محددة

التمي؈ق ضدɸن، الɴساء يواجɺن صعوȋا ت كث؈فة مٔڈا؛ الأجور المنخفضة، صعوȋات 

ظاɸرة  أن  كما  المɺيɢل.  غ؈ف  القطاع   ʏࢭ كب؈ف  Ȋشɢل  الانْڈاɠات  تزداد  و  الفرص،  تɢافؤ  عدم 

 .عاملات المنازل و المشتغلات Ȋشɢل جزǿي قد اȖسعت من دون أدɲى رقابة رسمية

ʇعت؄ف  للɴساء  بالɴسبة  المɺيɢل  القطاع غ؈ف   ʏࢭ العمل  نȘيجة لظروف    إن  ثقيلا  حملا 

العمل غ؈ف المواتية، و من الواܷݳ أن غالبية الɴساء لا تتمتعن بحماية اجتماعية سواء فيما  

و   الوضع  ɠإجازات  بحقوقɺن  يرتبط  ما  أو  الاجتماعية  التأمينات  و   ʏالصڍ بالتأم؈ن  يتعلق 

 .ساعات الرضاعة و غ؈فɸا

  ʏالقطاع غ؈ف المنظم ࢭ ʏالܶݰة و اݍݵدمات ترتكز مشاركة المرأة ࢭ ʏالأردن، أساسا ࢭ

% من إجماڲʏ الإناث العاملات ࢭʏ القطاع غ؈ف المنظم. و أيضا 17الاجتماعية و Ȗشɢل ɲسبة  

الزراڤʏ ࢭʏ أحد   التعليم. و ɠلما زاد اȖساع القطاع  البحري و  الغابات و الصيد  ࢭʏ الزراعة و 

يج كما  القطاع.  ɸذا   ʏࢭ العاملات  ɲسبة  ارتفعت  ɠلما  تجميد البلدان  بأن  نذكر  أن  ب 
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التوظيف اݍݰɢومي ɠان له عواقب سلبية عڴʄ الɴساء. لأن القطاع اݍݰɢومي من القطاعات 

  .الأك؆ف توظيفا للɴساء المتعلمات و اݍݰضرʈات أساسا

للɴساء   باݍݰالات الاجتماعية  ترتبط  المɺيɢل  القطاع غ؈ف   ʏࢭ الɴساء  ازدياد ɲسبة  إن 

ك المعيلات)،  الأرامل،  ࢭɸ ʏذه (المطلقات،  زاد  الأخ؈فة  السنوات   ʏࢭ ارتفاع عدد الاجئ؈ن  أن  ما 

الɴسبة، حيث ʇعت؄ف القطاع غ؈ف المɺيɢل، القطاع الأك؆ف اسȘيعابا لللاجئات حيث يتعرضن 

إڲʄ مخاطر و مشاɠل كث؈فة ɠالاستغلال بما فيه الإتجار بالȎشر. حيث يقدر البنك الدوڲʏ أن 

ا  ʏبحواڲ زادت  لبنان   ʏࢭ العاملة  أغلّڈم القوة  و  الاجئ؈ن،  ȊسȎب  الأخ؈فة  السنوات   ʏࢭ لثلث 

 .ينخرطون ࢭʏ علاقات عمل غ؈ف مɺيɢلة

و   محددة،  Ȗعليمية  بمستوʈات  و  بالفقر  غالبا  للɴساء  المɺيɢل  غ؈ف  العمل  يرتبط 

مɺارات و  التعليم المتوسط و عدم تقديمه لݏݵرʈجات  بالفئات الأصغر سنا و ȊسȎب رداءة 

توج من  يزʈد  فɺذا  الأمي؈ن. كفاءات،  صفوف   ʏࢭ الɴسبة  ɸذه  ترتفع  و  اللانظامية.   ʄإڲ ɺɺم 

العمل غ؈ف  إڲʄ سوق  الɴساء  اتجاه  التعليم قل  السن و زاد مستوى  ارتفع  عكس ذلك، ɠلما 

  .المɺيɢل

أدوار   و  المɺيɢل  غ؈ف  القطاع   ʏࡩ الɴساء  ݍݰماية  الاجتماعية  اݍݰماية  سياسات  ثالثا: 

  منظمات اݝݨتمع المدɲي 

المنظما غ؈ف اɸتمت  العمل  و  الاجتماعية  اݍݰماية  بمسألة  الأخ؈فة  السنوات   ʏࢭ ت 

المɺيɢل مما حفز العديد من اݍݰɢومات عڴȖ ʄعديل توجɺاٮڈا و سياساٮڈا حول ɸذا الموضوع.  

بقضايا   المɺتمة  و  الغ؈ف حɢومية  سباقا خصوصا  المدɲي  اݝݨتمع  منظمات  اɸتمام  ɠان  كما 

  .Ȏنٕڈا منظورات تنموʈة حقوقيةالɴساء و الْڈمʋش الاجتماڤʏ من خلال ت

 أ. السياسات 

المɺيɢل،   العمل غ؈ف  تتȎناɸا تجاه  الۘܣ  بالنظرة  يتعلق  العرȋية فيما  البلدان  تختلف 

حيث ɸناك بلدان ٮڈتم فقط بالناحية القانونية لتنظيم ɸذا القطاع و بلدان تتجاوز الشق 
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أ و  القطاع.  لتنظيم  معينة  سياسات  و  إجراءات  بȘبۚܣ  أن ɸذا  القانوɲي  ترى  و  ٮڈتم  لا  خرى 

 .القطاع طبيڥʏ و لابد منه لتوف؈ف فرص الشغل

لݏݰماية   ɸيئات  بإɲشاء  للعمال،  اجتماعية  حماية  توف؈ف  تحاول  حاليا  فالدول 

الاجتماعية تتوڲʄ تنظيم برامج شبɢات الأمان الاجتماعية و سياسات و آليات سوق فعالة، 

 .مرنة Ȗساɸم ࢭʏ تطوʈر الرأس مال الȎشري 

بالمقاول  ࢭ خاصا  نظاما  السابقة  اݍݰɢومات  أحدثت  المثال  سȎيل   ʄعڴ المغرب   ʏ

 ʏࢭ الاندماج   ʄعڴ المɺيɢل  غ؈ف  القطاع  لȘܨݨيع  تحف؈قات  و  Ȗسɺيلات  يتضمن  الذاȖي، 

 ʄالأوڲ الاتفاقيات  توقيع  و  الاجتماعية  اݍݰماية  مشروع  إطلاق  تم  و  المنظم،  الاقتصاد 

المرحلة  ʏࢭ سʋستفيد  حيث  به،  و   المتعلقة  التقليدية  الصناعة  حرفيو  و  الفلاحون   ʄالأوڲ

  .التجار و مقدموا اݍݵدمات المستقلون و المɺنيون، ليأȖي Ȋعد ذلك الفئات الأخرى 

 ب. اݝݨتمع المدɲي و العمل غ؈ف المɺيɢل و الɴساء 

مسألة   مع  المدɲي  اݝݨتمع  من  مختلفة  منظمات  ٭ڈا  قامت  الۘܣ  التداخلات  تتعدد 

و أوضاع الɴساء. ففي مصر مثلا تم تنظيم فئات مختلفة من العمالة غ؈ف العمل غ؈ف المɺيɢل 

و  بالتنظيم  المرتبطة  مɺاراٮڈم  تنمية  خلال  من  ذلك  و  الشارع.  أطعمة   ʏڥǿبا أولɺم  المɺيɢلة 

التفاوض و تنظيم دورات تدرȎʈية لɺم ࢭʏ كيفية تداول الأطعمة و النظافة الܨݵصية. كما  

 .ك دائمة ࢭȊ ʏعض المناطقتم تصميم عرȋات جديدة و أكشا

و من دون الدخول ࢭʏ تفاصيل عديدة يجب الإشارة إڲʄ أن الضغوطات الممارسة من  

طرف الدولة العرȋية عڴʄ المنظمات غ؄ف اݍݰɢومية تجعلɺا غ؈ف قادرة عڴʄ تحوʈل مبادراٮڈا و  

ɺالم غ؈ف  للعمل  المدɲي  اݝݨتمع  مقارȋة  ȖسȘند  حيث  كميا.  يȘسع  تيار    ʄإڲ إڲʄ تدخلاٮڈا  يɢل 

  .مرجعية حقوقية أساسا و ۂʏ أك؆ف اɸتماما بوضعيات الɴساء و مشاɠلɺم ࢭɸ ʏذا القطاع
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 اݍݵاتمة 

المɺيɢلة نȘيجة لعدة متداخلات و  إن الɴساء ɸن الأك؆ف معاناة من ب؈ن العمالة غ؈ف 

ʇعان؈ن و  مزدوج.  عبء  تحملɺن  و   نȘيجة  الانْڈاɠات  و  السʋئة  المعاملة  و  الأجور  تدɲي  من 

التمي؈ق و الاستغلال. كما Ȗشɢل عاملات المنازل الفئة الأوڲʄ عڴʄ صعيد الانْڈاك ࢭʏ القطاع 

 .غ؈ف المɺيɢل.  كما ɸو الأمر بالɴسبة للعمالة اللاجئة و المɺاجرة

  ʏالدين أو الطائفة أو الموقع اݍݨغراࢭɠ ة النوع تتداخل مع متداخلات عديدةʈإن نظر

ݍݨوءا  الأك؆ف  ɸم  الɴساء  من  Ȗعليما  الأقل  و  فقرا  فالأك؆ف  غ؈فɸا.  أو  التعليم  أو  الطبقة  أو 

للعمل غ؈ف المɺيɢل و الأك؆ف قبولا لأسوأ الشروط. و حۘܢ التفاوت ب؈ن المناطق ب؈ن الأك؆ف نموا 

قل نموا، و ب؈ن الرʈف و اݍݰضر و اݍݨنوب و الشمال. و رغم غياب اݍݰماية الاجتماعية و الأ

بئڈم  من   ʏالزراڤ القطاع   ʏࢭ العاملات  الɴساء  أن  إلا  المɺيɢل  القطاع غ؈ف   ʏࢭ الɴساء  ɠل  عن 

المɺاجرات و حۘܢ خادمات المنازل، ɸن الأك؆ف ضعفا حيث ʇعملن ࢭʏ أشد الظروف قسوة من 

 .ل و انخفاض الأجور حيث ساعات العم

يجب أن ɲش؈ف أنه من أجل إشمال اݍݰماية الاجتماعية عڴʄ قطاع فيه ɲسبة ܷݵمة 

من العمالة ستɢون التɢلفة المالية مرتفعة جدا، و لɺذا فإن اݍݰلول تɢون جزئية و محددة. 

و كما أٰڈم يتعاملون مع القطاع عڴʄ أنه قطاع متجاɲس دون الاع؅فاف بأن الɴساء الفق؈فات 

 ɸن الأك؆ف عرضة لݏݵطر و الɺشاشة 

أحد الاس؅فاتيجيات المɺمة الۘܣ يمكن اتخاذɸا ݍݨعل العمل غ؈ف المɺيɢل مدرا للدخل 

Ȋشɢل جيد ɸو ال؅فك؈ق عڴʄ مɺارات العامل؈ن فيه و تطوʈرɸا و كذا مɺارات الɴساء لأٰڈن الأقل 

إڲʄ زʈادة سيؤدي  المɺارات  تطوʈر  لذا فإن  تمي؈قا.  الأك؆ف  و  بالتاڲʏ تحسن   Ȗعليما  و  الإنتاجية 

بأɸمية   .الدخل  ʏالوڤ تنمية  يجب  المɺيɢل،  غ؈ف  القطاع   ʏࢭ المرأة  بأوضاع  للٔڈوض  أخ؈فا،  و 

المرأة ࢭʏ اݝݨتمع و الوڤʏ باݍݰقوق، و يجب النظر ࢭʏ المسȎبات و الظروف الۘܣ تزʈد ࢭʏ اȖساع 

  ɸذا القطاع 
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  للمرأة ࡩʏ ضوء الممارسة الاتفاقية للمملكة التمك؈ن القانوɲي 

الأستاذ: يوسف أوتوڌʏ، دكتور ࡩʏ اݍݰقوق، أستاذ زائر بɢلية العلوم  القانونية والاقتصادية  

 جامعة محمد اݍݵامس، بالرȋاط .  والاجتماعية السوʉؠۜܣ،

ــة  ــــــــــــ ــʏ ضـــــــــــــــوء الممارســـــــــــــــة الاتفاقيـ ــــــــــــــرأة ࢭـــــــــــــ ــانوɲي للمـ ــــــــوع التمكـــــــــــــــ؈ن القـــــــــــــ ـــــ ــــــل موضــ ــ ـــــ يظــ

ــــــارت جـــــــدال كب؈ـــــــفا منـــــــذ  ـــــن اݍݰ؄ـــــــف وأثـ ــيع الۘـــــــܣ أســـــــالت الكث؈ـــــــف مــ ــــ ــة، مـــــــن المواضـ ـــ للمملكــ

ــــــال  ــام بـــــــالغ مـــــــن قبـــــــل رجـ ــــــزال إڲـــــــʄ حـــــــد الســـــــاعة موضـــــــع اɸتمـــــ اســـــــتقلال المملكـــــــة،  ولا يـ

 القانون، والاجتماع، والاقتصاد، والسياسة والدين؛

ــــــا لاشـــ ـــــ ـــــــل وممــ ــــــرأة داخـ ـــــــة المــ ـــــــة ࢭــــــــȖ ʏعزʈــــــــز حمايـ ـــــــود الرســــــــمية للمملكـ ـــــه أن اݍݨɺـ ــ ك فيـ

القـــــــانوɲي والمؤسســـــــاȖي، وتمـــــــس  اݝݨتمـــــــع Ȗعـــــــرف ديناميـــــــة مســـــــتمرة عڴـــــــʄ المســـــــتوʈ؈ن

ـــــا الــــــــــــدائم  ـــــ ـــــʄ جانــــــــــــب Ȗعزʈــــــــــــز انخراطɺــ ــــ ــ ـــــادية، إڲـ ـــ ــ ـــــالات السوسيواقتصــ ــــ ــ ـــــا جــــــــــــل اݝݨـ ــــ ــ أيضـ

ـــــــلال المصــــــــادقة  ــــــن خـ ـــــك مــ ــ ـــــــʏ ذات الصــــــــدد، وذلـ ــــــة الدوليــــــــة ࢭـ ـــــــʏ المنظومــ ـــــــʄ والفعڴــــــــʏ ࢭـ عڴـ

 ʄــ ــ ــــاء عڴـــــــ ــة القضـــــــ ــ ـــــ ــــة الدوليــ ــــــ ــرأة، ɠالاتفاقيـ ــ ــــوق المـــــــ ـــــ ــــة حقــ ـــــ ــــم حمايــ ــــ ــ ــܣ ٮڈـ ــ ــــات الۘـــــــ ــــ ــ الاتفاقيـ

ـــــع ملاءمـــــــــة القـــــــــوان؈ن  ــ ــــــات علٕڈـــــــــا، مــ ــ ـــع التحفظـ ــــ ـــــد المـــــــــرأة ورفــ ــ ـــع أشـــــــــɢال التمي؈ـــــــــق ضــ ــــ جميــ

ـــــܣ  ـــــ ـــــرʉعية الۘــ ــــ ــ ـــــلاحات الȘشـ ـــ ــ ــر الإصــ ــا ɲستحضــــــــــ ـــ ــــــ ـــــات، وɸنـ ـــــ ـــــذه الاتفاقيــ ــــ ــ ـــــع ɸـ ـــ ــ ــة مــ ـــ الوطنيـــــــ

ــــــة ل؅فســـــــــانة ا ــ ـــــــة حقوقيـ ــــــــرع  إضـــــــــافة جرعــ ـــــــا المشـ ـــــاول مـــــــــن خلالɺــ ــ ــــــة، حــ ــ لقانونيـــــــــة الوطنيـ

 Ȋغية تحقيق حماية قانونية للمرأة، وȖعزʈز تمكئڈا القانوɲي داخل اݝݨتمع.

ــʄ أɸــــــم الال؅قامــــــات  ــة الوقــــــوف عڴــــ ــة Ȋغيــــ ــياق تــــــأȖي أɸميــــــة ɸــــــذه الدراســــ ـــ ــɸ ʏــــــذا السـ ࢭــــ

ــانوɲي  ــ؈ن القــــــــــ ـــ ــــــ ــȖ ʄعزʈــــــــــــز التمكـ ـــ ــــــ ـــــلاحات الȘشــــــــــــرʉعية الراميــــــــــــة إڲـ ـــ ــ ــا الإصــ ـــــة لبلادنــــــــــ ــــــ الدوليـ

ــɺا للفجــــــــــــوة  ـــ ــــــ ـــــرʉع للمــــــــــــرأة، ومــــــــــــدى تقليصـ ــــ ــ ــات الدوليــــــــــــة للمملكــــــــــــة والȘشـ ـــــ؈ن الال؅قامــــــــــ ـــ ــ بــ

ــܣ تحــــــول دون  ــة الوقــــــوف عڴــــــʄ أɸــــــم التحــــــديات الۘــــ ــة ثانيــــ ــة، ومــــــن جɺــــ الــــــوطۚܣ  مــــــن جɺــــ

ــــرى  ـــ ــ ــــوال أخــ ــــʏ أحـــــــ ـــــ ــــاجع، وࢭــ ــــلس ونـــــــ ــــــ ــــɢل سـ ـــــ ــــة Ȋشــ ــــ ــ ــــرʉعية الوطنيـ ـــ ــ ــــانة الȘشــ ـــــ ــــور ال؅فســ ــــ ــ تطـ
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ـــــــن الɢــــــــــــــــــــــوابح  ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــــع، نظــــــــــــــــــــــرا ݝݨموعــــــــــــــــــــــة مــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــــʄ الواقـ ــــــ ــ ــــــ ـــــــاȌي عڴـ ـــــ ــ ــــــ ـــــــ؈ف دون أثــــــــــــــــــــــر ايجــ ــــــ ــ ــــــ تصـ

ـــــــن ضــــــــــمٔڈا Ȋعــــــــــض  ــ ـــيواجتماعية مـ ــــʏ اݝݨتمــــــــــع السوســـــــ ـــــ ـــــــاط (الســــــــــلبية) الســــــــــائدة ࢭـ ــ الأنمـ

ـــــر بمــــــــــــا  ــــ ــ ـــــزواج ...)، والفقـ ــــ ــ ـــــʏ الـ ـــــرة ࢭـــــــ ـــ ــ ـــــن مبكــــــــــــر،وتحكم الأســ ـــــʏ ســـــــ ـــــالزواج ࢭـــــــ ــــ ــ (الت݀ݨيــــــــــــل بـ

ــا  ــافة أيضــــــ ـــــ ـــــــعف الإمɢانيــــــــات. بالإضـ ــاɠل اقتصــــــــادية واجتماعيــــــــة وضـ ـــــــن مشــــــ يطرحــــــــه مـ

 إڲʄ  المواقف النمطية حول أدوار ومسؤوليات الɴساء داخل اݝݨتمع.

 الȘساؤل اݍݨوɸري التاڲʏ :  عڴʄ ضوء ما تقدم يمكن طرح

ــــات  ــة أن Ȗســـــــــــتجيب لرɸانـــــــ ــــتطاعت الممارســـــــــــة الاتفاقيـــــــــــة للمملكـــــــــ ــــ ــ ــــد اسـ ــʄ أي حـــــــ ــ إڲـــــــ

ــــܣ  ـــــ ـــة الۘـ ـــ ــ التمكــــــــــ؈ن القــــــــــانوɲي للمرأة؟ومــــــــــا ۂــــــــــʏ المســــــــــتجدات القانونيــــــــــة العامــــــــــة واݍݵاصــ

 Ȗعۚܢ بتعزʈز التمك؈ن القانوɲي للمرأة داخل اݝݨتمع المغرȌي؟  

 ʄاتـــــــه ســـــــنعمل عڴـــــــɸ ـــــا  ࢭـــــــʏ ورقتنــ
ً
الممارســـــــة  تقســـــــيمɺا إڲـــــــʄ محـــــــورʈن أساســـــــ؈ن: أولا

ــ؈ن  ــ ــرʉعية بـــــــ ــ ـــــ ــــتجدات الȘشــ ـــ ــ ، المســ
ً
ــاء،ثانيا ــ ــانوɲي للɴســـــــ ــ ــــ ــ ــ؈ن القـ ــ ــان التمكـــــــ ــ ـــــ ــــة ورɸــ الاتفاقيـــــــ

ʏضرورة الملاءمة وتحديات الواقع اݝݨتمڥ. 

  الفقرة الأوڲʄ: الممارسة الاتفاقية ورɸان التمك؈ن القانوɲي للɴساء 

ــــــة  منـــــــذ حصـــــــولɺا عڴـــــــʄ اســـــــتقلال ــــــوڤʏ والتـــــــدرʈڋʏ  بـــــــادرت المملكـ ــʄ الانخـــــــراط الطـ إڲـــــ

ــــات  ــــ ــ ــــʄ الاتفاقيـ ــــديق عڴـــــــ ــــلال التصـــــــ ــــــ ــــن خـ ــــان، مـــــــ ـــــ ــــوق الإɲســ ـــــ ــــة ݍݰقــ ــــ ــ ــــرعة الدوليـ ـــʏ الشـــــــ ࢭـــــــ

ــــــــدة المعنيــــــــــة  ــــــــم المتحــ ــــــــع أجɺــــــــــزة الأمــ ـــــــــاون مــ ــــوق الإɲســــــــــان والتعـ ـــ ــ ـــــــــة بحقـ ــــة المتعلقـ ــــ الدوليــ

ــــم  ــــ ــ ــــاق الأمـ ــــ ــ ــــʏ ميثـ ــــ ــ ــا ࢭـ ــ ــــ ــ ــــوص علٕڈـ ـــــ ــــالإجراءات المنصــ ــــــ ــــقام بـ ــــ ــ ــــذا الال؅ـ ـــ ــ ــــوق الإɲســـــــــــان وكــ بحقـــــــ

ـــ ــــ ــة أساســ ــــ ــ ــاون مــــــــــن المتحـــــــــدة والمتعلقـ ـــــــة التعـــــــ ـــــــدولي؈ن وتنميــ ــلم والأمـــــــــن الــ ــــــون الســـــــ ــ ا بصـ

ــــور  ــ ـــــايرة التطـ ــا لمســ ــــ ــعيا مٔڈـ ــــــك ســـــ ــا، وذلـ ــــان واح؅فامɺـــــ ــ ــــــوق الإɲسـ ــــة حقـ ــ ــز ثقافـ ــــ أجـــــــل Ȗعزʈـ

ـــــــɸ ʏـــــــــذه  ــا ࢭــ ـــــ ــف أن اɸتمامنــ ـــــــان، غ؈ـــــــ ــــــوق الإɲســ ــ ــــــة وحقـ ــ ــايا الديمقراطيـ ـــــ ــــــــذي Ȗعرفـــــــــه قضــ الـ

ــــة  ــــ ــ ــــة المعنيـ ـــــ ــʏ المواثيـــــــــــق الدوليــ ــ ــة ࢭـــــــ ــ ــــ ــ ــــراط المملكـ ـــ ــ ــــتوى انخــ ــــول مســـــــ ـــ ــ ــــب حــ ــرة سنصـــــــ ــ ـــــ الفقــ
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ـــــــــا ــ ــــــ ـــــــــــات بالɴسـ ــــ ــ ــــــــــــــــــع الآليــ ــــل والتعـــــــــــــــــــاون مـ ـــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــز التفاعــ ــ ـــــ ــ ʈعزȖ ــــــــراز ــ ــــــ ـــــــʄ جانـــــــــــــــــب إبـ ــ ــــــ ــ ء(أولا)، إڲ

  الأمميــة(ثانيا).

  أولا :Ȗعزʈز انخراط المملكة ࡩʏ المواثيق الدولية المعنية بالɴسـاء

ـــة  ـــــ ــان بصــــــــفة عامـ ـــ ــ ــــــوق الإɲسـ ــ ــال حقـ ــʏ مجــــــ ــة للمغـــــــــرب ࢭــــــ ــة الاتفاقيــــــ شــــــــɺدت الممارســــــ

ــــــــۜܣ  ــــــــتقلاله السيا؟ـ ــــــــʄ اسـ ــــــــد حصـــــــــوله عڴـ ـــــــرة Ȋعـ ــــــرب مباشــ ــ ـــــــا، إذ قـــــــــام المغـ ــــــــدما ملموســ تقـ

ـــانون  ـــ ــ ـــلبة للقــ ــــواة الصـــــــ ـــــ ـــɢل النـ ــــــة الۘــــــــــܣ Ȗشـــــــ ــ ـــات الدوليــ ـــ ــ ـــʄ أɸــــــــــم الاتفاقيــ بالمصــــــــــادقة عڴـــــــ

ــــــن قبيـــــــــــــل  ـــ ــ ــــــان، مــ ــــــوق الإɲســـــــ ـــ ــ ــــــدوڲʏ ݍݰقــ ــــــ؈ن بـــــــــــــاݍݰالـــــــ ــــــدولي؈ن اݍݵاصـــــــ ــــ ــ قوق العɺـــــــــــــدين الـ

ــــــية ــ ــــــ ـــــــــاݍݰقوق المدنيــــــــــــــــة والسياســ ـــ ــ ـــــــادية والاجتماعيــــــــــــــــة والثقافيــــــــــــــــة وȋــ ــ ـــــ ـــــــنة  1الاقتصــ ــ ــــــ لسـ

1966 ʏــــــــــــــد الــــــــــــــدوڲɺـــــــق بالع ــــــ ـــــول الاختيــــــــــــــاري الأول المݏݰـ ــ ــــــ ـــــــا صــــــــــــــادق عڴــــــــــــــʄ ال؄فوتوɠـ ـــــ ، كمــ

ــــــية ــــ ــ ــــــʄ 1966لســـــــــــــنة  2اݍݵـــــــــــــاص بـــــــــــــاݍݰقوق المدنيـــــــــــــة والسياسـ ـــ ــ ، واتفاقيـــــــــــــة القضـــــــــــــاء عڴــ

 
الشريف رقم    -1 الدوليين 1979نونبر    8(  1399ذي الحجة    17بتاريخ    1.79.186الظهير  العهدين  بنشر   (

الاقتصاد ʪلحقوق  يوم  المتعلقين  بنيويورك  المبرمين  والسياسية  المدنية  وʪلحقوق  والثقافية  والاجتماعية  رمضان   3ية 
)، الصفحة  1980ماي    21(  1400رجب    6بتاريخ    3525)، الجريدة الرسمية عدد  1966دجنبر    16(  1386

631.  
لتي تفصل بين التوقيع  وفيما يخص مصادقة المغرب على هذين العهدين، ما يمكن ملاحظته هو تلك المسافة الزمنية ا 

وقع في   قد  المغرب  فإذا كان  عليها حتى    1977يناير  19والمصادقة  يصادق  لم  فإنه  العهدين،  هذين  ماي    3على 
، وفي تقديرʭ فإن هذا التأخر في المصادقة والنشر أملته  1980الجريدة الرسمية إلا في سنة  ، ولم يتم نشرهما في  1979

الظروف السياسية والاقتصادية التي كان يعيشها المغرب في تلك المرحلة، فعلى المستوى السياسي كان المغرب ما زال  
توترات وصراعات سياس السبعينات من  السياسي الاقتصادي والمؤسساتي، وما طبع مرحلة  البناء  بداية  ية ما بين في 

والقصر،   الوطنية  الحركة  يفسر     عرفت  والتيأحزاب  ما  هو  هذا  ولعل  الإنسان،  لحقوق  جسيمة  انتهاكات  حدوث 
  .البطء الواضح في المراحل الفاصلة بين التوقيع والتصديق والنشر في الجريدة الرسمية

الشريف رقم    -2 القانون رقم   2015أغسطس    4(    1436ال  من شو   18صادر في    1.15.113الظهير  بتنفيذ   (
الموافق بموجبه على البروتوكول الاختياري الأول الملحق ʪلعهد الدولي الخاص ʪلحقوق المدنية والسياسية، الموقع   126.12
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ــرأة لســـــــنة  ــد المـــــ ـــ ــق ضــ ــɢال التمي؈ـــــ ــع أشـــــ ـــ ـــــم إل1979جميــ ــܣ انضــ ـــــرب، والۘـــــ ــا المغــ بتـــــــارʈخ  1ٕڈـــــ

ـــــــو  21 ـــ ــ  6، وصــــــــــــــادق عڴــــــــــــــʄ بروتوɠولɺــــــــــــــا الاختيــــــــــــــاري الموقــــــــــــــع بɴيوʈــــــــــــــورك ࢭــــــــــــــʏ 1993يونيــ

ـــــدة 1999أكتــــــــــــوȋر  ــــ ــ ـــــم المتحـ ـــــة للأمـــــــ ـــــ ــة العامــ ـــ ـــــن طــــــــــــرف اݍݨمعيـــــــ ـــــ ــــث 2، مــ أشــــــــــــعرت ، حيـــــــــ

ــــة بتـــــــــــارʈخ  ــــ ــ ــــة المغرȋيـ ــــ ــ ــــل  8المملكـ ــــ ــ ــــة 2011أبرʈـ ــــــ ــــدة بمراجعـ ــــ ــ ــــم المتحـ ــــ ــ ــــام للأمـ ـــ ــ ــــ؈ن العــ ـــــ ، الأمــ

ـــــــات ـــ ــ ــــــــʄ البنــــــــــــــــــــــدين 3التحفظــــــــــ ـــــ ــ ــــــ ــــــــواردة عڴــ ـــــ ــ ــــــ ــــــــن الفقـــــــــــــــــــــــرة "ب" والفقـــــــــــــــــــــــرة  2و 1، الــ ــــ ــ ــ ــــ ــ  2مـ

ـــــــادة  ـــــــادة  9مــــــــن المـ ـــــــة بقــــــــانون اݍݨɴســــــــية والمـ ــــــة، 16مــــــــن الاتفاقيــــــــة والمتعلقـ مــــــــن الاتفاقيــ

ــــــــديل أو تقييـــــــــــــــد الأثـــــــــــــــر القـــــــــــــــانوɲي  ـــــ ڈما إڲـــــــــــــــʄ اســـــــــــــــȘبعاد أو Ȗعــ ــــــــموٰ ـــــ ــــــلا ينصـــــــــــــــرف مضــ ــ ـــــ فــ

ـــــاء بموجــــــــــــب  ــــ ــ ـــــك أن حقــــــــــــوق الɴسـ ــــ ــ ـــــات، وذلـ ــــ ــ ـــــوع إعلانـ ـــــت موضـــــــ ـــ ــ ـــــܣ ɠانــ ــــيات الۘـــــــ ــــ ــ للمقتضـ

 .4القانون الوطۚܣ، جعل عددا من ɸذه الإعلانات متجاوزة

 
) الرسمية عدد  1966ديسمبر    16بنيويورك في  القعدة     6387)، الجريدة  ذو  )، 2015أغسطس    17(  1436فاتح 

  . 7076ة الصفح
)، بنشر اتفاقية القضاء 2000ديسمبر    26(  1421من رمضان    29صادر في    1.93.361الظهير الشريف رقم    -1

)، 2001يناير    18(  1421شوال    23الصادرة بتاريخ   4866على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، الجريدة الرسمية عدد  
  .226ص 

رقم    -2 الشريف  في    1.15.112الظهير  رقم 2015أغسطس    4(  1436شوال  من    18صادر  القانون  بتنفيذ   (
عليه   125.12 الموافق  المرأة  ضد  التمييز  أشكال  جميع  على  القضاء  لاتفاقية  الاختياري  البروتوكول  على  بموجبه  الموافق 

قعدة فاتح ذو ال   6387) من طرف الجمعية العامة للأمم المتحدة، الجريدة الرسمية عدد    1999أكتوبر    6بنيويورك في (  
  .7075)، الصفحة 2015أغسطس  17( 1436

وتم نشر سحب 2011أبريل    8فدة المفعول ʪلنسبة للمملكة المغربية ابتداء من  ʭمسألة رفع له التحفظات    أصبحت  -  3
 .2011شتنبر5974 1التحفظات ʪلجريدة الرسمية للمملكة رقم  

رقم    - 4 تحث  المرأة  ضد  التمييز  على  القضاء  لجنة  عن  الصادرة   CEDAW/C/MAR/RQ/5-6الوثيقة 
بخصوص جواب المغرب عن لائحة القضاʮ المثارة من لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة والمتعلقة بتقريره الجامع للتقريرين 

  د المرأة. الخامس والسادس بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ض
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ـــــــادق مجلــــــــس اݍݰɢومــــــــة (نــــــــون؄ف  ـــــــروع قــــــــانون رقــــــــم 2012كمــــــــا صـ  12-125) عڴــــــــʄ مشـ

ـــــــت إحالتـــــــــه  ــــــــاري للاتفاقيـــــــــة، وتمــ ــــــول الاختيـ ــ ـــــــʄ الانضـــــــــمام لل؄فوتوɠـ ــــــق بموجبـــــــــه عڴــ ــ يوافـ

ـــــــف  ــ ـــــــان (دجن؄ ـــــــʄ ال؄فلمــ ــــــه (يوليـــــــــوز 2012عڴــ ــ ــــــــدده 2015 ) الـــــــــذي صـــــــــادق عليـ ــــــــدر بصـ ) وصـ

ـــف  ــــرهظɺ؈ـــــــ ـــــ ــــانون وɲشــ ــــذ القـــــــ ـــــ ــــرʈف لتنفيــ ــــمية  شـــــــ ــــــ ــــدة الرسـ ــــʏ اݍݨرʈـــــــ ــــت 6ࢭـــــــ )، 2015 (غشـــــــ

 ʏــــ ــــــ ــــدة ࢭـ ــــــ ــم المتحـ ــ ــــكرتارʈة الأمـــــــ ــــــ ــــداع وثـــــــــــائق التصـــــــــــديق لـــــــــــدى سـ ــــــ ــــم إيـ ــــــ ــا تـ ــ ـــ ــ ــــل  22كمــ ـــــ أبرʈــ

20221. 

ــة  ــة الدوليــــــــــ ـــ ـــــ ــʏ المنظومــ ـــ ــــــ ـــــدرʈڋʏ ࢭـ ـــــ ـــــراط التــ ــــ ــ ــام المغــــــــــــرب والانخـ ــد اɸتمــــــــــ ـــ ــــ ــ ـــــدɸا تزايـ ــــ ــ وȌعـ

ــــــــان ــــوق الإɲســ ـــ ــ ــــــك 2ݍݰقـ ــ ــــــاء، وذلــ ــ ــا يخــــــــــص Ȗعزʈــــــــــز حقــــــــــوق الɴســ ــ ــــ ــا فيمــ ــــ ــ ع؄ــــــــــف ،وخصوصــ

ـــــــة  ـــــــذه الفئـ ــــــوق ɸـ ـــــة بحقــ ــ ــــــدات الدوليــــــــة المعنيـ ـــــــف المعاɸــ ـــــــʄ مختلـ ــمام إڲـ التوقيــــــــع والانضــــــ

 ʄــــــ ـــــʄ المصـــــــــــــادقة عڴـــــــ ـــــ ــ ــــــال، إڲ ــــــ ــــــɸ ʏــــــــــــذا اݝݨـ ــة ࢭـــــــ ــــــات العامــــــــــ ـــــ ـــــة السياســ ــــ ــ ــــــʏ خانـ ـــــا ࢭـــــــ ـــــ و୒دراجɺــ

ـــــبورغ لســــــــــــنة   ـــــال Ȋس؅فاســـــــ ــــــ ـــــوق الأطفـ ـــ ــ ـــــأن ممارســــــــــــة حقــ ـــــات مجلــــــــــــس أوروȋــــــــــــا Ȋشـــــــ ـــ ــ اتفاقيــ

ــــنة 31996 ــــل Ȋس؅فاســـــــــــبورغ لســـــــ ــــــ ــــية لطفـ ــــات الܨݵصـــــــ ــــ ــ ــــأن العلاقـ ــــ ــ ــذا 03204، وȌشـ ــ ـــــ ، وكــ

ــنة  ــي لســــــــــــ ـــــ ــــ ــ ــۜܣ لانزاروȖـ ـــــ ــــ ــ ـــــــداء اݍݨɴؠـ ــــ ــ ـــــــتغلال والاعتـ ـــــــال مــــــــــــــن الاســـــــ ــــ ــ ــة الأطفـ ـــــول حمايــــــــــــ ــ ــــــ حـ
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C.N.43.2022.TREATIES-IV.16 Notification dépositaire  
  .  16الصفحة  2017-2012مجال الديمقراطية وحقوق الإنسان،  خطة العمل الوطنية في -2
الموافق بموجبه على الاتفاقية الأوربية بشأن  146.12) بتنفيذ القانون    2014مارس  06(  1.14.25رقم   قانون     -  3

في   بستراسبورغ  الموقعة  الأطفال،  حقوق  القانون    2014مارس 6(1.14.11وقانون  1996يناير  25ممارسة  بتنفيذ   (
المعتمدة بجنيف في 1970الأجر (مراجعة)،  بشأن الإجازات السنوية مدفوعة132الموافق بموجبه على الاتفاقية  144.12

 . 197يونيو 24
القانون  )2014ماي    12(  1.14.86قانون     -   4 العلاقات  147.12بتنفيذ  بشأن  الاتفاقية  على  بموجبه  الموافق 

 . 2003ماي15الشخصية للطفل (مجلس أورʪ) الموقعة بستراسبورغ في 
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ــــــة 20071 ــــ ــ ــــــʄ الاتفاقيـ ـــ ــ ــــــة  183، كمـــــــــــــا تمـــــــــــــت المصـــــــــــــادقة عڴــ ــــــة الأمومـــــــ ــــــوص حمايـــــــ ـــــ بخصــ

 لمنظمة العمل 

ـــــــة لســــــــــــــنة  ــــ ــ ــــــʏ ذات الصــــــــــــــدد نجــــــــــــــد الوثيقــــــــــــــة الدســــــــــــــتورʈة للمملكـ ــــ ــ ـــــــد 2011وࢭـ ــــــ ، تؤكـ

ــــة  ــــ ــة المغرȋيــ ــــــــȎث المملكــــــــ ـــــــــرʈح عڴــــــــــȖ ʄشــ ــــــــɢل صـ ــــــوق Ȋشــ ــ ــــــــومۘܣ حقــ ـــــــــة منظــ ــــاح؅فام وحمايـ ـــ ــ بـ

ـــــــا  ــــــ ــــــا دوليـ ــــــʏ متعــــــــــــــارف علٕڈـــــــ ــــ ــ ـــــــا ۂـ ــــــ ــــــدوڲʏ ݍݰقــــــــــــــوق الإɲســـــــــــــان كمـ ـــ ــ ـــــــانون الــ ـــــ ــــــان والقــ ـــ ــ الإɲســ

ــــــت  ــ ـــــان، ونصـ ــ ــــــــوق الإɲســ ــــــوɲي ݍݰقـ ــ ــــــــاة الطـــــــــاȊع الɢـ ـــا وتطوʈرɸمـــــــــا مـــــــــع مراعـ ـــــ ـــــــوض ٭ڈمـ ــ والٔڈ

ـــــــة  ــــــمو فــــــــور ɲشــــــــرɸا عڴــــــــʄ الȘشــــــــرʉعات الوطنيـ ـــــــة Ȗســ كــــــــذلك عڴــــــــʄ أن الاتفاقيــــــــات الدوليـ

ɺـــــــس بال ــ ــــرʈطة أن لا تمـ ـــ ــ ــــʄ ملاءمــــــــــة الداخليــــــــــة شـ ـــــ ــــل عڴـ ــــ وʈــــــــــة الوطنيــــــــــة للمملكــــــــــة، والعمــ

ـــــــاء تصـــــــــدير دســـــــــتور  ــــــــادقة، إذ جــ ــــــذه المصـ ــ ـــــــا تتطلبـــــــــه ɸـ ــــــــع مــ ــــــرʉعات مـ ــ  ɸ2011ـــــــــذه الȘشـ

ــــة  ــــــ ــــن طـــــــــــرف المملكـ ــا مـــــــ ــ ــــدوڲʏ المصـــــــــــادق علٕڈـــــــ ـــــ ــــد القـــــــــــانون الــ ـــــ ــــوص قواعــ ـــــ ــــݰا بخصــ واܷـــــــ

ــــــل  ــ ـــــــقم بــــــــــ" جعـ ــ ــــــد وتل؅ ــ ــــــة... تؤكـ ــ ــة المغرȋيـ ـــــأن المملكـــــــ ــ ــا نـــــــــص: " ... بــ ـــــ ـــــك حينمــ ــ ـــــــة، وذلــ المغرȋيــ

ـــتور، الاتفاقيــــــــــات الدو  ـــ ــ ـــام الدســ ـــ ــ ـــاق أحɢــ ـــــ ـــرب، وࢭــــــــــʏ نطــ ــا المغـــــــ ــــ ــ ـــا صــــــــــادق علٕڈــ ـــــــة، كمـــــــ ــ ليـ

ــــور ɲشــــــــــــــرɸا عڴــــــــــــــʄ الȘشــــــــــــــرʉعات  ــ ــــــ ـــــــة، وɸوʈْڈــــــــــــــا الراܥــــــــــــــݵة، Ȗســــــــــــــمو فــ ـــــ وقــــــــــــــوان؈ن المملكــ

ــادقة المغـــــــرب  ــــــع مــــــا تتطلبـــــــه مصــــ ــة ɸـــــــذه الȘشــــــرʉعات، مـ الوطنيــــــة، والعمــــــل عڴـــــــʄ ملاءمــــ

ـــــــوق الإɲســــــــــــــان ـــــ ـــــــة المتعلقــــــــــــــة بحقــ ــــــ ـــــــدل " 2عڴــــــــــــــʄ الاتفاقيــــــــــــــات الدوليـ ـــ ــ ، وȋخصــــــــــــــوص اݍݨــ

ــــܣ ا ــــة الفقࢼـــــــ ــــــ ــــا الوثيقـ ــــد أيضـــــــ ــــتور نجـــــــ ـــــ ــــة الدســ ــــــ ــــة لديباجـ ــــــ ــــفه القيمـــــــــــة القانونيـ ــــذي تث؈ـــــــ ـــــ لــ

ــــــــوص قيمْڈــــــــــا  ــــܣ بخصــ ـــــ ـــــــدل فقࢼـ ــ ــــل جـ ــــ ــــعت حــــــــــدا لɢــ ــــ ــــݰة ووضــ ـــــ ــــاءت واܷـ ــــ ـــتورʈة جــ ــــــ الدسـ

ـــــن ɸـــــــذا  ـــــزأ مـ ـــــه:" ʇُشــــــɢل ɸــــــذا التصـــــــدير جــــــزءا لا يتجـ ـــــد أن نصــــــت عڴـــــــʄ أنـ ــة Ȋعـ القانونيــــ

 
القانون  2014ماي    12(  1.14.87قانون  15 -  1 حول  148.12)بتنفيذ   ʪأور مجلس  اتفاقية  على  بموجبه  الموافق 

 .2007حماية الأطفال من الاستغلال والاعتداء الجنسي، الموقعة بلانزاروت في أكتوبر 
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ـــــذ بالســـــــمو الɴســـــــۗܣ 1الدســـــــتور" ــــــد أخــ ــــــول أن المشـــــــرع الدســـــــتوري قـ ــــــن القـ . وعليـــــــه يمكـ

ــذا  ــ ـــــ ــــط ɸــ ــه رȋـــــــ ــان لأنـــــــــ ــ ــــدوڲʏ ݍݰقـــــــــــوق الإɲســـــــ ــــــ ــــانون الـ ــــ ــ ــان والقـ ــ ــــ ــ ــــومۘܣ حقـــــــــــوق الإɲسـ ــــ ــ لمنظـ

ــــلامي  ـــــ ــــس بالـــــــــــدين الإســ ــــدم المـــــــ ــــ ــ ــــة وعـ ــــة للدولـــــــ ــــ ــ ــــة الوطنيـ ـــ ــ ــــة الɺوʈــ ـــــ ــــدم مخالفــ ـــ ــ ــــمو Ȋعــ ـــــ الســ

  الذي ɸو دين الدولة.

  ثانيا: Ȗعزʈز التفاعــل والتعــاون مــع الآليــات الأمميــة  

 ʏــا ࢭــــــــــ ــ ــــ ــ ــــة لبلادنـ ــــــ ــــــة الاتفاقيــ ــ ــز الممارســـ ــــــراط، تــــــــــم Ȗعزʈـــــــــ ــ ــــة الانخـــ ــــوازاة مـــــــــــع مواصلــــــــ ــــ ــ بالمـ

ــة  ــــــة المتعلقــــــــــــ ـــــ ــ ــات الدوليـ ــــ ــــــ ــــات الاتفاقيــ ــ ـــ ــ ــان بالالتــــــــــــــزام بمقتضيـــ ــــ ـــ ــ ــــــوق الإɲســـ ـــــ ــ ــــال حقـ مجــــــــــ

ــــدات، مـــــــــن خــــــــلال  ــــة الدوليـــــــــة المتمثلـــــــــة ࢭـــــــɸ ʏيئـــــــــات المعاɸـــــ ــــ ــــام المراقبـ ــــ ــــع نظـ ـــ بالتفاعـــــــــل مــ

ــــة،حيث قـــــــــدمت  ـــــ ــ ʈــــــة والدور ــ ــــة الأوليـــ ـــــ ـــــــر الوطنيــ ــ ـــــــــديم التقارʈــ ــــداد وتقــ ــــ ــ ــــــــرة إعـ ــ ــــــــرʉع وتيـ ــ Ȗسـ

ــــة  ــــذ اتفاقيـــــــ ــــأن تنفيـــــــ ــــ ــ ــــادس Ȋشـ ــــامس والســـــــ ــــ ــ ــــامع للتقرʈـــــــــــرʈن اݍݵـ ـــ ــ ــا اݍݨــ ــ ــــ ــ المملكـــــــــــة تقرʈرɸـ

ــــــتٕڈا رقـــــــم   1892القضـــــــاء عڴـــــــʄ جميـــــــع أشـــــــɢال التمي؈ـــــــق ضـــــــد المـــــــرأة بجنيـــــــف أمـــــــام جلسـ

ـــــــومَي 1894و ـــــ ـــــــدى يــ ـــــــدت؈ن عڴــــــــــــــʄ مـــــــ ــــ ــ ـــــــو  22و 21، المنعقـ ــــــ ــــال 2022يونيـ ــــة إعمــــــــــــ ، ومتاȊعــــــــــــ

ــــز  ــــــى Ȗعزʈــــــــــ ـــ ــ ــــــرب علـــ ــــــ ــا عمــــــــــــــل المغــ ــــ ــــــات المعنيــــــــــــــة. كمــــــــ ــــــ ــــــادرة عــــــــــــــن الɺيئــ ــــــ ــــــات الصــ التوصيــــــــ

ــــــل  ــــ ــ ــــــدة والتفاعــ ــــ ــ ــــــة لــــــــــــــلأمم المتحــ ــــــ ــــــراءات اݍݵاصــ ـــــــ ــــــات الإجـ ـــ ــ ــــــارات آليـــ ـــــــ ــــــى زʈـ ــــ ــ ــــاح علــ ــ ـــ ــ الانفتـــ

ـــامية لــــــــــــــــلأ  ـــــــــــــــة الســـــــــــــ ــــع المفوضيـ ـــــــــــ ــــــــاون مـ ـــــ ــ ــــف التعـ ـــــــــــ ـــا، وتكثيـ ـــ ــ ــــــ ــ ɺــــوق مع ـــــــــــ ــــدة ݍݰقـ ـــــــــــ مم المتحـ

 ؛2الإɲســان وɸيئــات الأمم المتحــدة المتخصصــة

 
  . 1201الفقرة الأخيرة من تصدير الدستور المغربي لسنة  -1
تنفيذ   -  2 والتشريعي وحصيلة  المؤسساتي  التطور  الإنسان ʪلمغرب،  منجز حقوق  الإنسان،  الوزارية لحقوق  المندوبية  تقرير 

 .213، ص.2019، سنة 2011السياسات العمومية بعد دستور 



200 
‘’ ‘’-2022 

 

ـــــــة للمملكــــــــة  ـــــت الممارســــــــة الاتفاقيـ ــ ـــــة الۘــــــــܣ طبعـ ــ ـــــــديناميت الايجابيـ كمــــــــا ɲشــــــــ؈ف إڲــــــــʄ الـ

ـــآت  ـــامل وɸيــــــــــــ ــــتعراض الـــــــــــــــدوري الشــــــــــــ ــــــــة الاســـــــــــ ـــــ ــ ـــــــاص مــــــــــــــع آليـ ــــ ــ ـــــــɢل خـ ــــــ ـــــــا Ȋشـ ــــــ ــــــʏ تفاعلɺـ ــــ ــ ࢭـ

ــــ ـــــ ــ ـــــــاطر اݍݵاصــــــــــــــة، ع؄ـــــــــــــف تقديــ ـــــــراءات والمســـــــ ـم التقارʈــــــــــــــر الدورʈــــــــــــــة، المعاɸــــــــــــــدات، والإجـــــــ

ــــــــة، والتفاعــــــــــل مــــــــــع التوصيــــــــــات والملاحظــــــــــات الصــــــــــادرة  ــــراءات اݍݵاصــ ــــ واســــــــــتقبال الإجــ

ــــــدوري  ــــتعراض الــ ــــــة منــــــــذ إحــــــــداث آليــــــــة الاســــ ــــــات، حيـــــــث قـــــــدمت المملكـ ــــن ɸــــــــذه الآليــ عــــ

ــــــس حقــــــــــــــوق  ـــــ ــ ــــْڈا أمــــــــــــــام مجلـ ــ ــــ ــ ــــــى مناقشــ ـــــ ــ ــــلت علـ ــ ـــ ــ ــــــة وعمــ ــــــر وطنيـــــــ ـــــ ــ ʈــــة تقار ــــــامل ثلاثـــــــــ ــــ ــ الشـ

ــــان  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــي ࢭـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــʏالإɲسـ ــ ــ ــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــك بالتوالــ ــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــلاث، وذلــ ــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــ ـــا الثــ ـــ ــ ــ ــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــ ــــم جولاٮڈــ ــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــ  برســ

ـــل ، ــ ــــــ ـــــاي ، 2008أبرʈـ ــــ ــ ـــــاي  2012ومـ ـــــنة 2017.ومـــــــ ـــــدم ســـــــ ــــا قـــــــ ــــ ــ ـــــا   2014كمــ ـــــرا مرحليـــــــ تقرʈـــــــ

ــان  ـــ ـــــوق الإɲســـــــ ـــــ ــال حقــ ـــ ـــــ ــــʏ مجــ ــــــ ــا ࢭـ ـــ ـــ ــ ــة بجɺودɸــ ــات المتعلقــــــــــ ـــ ـــــ ــذ التوصيــ ـــ ـــــ ــع تنفيــ ـــ ــــ ــ ـــــول تȘبـ ــــــ حـ

 عامـة، وࢭʏ مجـال الٔڈـوض بحقـوق المـرأة خاصـة.

ـــــــالأدوا ــــــ ــا بـ ــــ ــــــ ـــــــس و୒يمانـ ــــ ــ ــــة ݝݨلـ ـــــــة التاȊعــــــــــ ـــ ــ ـــــــراءات اݍݵاصــ ــــــ ـــــــا الإجـ ــــــ ـــــــي تلعّڈـ ر المɺمــــــــــــــة التـــــــ

ـــة  ـــــ ــــــا حقـــــــــوق الإɲســـــــــان ومواكبــ ــ ــــــد قضايـ ــ ـــة ورصـ ـــــ ــــتوى متاȊعــ حقـــــــــوق الإɲســـــــــان علـــــــــى مســـــ

ـــــة  ـــ ــ ـــــذ بدايــ ــــــ ــــة منـ ـــــ ـــــتقبلت المملكــ ـــــدد، اســـــــ ــــا الــــــــــــدول ٭ڈــــــــــــذا الصـــــــ ـــــ ــ ــــي تبذلɺـ ـــــ ــ ـــــودات التـ اݝݨɺـــــــ

ــــ ـــــ ــ ـــــــراء خاصــ ـــــ ــــر إجــ ــــي عشــــــــــ ـــ ـــ ــ ـــــــز اثنــ ـــــ ــا يناɸــ ـــــــة مــــــــــــ ــــة الثالثـــــــ ــــراء الألفيــــــــــ ـــــــن وخبــــــــــ ـــــ ــ ʈــــن مقرر ا مــــــــــ

ـــان. وقــــــــــد تضاعــــــــــف  ـــــــا حقـــــــــوق الإɲســـــــ ــ ـــــــــل Ȗعنـــــــــى بمختلــــــــــف قضايـ ــــــرق عمـ ــ مســـــــــتقلي؈ن وفــ

ــــتور  ـــــ ــ ـــــاد دسـ ـــــ ـــــذ اعتمــ ـــ ــ ـــــا منــ ـــــي زارت بلادنـــــــ ــــــ ــــة التـ ــــ ــ ـــــراءات اݍݵاصــ ـــــ ـــــدد الإجــ ـــــ ــــل 2011عــ ــــ ــ ليصــ

ـــــــنة  ــ ــــة ســ ــــدود ٰڈايـــــــ ــــى حـــــــ ـــــ ــــارة ɠــــــــــل  2018إلــ ــــدل زʈـــــــ ــــــ ــــة، بمعـ ــــــ ـــــــــراءات خاصـ ــــة إجــ ــــى ثمانيـــــــ إلـــــــ

ــو  ـــــــر ســـــــــنة، وȋخصـــــــــوص موضــــــ ــ ــــتقبل ࢭـــــــــʏ ف؄فايــ ــــ ـــد اسـ ـــ ــ ــــــد ان المغـــــــــرب قــ ــ ـــرأة نجـ  2012ع المــــــ

ــــــــــون   ـــ ــ ـــــــــʏ القانـــ ــــ ــ ـــــــــــــــــاء ࢭـ ــد الɴسـ ـــــــــــــ ــــــــز ضــ ــ ــــــ ــــى التمييــ ـــ ــ ــــــ ــ ــاء علـ ــــــــل المعنــــــــــــــــــي بالقضـــــــــــــــ ــ ــــــ فرʈـــــــــــــــــق العمــ

ــــــي  ـــ ــ ــــــة التـــ ــــــية والȘشرʉعيــــــــ ــــــ ــــــات السياســ ــــ ــ ــــــره بالإصلاحــ ــــ ــ ـــــʏ تقرʈــ ـــ ــ ــــــذي نــــــــــــــوه ࢭــ ــــ ــ ــــــة، الــ ـــــــ والممارسـ
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ــــــا مم ــــــ ــ ــــ؄ف عــــــــــــــددا مٔڈ ــ ــــ ــ ــــــرب، واعتــ ــــــ ــــــا المغــ ــــو عرفɺــــــــ ــ ــــ ــ ــــــى. كــــــــــــــما اســــــــــــــتقبل يونيــ ـــ ــ ــــــات فضلــ ــــ ــ ارســ

  .1المقــررة اݍݵاصـة المعنيـة بالاتجـار بالȎـشر، خاصـة الɴسـاء والأطفـال2013

وتحديات  الملاءمة  ب؈ن  الɴساء  Ȋشأن  الȘشرʉعية  المستجدات  الثانية:  الفقرة 

ʏاقع اݝݨتمڥ   .الو

 ʏمة ࢭــɺد المغرب دينامية مɺعاته ٭ڈــــدف خلال السنوات الأخ؈فة شʉشــرȖ مجــال إصــلاح

الٔڈــوض بحقــوق ومɢانــة المــرأة وطنيــا ودوليــا، والارتقــاء بوضــعɺا الاجتماڤʏ و୒شــاعة قــيم 

ــز  ــــة كـــــل أشـــــɢال التمييـــــز المـــــبۚܣ علـــــى النــــوع، وȖعزʈــ ــــل، ومɢافحـ ــــا وȋـــــ؈ن الرجـ المســــاواة بئڈـ

لȘشـــرʉعات الوطنيـــة مـــع المعــاي؈ف الدوليــة اݍݰماية اݍݨنائية لɺـا، وذلـك مـن خـلال ملائمـــة ا

ݍݰقــــوق الإɲســــان، وخاصــــة مــــع اتفاقيــــة القضــــاء عڴــــʄ جميــــع أشــــɢال التمي؈ــــق ضــــد المــــرأة 

 ʏــاواة، وࢭـــ تـــدعيما لمبـــدأ الديمقراطيـــة وترســـيخا لثقافـــة المواطنـــة وحقـــوق الإɲســـان والمسـ

ʉشــرȘم المستجدات الۘܣ عرفْڈا مجموعة مــن الɸمكن  إبراز أʈذا الإطار وɸ عات الوطنيــة

ـــــدɲي (أولا)  ــ ــــــــتوʈ؈ن المــ ـــــــʄ المسـ ــــــرʉعية عڴــ ــ ــــــم المســـــــــتجدات الȘشـ ــ مـــــــــن خـــــــــلال اســـــــــتعراض أɸـ

 والزجري(ثاɲي).

 أولا: عڴʄ المستوى المدɲي:

 المادة الاجتماعية: -1

،  مــــن المعلــــوم أن المشـــــرع المغـــــرȌي يــــوڲʏ أɸميــــة كب؈ــــفة بفئـــــة الأجـــــراء وخاصـــــة الأجـــــرات

مــــن أجــــل ضمــــان كرامْڈــــن و حمايْڈــــن وعــــدم 1وأفــــرز لɺــــن حيــــزا مɺمــــا ࢭـــʏ مدونــــة الشــــغل 

 
وال   -  1 المؤسساتي  التطور  الإنسان ʪلمغرب،  منجز حقوق  الإنسان،  الوزارية لحقوق  المندوبية  تنفيذ تقرير  تشريعي وحصيلة 

 .211، ص.2019، سنة 2011السياسات العمومية بعد دستور 
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ــــة و اݍݨســـــدية للمـــــرأة مـــــع اݍݰـــــرص  ــــم باݍݨوانـــــب الܶݰيـ المســـــاس بحقوقɺـــــن، حيـــــث اɸتـ

ـــــــأنه أن يحمــــــــل المســــــــؤولية  ــــ؄ف أن أي إضـــــــرار ٭ڈمــــــــا مــــــــن شـ ــــــاس ٭ڈــــــــا وأعتــــ ـــى عــــــــدم المســ علـــــ

لضـرر، كمـا لـو Ȗعرضـت ݍݰادثـة شـغلأ   ومـرض م۶ܣ، بمناســـبة عمـــل، ممـــا للمȘسـȎب ࢭʏ ا

ــاء  ــا أثنـــ ــائل للتــــأم؈ن عـــــن الأضـــــرار الـــــۘܣ قـــــد تحصـــــل لɺـــ ــ ــى المشـــــغل ضمـــــان وسـ يوجـــــب علـــ

العمـــل وعلـــى المشـــغل عـــدم مضايقْڈـــا باســـتعماله لوســـائل الضغـــط قصـــد اجبارɸـــا علـــى 

ʄـــاࢭ ــام بأعمــــال تȘنـ ـــا لاســــتȘباب  القيـ والأخــــلاق اݍݰميــــدة داخـــل المقاولــــة إڲـــʇ ʏســــتلزم توفرɸـ

ــــلطة التنظيميـــــــة  ــــــه الســـ ــــع الأجـــــــرات إذ أن المشـــــــغل إن ɠانـــــــت لـ ــــن و الطمأنʋنـــــــة ݍݨميـــ الأمـــ

ــــه، وɸــــــدا مــــــا جعــــــل  ــــتعمال حقــ ــــه فــــــان ذلــــــك مقــــــرون Ȋعــــــدم التعســـــفي اســ داخــــــل مقاولتــ

ـــا إڲـــȖ ʏعــــرض عليــــه لمراقبــــة مــــدى المشــــرع ʇعطــــي الصلاحيــــة للقضــــاء  ـــر ࢭـــʏ القضايـ كــــي ينظـ

ــة  ــاذ عقوȋـــــة تأديȎيـــ ــ ــا لـــــو Ȗعلـــــق الأمـــــر باتخـ ــــراء كمـــ ـــق الأجـ ــʏ حــ مشـــــروعية القـــــرار المتخـــــذ ࢭــ

كمــا أن المدونــة حرصــــت علــــى حمايــــة المــــرأة العاملــــة مــــن  .ɠالتوȋيـخ أو النقـل أو التوقيـف

ــا م ـــ ــ ـــــــلال الاعتـــــــداء علٕڈ ــــــن خـ ــة مـ ــــ ــــــن طـــــــرف أحـــــــد الأجـــــــراء صراحـ ــغلɺا أو مــ ــــ ـــــرف مشـ ـــــــن طــ

التنصيــــص علــــى اعتبــــار التحــــرش اݍݨɴســــي كســــȎب مــــن الأســــباب الم؄ـــفرة لمغــــادرة الأجــــرة 

 ʄللعمـــل ،لأن الأمـــر يتعلـــق بخطـــأ جســـيم ارتكـــب مـــن طـــرف المشـــغل وقـــد يتطـــور الأمـــر إڲــ

ـــا ـــى الفسـ ــا علـ ـــادة ࢭـــʏ الأجــــور الشــــيء الـــذي تحرʈضɺـ د مقابــــل حصولɺــــا علــــى الرقيــــة أو الزʈـ

 
الشغل:المادة    -1 مدونة  مستوى  على  جرا 10: »نجد  أو  قهرا  الشغل  لأداء  الأجراء  تسخر   «يمنع 

- :« سـلامة  24المـادة  لحمايـة  اللازمـة  التدابـر  جميـع  يتخـذ  أن  عامـة،  بصفـة  المشـغل،  علـى  وصحتهـم، يجـب  الأجـراء 
ـدة، وكرامتهـم، لـدى قيامهـم ʪلأشــغال الــي ينجزوĔــا تحــت إمرتــه، وأن يســهر علــى مراعــاة حســن الســلوك والأخــلاق الحميـ

المقاولـة داخــل  العامــة  الآداب  اســتتباب   «.وعلــى 
، والنسـاء والأجـراء المعاقين في الأشـغال الـي تشـكل مخاطـر ʪلغـة يمنـع تشـغيل الأحـداث دون الثامنـة عشـرة181المـادة " : -

  عليهـم، أو تفـوق طاقتهـم، أو قـد يرتـب عنهـا مـا قـد يخـل بـالآداب العامـة". 
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ـــر ɠــــل مـــــن  ـــبق ࢭــــʏ إصــــدار قـــــرارات عديـــــدة Ȗعتــ ــــاء الســ ــــه الأخـــــلاق ، وɠــــان للقضـ تنعـــــدم معـ

ــيم  ــأ اݍݨســ ــة اݍݵطــ ــʄ مرتبــ ــى إڲـ التحــــرش اݍݨɴســــي أو التحرʈــــض علــــى الفســــاد أخطــــاء ترقــ

 .  1التعوʈـض  وʉستحققن  الأج؈فاتـض الأجـراء تجـاه  المرتكـب مـن طـرف المشـغل أو Ȋع

وȋمقارنـة مـواد مدونـة الشـغل مـــع الاتفاقيـــات الدوليـــة يتضـــح مـــدى ملاءمْڈـــا مـــع ɸـــذه 

ــا مـــن الأضـــرار الناتجـــة  الآخــرة، ســـواء Ȗعلـــق الأمـــر بحمايـــة الأجـــرة جســـديا وســـلامة ܵݰْڈـ

الأخـــلاق اݍݰميـــدة داخـــل المقاولـــة، بالإضــافة إڲــʄ ذلــك عـــن الآلـــة مـــع ضمـــان تفعيـــل مبـــدأ 

ــال  نجـــد  القـــانون المتعلـــق بتحديـــد شـــروط الشـــغل والȘشـــغيل المتعلقـــة بالعـــاملات والعمـ

تنص عڴʄ منع ܥݵرة العاملة أو العامل الم؇قڲʏ لأداء الشغل قɺــرا أو جــرا،   7المادة:الم؇قل؈ن

ـــر اللازمــــة ݍݰمايــــة ســــلامة : تلـــزم  المشــــغل بصفــــة عامــــة أن يتخ ـــ12والمــادة  ـذ جميــــع التدابـ

ڈـــــا  ــــغال إڲــــʄ ينجزوٰ ــــد قيامɺـــــم بالأشـ ݰْڈـــــم وكرامْڈـــــم عنـ ــــلات أو العمـــــال الم؇قليـــــن وܵ العامـ

تحـت إمرتـه.  علاوة عڴــʄ ذلــك نجــد أيضــا القــانون المتعلــق بمɢافحــة الاتجــار بالȎشــر، مــن 

ــار بال ــــود بالاتجــ ــــتدراجه أو خـــلال المــــادة  الأوڲـــʄ يحـــدد المقصـ Ȏشــــر تجنيــــد شــــخص أو اسـ

نقلـــه أو تنقيلـــه أو إيـــواؤه أو اســـتقباله أو الوســـاطة ࢭــʏ ذلـــك، بواســـطة الْڈديـــد بــالقوة أو 

باسـتعمالɺا أو باسـتعمال مختلف أشـɢال القســـر أو الاختطــاف أو الاحتيــال أو اݍݵــداع، 

الــــة الضعــــف أو اݍݰاجــــة أو أو اســــتعمال الســــلطة أو الوظيفـــة أو النفـــوذ أو اســــتغلال ح

ــا لݏݰصــــول علــــى موافقـــــة  ــع أو مزايــ ــغ ماليـــــة أو منافــ ــة، أو بإعطــــاء أو بتلقــــي مبالــ الɺشاشــ

ـــتعمال أي  ـــ ــــتغلال، لا ʇشــــــرط اسـ ـــر لغــــــرض الاســـ ــــى شــــــخص آخــــ ــــه ســــــيطرة علـــ شــــــخص لـــ

ــا ــام جرʈمـــــة الاتجـــ ــʄ أعـــــلاه لقيـــ ــʏ الفقـــــرة الأوڲـــ ــا ࢭـــ ر وســــــيلة مـــــن الوســــــائل المنصـــــوص علٕڈـــ

ــــنة بمجــــرد تحقــــق قصــــد  ــان عشـــــرة سـ ــال الــــذين تقــــل ســـــٔڈم عــــن ثمــ بالȎشـــــر تجــــاه الأطفــ

 
للقضاء، 1 العالي  المعهد  الوطني، منشورات  القضاء  الشغل وتطبيقاēا  ابن زاهر وآخرون،حقوق الإنسان في مجال  . مليكه 

  . 29، ص.2017سنة 
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ــɢال الاســــتغلال اݍݨɴســــي، لا ســــيما اســــتغلال  .الاســــتغلال ــع أشــ ʇشــــمل الاســــتغلال جميــ

دعـــــــارة الغـــــــر والاســـــــتغلال عـــــــن طرʈـــــــق المـــــــواد الإباحيـــــــة بمـــــــا ࢭــــــʏ ذلـــــــك وســـــــائل الاتصــــــال 

ʉشــــمل أيضــا الاســــتغلال عــن طرʈــق العمـــل القســـري أو الســــخرة والتواصــل المعلومــاȖي. و 

أو الȘســــول أو الاســـ؅فقاق أو الممارســــات الشــــبٕڈة بـــالرق أو نـــزع الأعضـــاء أو نـــزع الأɲܦـــݨة 

 ʄــــــق إجــــــراء التجــــــارب والأبحــــــاث الطبيــــــة عڴــــــʈــــــا، أو الاســـــــتغلال عــــــن طرɺة أو بيعʈشـــــــرȎال

ــــــتغلال شــــــــخص للقيـــــــام بأعمـــــــال إجر  ــــݏݰةالأحيـــــــاء، أو اســ لا  .اميـــــــة أو ࢭـــــــʏ ال؇قاعـــــــات المســــ

ــــتغلال إلا إذا ترتــــــب عنــــــه ســــــلب إرادة الشــــــخص وحرمانــــــه مــــــن حرʈــــــة  ــــق ɸــــــذا الاســ يتحقــ

Ȗغيـر وضعـه وɸ୒ـدار كرامتـــه الإɲســـانية، بـــأي وســـيلة ɠانـــت ولـــو تلقـــى مقابـــلا أو أجـــرا عـــن 

عمـــال أو اݍݵدمـــات إڲــʏ تفـــرض يقصـــد بالســـخرة ࢭــʏ مفɺـــوم ɸـــذا القانـــون «جميـــع الأ   .ذلـك

ـــا  ــــوع لأدا٬ڈــ ــد تطـ ــذا الشـــــخص قــ ــــت الْڈديــــد، والـــــي لا يكـــــون ɸــ ـــى أي شــــخص تحـ قســــرا علــ

بمحـض اختيـاره. ولا يدخـل ࢭʏ مفɺـوم السـخرة الأعمـال المفروضـة لأداء خدمـــة عســـكرʈة 

ـــــرى تفـــ ــــ ــ ــة أخـ ـــــ ـــــل أو خدمـ ــ ــة، أو أي عمـ ــة إدانــــــــة قضائيــــــ ــة إلزاميــــــــة، أو نȘيجــــــ ـــــ ـرض ࢭـــــــʏ حالـ

  الطـوارئ.

  المادة الأسرʈة: -2

 Ȗشـــɢل2004من بــاب الإنصــاف التــارʈڏʏ، لا بـــد مـــن القـــول بـــأن مدونـــة الأســـرة لســـنة 

ــاء ثقافـــــة المســـــاواة والإنصـــــاف بـــــ؈ن اݍݨɴســـــ؈ن،  ــ ــʄ إرسـ ــʏ التوجـــــه الرامـــــي إڲـ محطـــــة بـــــارزة ࢭـ

وضـــعية المـــرأة بصـــفة خاصـــة والأســـرة Ȋشـــɢل عـــام، منظـــور جديـــد للتعـــاطي مـــع  وتأســʋس

المشــ؅فكة للــزوج؈ن، والمســاواة بئڈمــا ࢭــʏ اݍݰقـــوق والواجبـــات، والعـــدل  قوامـــه المســـؤولية

إصــــــــلاحا  الســــــــليمة للأطفــــــــال. فشــــــــɢلت بــــــــذلك بــــــالمعروف والتɴشــــــئةوالمـــــــودة والمعاشـــــــرة 

ـــا ـــبوق ࢭــʏ منظومتنـ وحــدثا حســم مــا ســبقه مــن  شــرʉعية واݝݨتمعيــة،الȘ جوɸرʈــا غيـــــر مسـ

وممــــا لا شــــك فيــــه فــــإن صــــدور ɸــــذه المدونــــة لــم يكــــن إلا مرحلــــة أوڲــʄ مــــن  أحداث ووقــاǿع
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ــاء  مسلســــــل طوʈــــــل ــــى اســـــتقرار وتـــــوازن الأســـــرة، و୒رســـ ــʄ اݍݰفـــــاظ علـ وشـــــاق، ٱڈـــــدف إڲــ

ʏـــاواة بــــ؈ن الرجــــل والمــــرأة ࢭـــ لواجبـــات الأســـرʈة وضـــمان حقـــوق الأطفـــال، اݍݰقـــوق وا المسـ

ــــيانة حقـــــوق المـــــرأة ـــا  .وصـ ــــ ــا باعتبارɸـ ــارزا ومحورʈـــــ ــه وزارة العـــــــدل دورا بـــــ مســـــــار لعبـــــــت فيـــــ

ــــل ــة الأســـرة مـــن الناحيـــة الماديـــة والتنظيميـــة  المســـــؤولة الأوڲـــʄ عـــــن ت؇قيـ مقتضـــيات مدونـ

ات قانونيـــة كرســـت مـــن خلالɺـــا وقد تضمنت ɸذه المدونـة عـدة مقتضـــي واللوجʋسȘيكية.

ــــة القانونيـــــة ــــة الأساســــــية داخــــــل  اݍݰمايـ ـــا اݍݵليــ ــــة الأســــــرة باعتبارɸـــ ــــائية لمؤسســ والقضــ

، ومــن 1اݝݨتمــع وخاصــة المــرأة الــۘܣ أصبحت مȘســاوʈة ࢭــʏ اݍݰقــوق والواجبــات مــع الرجــل

  :ɸذه المقتضيات

  ـــــي؈ف ورعايــــــة شــــــؤون ــاذ جعــــــل مســــــؤولية Ȗسـ البʋــــــت والأطفــــــال والȘشــــــاور ࢭــــــʏ اتخــــ

جعــل ســن الــزواج -بȘسي؈ف شؤون الأسرة، مش؅فكة ب؈ن المرأة والرجــل؛  القرارات المتعلقـة

 ʏحد السواء دون تمي؈ق بئڈما؛ 18محددا ࢭ ʄسنة للفۘܢ والفتاة عڴ 

 يــــــــة 15و 14لســــــماح بمقتغـــــــۜܢ المــــــادت؈ن اȎدول أجن ʏــة المقيمــــــــة ࢭــــــ للمـــــــرأة المغرȋيــــ

ــة لبلـــد الإقامـــة. وɸــــي إمɢانيــــة مــــن بإمɢانيــــة إب ـــ ـرام عقـــود الـــزواج طبقـــا للإجـــراءات الإدارʈـ

ـــارج، بــــــل  ــات باݍݵـــ ــاء المغرȋيـــــات المقيمــ ــأٰڈا لــــــʋس فقـــــط تʋســــــ؈ف إبــــرام عقـــــود زواج الɴســ شـــ

ــــــروابط الأســـــــرʈة، وتفـــــــادي كث؈ـــــــف مـــــــن  ـــــــتقرار ࢭـــــــʏ الـ ــــن والاسـ ـــا تحقيــــــــق نــــــــوع مــــــــن الأمــــ ــــ أيضـ

المغرȋيـة Ȗعـاɲي مٔڈـا ȊسـȎب وضعيْڈا كمقيمة ࢭــʏ بلــدان المݤݨــر   الإشɢالات الۘܣ ɠانـت المرأة

  وضرورة تطبيق قواعد مدونة الأسرة عليه؛

   ا أو تفــــــوض ذلــــــك لأبٕڈــــــاɺــــ ــــدة أن Ȗعقــــــد زواجɺــــــا بنفســ ــــق للمــــــرأة الراشــ مــــــنح اݍݰــ

 ولأحــد أقار٭ڈا؛  

 
 86 ،ص8مارس 2021تقرير عن المرأة في منظومة العدالــة، ضمن منشورات   وزارة العدل بتاريخ  - 1



206 
‘’ ‘’-2022 

 

 اݍݵـــ؄فة الطبيـــة لإ ʄانيـــة الݏݨـــوء إڲــɢســـب الطفـــل الـــذي التنصـــيص علـــى إمɲ ثبـــات

  يولـد خلال ف؅فة اݍݵطوȋة ࢭʏ حالة وجود ظروف قاɸرة تحول دون توثيق عقد الزواج؛

  ــة الزوجيـــة، وذلــــك بإخضـــــاع ــل ࢭـــʏ إٰڈــــاء العلاقــ ــ؈ن المـــرأة والرجــ ــاواة بــ إرســـاء المســ

لزوجــــة، يمارســــه الطــــلاق للرقابـــة القضـــائية، باعتبـــاره حـــلا لميثــاق الزوجيـــة بــــ؈ن الــــزوج وا

كـــل مٔڈمـــا حســـب الشـــروط اݝݰـــددة ࢭــʏ المدونـــة، مـــع توســـيع حـــق المـــرأة ࢭــʏ طلـــب التطليـــق 

لإخـلال الـزوج Ȋشـرط مـن شــروط عقــد الــزواج أو للإضــرار بالزوجــة مــــن عــــدم الإنفــاق أو 

تبارɸمــا آليتــان جديــدتان العنــــف،... مــــع إضــــافة الطــــلاق الاتفــاࢮʏ والتطليــق للشــقاق باع

  لإٰڈاء اݍݰياة الزوجية؛

إڲـــʄ جانـــب مدونـــة الأســـرة نجـــد قـــانون اݍݨɴســــية الـــذي خضـــع  لتعــــديل جــــوɸري ســــنة 

ـــــــدأ2006، ــ ــــــ ــ ـــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ـــــــــرʉس مبــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ــه تكــ ــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ  تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن خلالـ

ــة  المســــاواة بــــ؈ن اݍݨɴســــ؈ن ࢭـــʏ إســــناد اݍݨɴســــية المغرȋيــــة للأبنــــاء، حيــــث خــــول لــــلأم المغرȋيــ

جɴســـيْڈا لأبنا٬ڈـــا كجɴســـية أصـــلية مثلـــɺا مثـــل الأب. ولــم ʇعـــد الفصـــل الســـادس حـق نقـــل 

ــاء، بـــــل  ــية إڲــــʄ الأبنــ ــا بقاعـــــدة الɴســــب فقـــــط ࢭـــʏ نقـــــل اݍݨɴســ ــانون المـــــذɠور مرتبطــ مــــن القــ

أصـبح مرتبطـا أيضـا بـالبنوة، دون تفضـيل أي معيـار علـى الآخـر، وقـد أقـــر المشـــرع بـــذلك 

ــاء، بخــــــلاف مــــــا كــــــان المســــــاو  ــ ــــ؈ن الɴســــــب لــــــلأب والبنــــــوة لــــــلأم ࢭـــــʏ نقــــــل اݍݨɴســــــية للأبنــ اة بــ

ــا إلا إذا  يكرســــه قــــانون اݍݨɴســــية قبــــل Ȗعديلــــه، حيـــث لـــم تكـــن الأم Ȗســـند جɴســـيْڈا لابٔڈـ

ɠــان الأب مجɺـــولا أو ɠانـــت الــــولادة بـــالمغرب مــــن أب عـــديم اݍݨɴســـية، وɸــو مـــا ɠـــان ʇعت؄ـــف 

ــــ؈ن ࢭــــʏ قـــــانون اݍݨɴســــية المغرȌــــيأɸـــــم مظɺـــــر مـــــن م ــــز بـــــ؈ن اݍݨɴسـ ـــاɸر التمييـ وࢭــــʏ إطــــار  .ظــ

ــيات الفصـــــــل  ــۘܣ Ȗســـــــــمح للمــــــــرأة الأجنȎيـــــــــة10مقتضـــــ ـــية المغرȋــــــــي الــــــ ــــ ــانون اݍݨɴســ ــــن قــــــ  مـــــ

ـــرر لـــوزʈر العــــدل، وذلـــك  الم؅قوجـة مــن مغرȋـــي أن تكȘســــب اݍݨɴســـية المغرȋيــــة بموجـــب مقـ
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ـنوات علــى الأقــل علــى إقامْڈــا رفقــة زوجɺــا المغرȋــي ࢭــʏ المغــــرب Ȋعــد إثبــات مــرور خمس سـ

  .1بكيفيــة اعتيادية ومنتظمة

  ثانيا: عڴʄ المستوى الزجري 

الكفيلــة  عمــل المشــرع عڴــȖ ʄعزʈــز اݍݰمايــة اݍݨنائيــة للمــرأة مــن خــلال تقوʈــة  التــداب؈ف

بمɢافحـــة التمي؈ـــق ࢭـــʏ النصـــوص القانونيـــة و إقـــرار المزʈـــد مـــن اݍݰمايـــة القانونيـــة ݍݰقـــوق 

مــر القــانون اݍݨنــاǿي  475الɴســاء. وذلــك مــن خــلال تــم حــذف الفقــرة الثانيــة مــن الفصــل 

ممــــا يمكــــن  المتاȊعــــة اݍݨنائيــــة لمغتصــــب الفتــــاة القاصــــرة ومنعــــه مــــن الــــزواج ٭ڈــــا و Ȗعزʈــــز 

ســيما ا بالɴســبة لأطفــال ܷــݰايا اعتــداء جɴؠــۜܣ عقــب التعــرض لعمليــة ɸــذه اݍݰمايــة، لا 

ــ؈ن والمغـــــررʈن بالأطفـــــال   ــʏ حـــــق مختطفـــ ــر أو الاختطـــــاف. و تـــــم Ȗشـــــديد العقوȋـــــة ࢭـــ التغرʈـــ

القاصــرʈن وأصــبحت العقوȋــة الܦــݨنية لعمليــة التغرʈــر والاختطــاف الۘــܣ Ȗعقّڈــا علاقــة 

العــرض فإٰڈــا قــد تصــل إڲــʄ   جɴســية ولــو رضــائية عشــر ســنوات، أمــا إذا ترتــب عٔڈــا ɸتــك

اغتصــاب، فــإن العقوȋــة  عشــرʈن ســنة ، وࢭــʏ حــال التغرʈــر والاختطــاف اللــذين ʇعقّڈمــا

ــا تــــم حــــذف Ȋعــــض  المقتضــــيات مــــن القــــانون اݍݨنــــاǿي الماســــة  تصــــل اڲــــʄ ثلاثــــ؈ن ســــنة كمــ

   .  2بكرامة المرأة

لɴســاء المتعلــق بمحارȋــة العنــف ضــد ا103.13بالإضــافة إڲــʄ ذلــك تــم اعتمــاد القــانون 

ـــــــارʈخ  ــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم  2018مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاي 12بتـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــذي حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد مفɺـ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ  الـ

 ʄاله، حيـــث عرفـــت المـــادة الأوڲـــɢره وأشـــɸـــل مظـــاɠ العنـــف تحديـــدا دقيقـــا مـــع استحضـــار

ـــــادي أو معنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوي  ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ـــــــــــــــــــــــل مــ ـــ ــ ــــــرأة "ɠــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل فعــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ـــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ  العنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد المـ

 
 . 104،ص8مارس 2021تقرير عن المرأة في منظومة العدالــة، ضمن منشورات   وزارة العدل بتاريخ  - 1
2  -  ، رقم    496و  494،   495الفصول  الشريف  الظهير  الجنائي بموجب  القانون  يوليوز  27بتاريخ   1.13.71من 

 . 92.13بتنفيذ القانون رقم  2013
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ــــــرر جســـــــدي أو نفؠـــــــۜܣ او  أو امتنـــــــاع  أساســـــــه التمي؈ـــــــق Ȋســـــــب اݍݨـــــــɴس،  ي؅فتـــــــب عنـــــــه ضـ

ـــــــــمن  البــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب ، ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــــــــــــــ ـــ ــ ـــــرأة" وʈتضــــــــــــــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــــــادي للمــــــــــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ  اقتصــــــــــ

ــاب الثــــاɲي  ــ؈ن خصــــص البــ ــʏ البــــاب الثالــــث الأحɢــــام المســــطرʈة ࢭــــʏ حــ الأحɢــــام الزجرʈــــة وࢭــ

ــة للتكفـــــــل  ــاء ܷــــــݰيا العنــــــف.وتم Ȗعــــــ؈ن أعضــــــاء الݏݨنــــــة الوطنيــــ لآليــــــات التكفــــــل بالɴســــ

بالɴساء ܷــݰايا العنــف للعمــل عڴــʄ تɴســيق اݍݨɺــود وطنيــا بــ؈ن جــل القطاعــات والإدارات 

ʄســاء، اڲــɴة المعنية بمسألة العنف ضــد الʈر الآليــات والســبل  المركزʈجانــب الرصــد وتطــو

لتحســ؈ن تــدب؈ف عمــل خلايــا التكفــل، كمــا خصــص البــاب اݍݵــامس مــن القــانون للتــداب؈ف 

   .1والمبادرات للوقاية من العنف المؤسس عڴʄ النوع

مــــوازاة مــــع اݝݨɺــــود المبذولــــة لتعزʈــــز حقــــوق المــــرأة ࢭــــʏ اݝݨــــال؈ن المــــدɲي والأســــري، فإنــــا 

 يقــل أɸميــة، وʈتعلــق الأمــر بتــوف؈ف اݍݰمايــة اݍݨنائيــة للمــرأة، ɸناك مستجدات  آخــرى  لا

ـــــداء ــــ ــ ــ ــــ ــ ـــــع عرضــــــــــــــــــــة للإســــــــــــــــــــاءة والاعتـ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــʏ اݝݨتمـ ـــ ــ ـــــف الفئــــــــــــــــــــات ࢭــــــــــ ـــ ــ ـــــن أك؆ــــــــــ ـــــا مـــــــــــــــ  .باعتبارɸـــــــــــــــ

وࢭــɸ ʏــذا الســياق فــان المشــرع جعــل موضــوع اݍݰمايــة اݍݨنائيــة للمــرأة مــن القضــايا ذات 

ــــة السياســــــة ــــذلك فإنــــــه ࢭــــــʏ إطــــــار مراجعــ ــة، ولــ ـــ ــة اݍݨنائيـ ــʏ السياســــ ــة  الأولوʈــــــة ࢭــــ اݍݨنائيــــ

الوطنية، و୒عادة النظر ࢭʏ الكث؈ف من المبادئ الۘܣ تؤطرɸا والمرتبطة بقضايا المــرأة، عمــل 

عڴـــʄ وضـــع الآليـــات القانونيـــة الكفيلـــة بزجـــر ɠـــل أنـــواع الإســـاءة الۘـــܣ يمكـــن أن تقـــع المـــرأة 

ܷــݰية لɺــا، ســواء ࢭــʏ إطــار المراجعــة الشــاملة لسياســة التجــرʈم والعقــاب، أو مــن خــلال 

الإجــراءات والمســاطر القضــائية ࢭــʏ المــادة اݍݨنائيــة، أو مــن خــلال قــوان؈ن خاصــة مراجعــة 

أخـــــرى كقـــــانون محارȋـــــة العنـــــف ضـــــد الɴســـــاء وقـــــانون مɢافحـــــة الاتجـــــار بالȎشـــــر، حيـــــث 

Ȗســــــْڈدف ɸــــــذه المراجعــــــات وضــــــع سياســــــة جنائيــــــة جديــــــدة ٮڈــــــدف بالأســــــاس إڲــــــʄ تــــــوف؈ف 

 
تحث    الوثيقة أساسية الموحدة الخاصة ʪلمملكة المغربية والتي تشكل جزءاً من تقارير الدول الأطراف   - 1 المغرب، 

 .2020 وʫريخ نوفمبر HRI/CORE/MAR/2020التصنيف الآتي: 
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ومنعــا لأي تمي؈ــق لɺــا عــن الرجــل، وفــق اݍݰمايــة القانونيــة اللازمــة للمــرأة، ضــمانا لكرامْڈــا 

مقارȋة تروم Ȗعزʈز المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن أمام قواعد التجرʈم والعقــاب وتــوف؈ف اݍݰمايــة 

للمــرأة الܸــݰية ࢭــʏ وضــعيات خاصــة ɠوضــعية اݍݰمــل أو ࢭــʏ مواجɺــة الــزوج، أو Ȗعرضـــɺا 

 .1للتمي؈ق ȊسȎب جɴسɺا

ة التجرʈميــة ࢭــʏ جانّڈــا المتعلــق يرتكز تصور المشرع المغرȌي ࢭــʏ مجــال مراجعــة السياس ــ

ــة بكرامــــة المــــرأة  ــة اݍݨنائيــــة للمــــرأة عڴــــʄ تجــــرʈم عــــدد مــــن الأفعــــال الماســ بضــــمان اݍݰمايــ

 ʏســانيْڈا، وذلــك ٭ڈــدف الملاءمــة مــع  المواثيــق الدوليــة الۘــܣ صــادقت علٕڈــا المملكــة، وࢭــɲ୒و

للɴســاء إطــار الســڥʏ نحــو تحقيــق الــردع المطلــوب، وتــوف؈ف أك؄ــف قــدر ممكــن مــن اݍݰمايــة 

ܷـــݰايا الأفعـــال الإجراميـــة، يرتكـــز تصـــور الـــوزارة ٭ڈـــذا اݍݵصـــوص عڴـــȖ ʄشـــديد العقوȋـــة 

ــال الۘـــܣ تكȘؠــــۜܣ طـــاȊع اݍݵطـــورة، وحــــذف مجموعـــة مـــن حــــالات  عڴـــʄ مجموعـــة مــــن الأفعـ

 ʄــ ــافة إڲـ ــو أفعـــال جرميـــة ضـــد الɴســـاء، إضـ الإعفـــاء مـــن العقـــاب الۘـــܣ ʇســـتفيد مٔڈـــا مرتكبـ

 ..2ء فيما يخص تنفيذ العقوȋةمراعاة Ȋعض الوضعيات اݍݵاصة للɴسا

    :وʈتعلق الأمر بتجرʈم الأفعال التالية

 تجرʈم الاختفاء القسري؛ 

 تجرʈم ٮڈرʈب المɺاجرʈن؛ 

 تجرʈم الاتجار بالȎشر؛ 

 
قانون رقم    -  1 انظر الاربط  10.16مذكر مذكرة توضيحية بشأن مشروع  الجنائي،  القانون  بتغيير وتتميم مجموعة  يقضي 

 الاتي: 
 https://didh.gov.ma/ar/actualites/mdhkrt-twdyhyt-bshan-mshrw-qanwn-
rqm-1016yqdy-btghyyr-wttmym-mjmwt-alqanwn-aljnayy / 
بتاريخ  الجمعة  24  يونيو  2016  2 النواب  مجلس  المحالة  على    -  الصيغة 
https://www.chambredesrepresentants.ma/sites/default/files/loi/10.16.pdf 
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 تجرʈم الكراɸية ȊسȎب اݍݨɴس؛ 

 تجرʈم سوء المعاملة والتحق؈ف ȊسȎب التمي؈ق؛ 

 تجرʈم التحرʈض عڴʄ الكراɸية والتمي؈ق؛ 

 تجرʈم السب والقذف العلۚܣ إذا اسْڈدف المرأة ȊسȎب جɴسɺا؛  

ـــــور أو تركيبـــــــات صـــــــوتية أو    ــــــع صــ ــــــرʈم المـــــــس باݍݰيـــــــاة اݍݵاصـــــــة بȎـــــــث أو توزʉـ تجـ

 Ȗܦݨيلات غ؈ف حقيقية أو وقاǿع غ؈ف حقيقية بقصد الȘشɺ؈ف بأܵݰا٭ڈا؛

 تجرʈم العمل القسري للرشداء؛  

تجــرʈم التحــرش اݍݨɴؠــۜܣ ࢭــʏ الفضــاءات العامــة أو عــن طرʈــق رســائل مكتوȋــة أو   

 ɸاتفية؛

 تجرʈم التحرش اݍݨɴؠۜܣ إذا ارتكب من قبل زميل ࢭʏ العمل؛  

 تجرʈم الاستغلال ࢭʏ الأɲشطة الإباحية؛ 

 .تجرʈم الإكراه عڴʄ الزواج 

 أشɺر؛4تجرʈم الإɸمال وال؅فك والإخلال بواجبات الزوجية لمدة تتجاوز   

  ʄـــــر والتحايــــــــل عڴــــــــ ــ ـــــــرار بــــــــالزوج الآخـ ـــــد الإضـ ــ تجــــــــرʈم تبديــــــــد الــــــــزوج أموالــــــــه بقصـ

ـــــــيات ـــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــــــــــــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ  مقتضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مدونة الأسرة المتعلقة بالنفقة والسكن والمستحقات الم؅فتبة عن إٰڈــاء العلاقــة الزوجيــة 

 .أو اقȘسام الممتلɢات

  وفيما يتعلق بȘشديد العقاب نذكر اݍݰالات التالية:

 حالة الاختفاء ال ʏة ࢭȋشديد العقوȖقسري اتجاه المرأة اݍݰامل؛ 

 انت الܸݰية امرأة حامل؛ɠ ن إذاʈاجرɺب المʈمة ٮڈرʈجر ʏة ࢭȋشديد العقوȖ 

 انت الܸݰية امرأة حامل؛ɠ شر إذاȎمة الاتجار بالʈجر ʏة ࢭȋشديد العقوȖ 



211 
‘’ ‘’-2022 

 

 مال حاملɸانت الزوجة ܷݰية الإɠ ة إذاȋشديد العقوȖ. 

  ان الفاعل زɠ شر إذاȎالاتجار بال ʏة ࢭȋشديد العقوȖللܸݰية؛ 
ً
 وجا

  اب العنف من طــرف الــزوج أو الطليــق أو اݍݵطيــبɢحالة ارت ʏة ࢭȋشديد العقوȖ

 أو اݍݵطيب السابق؛

 حالة اݍݰرمان من التغذية أو العناية من قبل الزوج؛ ʏة ࢭȋشديد العقوȖ 

  الانتحار من قبل الزوج؛ ʄالمساعدة عڴ ʏة ࢭȋشديد العقوȖ  

 اب الْڈديدɢحالة ارت ʏة ࢭȋمن قبل الزوج؛ مضاعفة العقو  

 خطر؛ ʏحالة عدم تقديم مساعدة لزوج ࢭ ʏة ࢭȋمضاعفة العقو 

 خطر؛ ʏعن تقديم مساعدة لزوج ࢭ 
ً
 مضاعفة العقوȋة ࢭʏ حالة الإمساك عمدا

 ة إذا ارتكب الاختطاف أو الاحتجاز من قبل الزوج؛ȋشديد العقوȖ 

   شطة الإباحية من طرفɲالأ ʏالاستغلال ࢭ ʏة ࢭȋشديد العقوȖالزوج.  

وجـــــدير بالـــــذكر إڲـــــʄ أن المشـــــرع المغرȌـــــي قـــــد عمـــــل عڴـــــʄ حـــــذف مجموعـــــة مـــــن حـــــالات 

الإعفـــاء مـــن العقـــاب، وʈتعلـــق الأمـــر بحـــذف الإعفـــاء مـــن العقوȋـــة مـــن أجـــل الســـرقة بـــ؈ن 

ــ؈ن الــــزوج؈ن؛ وكــــذا حــــذف  ــاء مــــن العقوȋــــة مــــن أجــــل النصــــب بــ الــــزوج؈ن، وحــــذف الإعفــ

الأمانة ب؈ن الزوج؈ن بالإضــافة إڲــʄ ذلــك عمــل المشــرع الإعفاء من العقوȋة من أجل خيانة 

ــا يخــــص تنفيــــذ العقوȋــــة، وʈتعلــــق  ــاء فيمــ ــاة Ȋعــــض الوضــــعيات اݍݵاصــــة للɴســ عڴــــʄ مراعــ

تمديــد أجــل تنفيــذ العقوȋــة الســالبة لݏݰرʈــة بالɴســبة للمــرأة  :الأمــر بحــالت؈ن اثɴتــ؈ن وɸمــا

ــذ ɸـــذه العقوȋ ـــ ــɺر؛ وتـــأخ؈ف تنفيـ ــتة أشـ ــا Ȋعـــد وضـــعɺا Ȋسـ ــاء اݍݰامـــل إڲـــʄ مـ ــبة للɴسـ ة بالɴسـ

  .يوما40اللاǿي وضعن قبل اݍݰكم علٕڈن بأقل من ستة أشɺر عوض 

بالإضــافة إڲــʄ التصــور الــذي وضــعه المشــرع لضــمان اݍݰمايــة اݍݨنائيــة للمــرأة ࢭــʏ إطــار 

ــة  ــانون المســـــطرة اݍݨنائيـــ ــإن قـــ ــة والعقابيـــــة، فـــ ــت؈ن التجرʈميـــ ــاملة للسياســـ ــة الشـــ المراجعـــ
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بتحقيــــــق الأمــــــن القضــــــاǿي للɴســــــاء المعنفــــــات اݍݨــــــاري بــــــه يضــــــم إجــــــراءات عامــــــة Ȗســــــمح 

وȋولــوجɺن للعدالــة، حيــث تتــوڲʄ النيابــة العامــة كقاعــدة عامــة الإشــراف عڴــʄ التحرʈــات 

والأبحـــاث الۘـــܣ تباشـــرɸا الشـــرطة القضـــائية عنـــد ارتɢـــاب جرʈمـــة، كمـــا أنـــه يمكـــن للمـــرأة 

 2اعــۜܣ التحقيــقأو ق  1ܷݰية العنف الالتجاء إڲʄ القضــاء ع؄ــف شــɢاية إڲــʄ النيابــة العامــة

، بــل يتوجــب عڴــʄ ܧــݵص بلــغ إڲــʄ علمــه ارتɢــاب جنايــة 3أو الالتجــاء مباشــرة إڲــʄ اݝݰكمــة

، بالإضــافة للضــمانات القضــائية أثنــاء ف؅ــفة 4أو جنحــة التبليــغ ٭ڈــا لــدى الأجɺــزة اݝݵتصــة

 اݝݰاكمة وما Ȋعدɸا ɠالمساعدة القضائية و୒جراءات التبليغ والتنفيذ وغ؈فɸا.  

انون المســطرة اݍݨنائيــة الأخ؈ــف بابــا خاصــا بحمايــة الܸــݰايا يقــر عــددا كمــا يتضــمن ق ــ

مــن الصـــلاحيات اݍݨديــدة الكفيلـــة بتــأم؈ن ســـلامة الܸــݰية أو أفـــراد أســرته أو ممتلɢاتـــه 

 .5من ɠل ضرر قد يتعرض له جراء تقديم شɢايته

فضلا عن ذلك عمل المشرع المغرȌي عڴȖ ʄعزʈز اݍݰمايــة القضــائية للمــرأة، مــن خــلال 

 ʄمســتوى مشــروع المســطرة اݍݨنائيــة المعــروض عڴــ ʄجملــة مــن المســتجدات القانونيــة عڴــ

ــاء عمومـــــا،  ــافية مـــــن الضـــــمانات اݍݰمائيـــــة لɴســـ ــة إضـــ نـــــواب الأمـــــة، والۘـــــܣ تتضـــــمن جرعـــ

 
 من قانون المسطرة الجنائية. 92و   49و 40المواد  - 1
 من قانون المسطرة الجنائية.  92المادة  - 2
 من قانون المسطرة الجنائية. 384المادة  - 3
 من قانون المسطرة الجنائية. 299ادة الم - 4
  و يمكن لهذه الغاية أن يوضع رهن إشارة المرأة ضحية العنف:  - 5

  رقم هاتفي خاص ʪلشرطة القضائية أو المصالح الأمنية يمكنه الاتصال به في أي وقت لطلب الحماية؛ 
  حماية جسدية له أو لأفراد أسرته من طرف القوة العمومية؛ 

 الضحية على أنظار طبيب مختص وتخصيصه ʪلرعاية الاجتماعية اللازمة. يمكن عرض 
 يمكن اتخاذ أي إجراء آخر تراه النيابة العامة أو القاضي مناسيا. 
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وȖسْڈدف ɸذه المستجدات  Ȗعزʈز صــلاحية النيابــة العامــة ࢭــʏ مɢافحــة اݍݨرʈمــة ونجاعــة 

ــائر مراحـــــل الـــــدعوى وفعاليـــــة وترشـــــيد الإجـــــراءات والعنايـــــة بال ــايْڈم ࢭـــــʏ ســـ ܸـــــݰايا وحمـــ

العموميــة.ء إڲــʄ جانــب ذلــك عمــل المشــرع  عڴــʄ مأسســة خلايــا التكفــل بالɴســاء والأطفــال 

باݝݰــاكم و୒عطا٬ڈــا صــلاحية تــدب؈ف الإجــراءات اݍݰمائيــة للمــرأة والتكفــل ٭ڈــا Ȋشــɢل فــوري 

ــاذ القـــــرار القضـــــاǿي ا ــاعدين الاجتمـــــاعي؈ن ࢭـــــʏ اتخـــ ــــاجع، ومأسســـــة دور المســـ لمناســــــب، ونـ

ــة والنفســــــية للɴســــــاء داخــــــل اݝݰــــــاكم  ــة والاجتماعيــــ بالإضــــــافة لتــــــوف؈ف المشــــــورة القانونيــــ

ــا، كتـــوف؈ف  ــالمرأة وتـــوف؈ف اݍݰمايـــة لɺـ ــا التكفـــل بـ ــف الأجɺـــزة الأخـــرى المنـــوط ٭ڈـ ومـــواكبْڈن ع؄ـ

ــــرى للمســــــــــاعدين  ـــ ــ ــــــــلاحية مــــــــــن جɺــــــــــة أخـ ــــــــاء الصــ ـــــــــان للإيــــــــــواء عنــــــــــد الضــــــــــرورة، و୒عطــ مɢـ

  م بالزʈارات الميدانية والأبحاث القضائية ذات الصلة.الاجتماعي؈ن باݝݰاكم بالقيا

 اݍݵاتمة 

ـــــن  ـــــنوات الأخ؈ــــــفة مـ ــا حققتــــــه خــــــلال السـ ـــ ـــــم مـ ـــــة رغـ ممــــــا لاشــــــك فيــــــه أن المــــــرأة المغرȋيـ

 ʏســتدڤʇ ،ــذه المنجــزات وتثمئڈــاɸ ــزʈعزȖ أن ʄمة،  فإنه لابد من التأكيــد عڴــɺسبات مȘمك

د مـــن التحـــديات  الۘـــܣ لا تـــزال تضـــافر جɺـــود ɠـــل الفـــاعل؈ن والمتـــدخل؈ن للتغلـــب عڴـــʄ عدي ـــ

تقف كݲݨر ع؆فة أمام قطار تمكــ؈ن المــرأة المغرȋيــة، وذلــك جــراء عــدة عوامــل تحــول دون 

ــه الأمثــــل، مــــن ضـــــمٔڈا اخــــتلاف وȖعــــارض وجɺـــــات  تفعيــــل القــــوان؈ن وتطبيقɺــــا عڴـــــʄ الوجــ

النظـــــر لـــــذا جـــــل المتـــــدخل؈ن السياســـــي؈ن واݍݰقـــــوقي؈ن والاقتصـــــادي؈ن كـــــذلك بخصـــــوص 

مــن حقوقɺــا، فضــلا عــن  ازدواجيــة المرجعيــة القانونيــة (الديɴيــة والدوليــة) تمكــ؈ن المــرأة 

ممـــا يفغـــۜܣ إڲـــʄ تفســـ؈فات مختلفـــة Ȋشـــأن اݍݰقـــوق وتطبيقɺـــا، فالمرجعيـــة الديɴيـــة ٮڈـــيمن 

عڴــʄ جــل مقتضــيات الأحــوال الܨݵصــية، ࢭــʏ حــ؈ن تــؤثر المرجعيــة الدوليــة عڴــʄ العلاقــات 

ات إضافية من القواعــد المدنيــة لصــرح ࢭʏ الفضاء العام، مما يحتم ضرورة إضافة جرع

  قانون الأسرة وفتح الاجْڈاد داخل اݍݰقل الديۚܣ من أجل تحس؈ن وضعية الɴساء،
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ــــــك الɢـــــــوابح السوســـــــيواجتماعية ɠـــــــالأعراف والتقاليد( ـــــاف اڲـــــــʄ ذلـ الســـــــلبية مٔڈـــــــا) تنضــ

الأســــرة ࢭــــʏ  مبكــــر وتحكــــمالســــائدة ࢭــــȊ ʏعــــض منــــاطق المغــــرب (الت݀ݨيــــل بــــالزواج ࢭــــʏ ســــن 

الــزواج ...) والۘــܣ تفــرز مواقــف  وتصــورات نمطيــة حــول أدوار ومســؤوليات الɴســاء داخــل 

ــة  ــادية واجتماعيــ ــاɠل اقتصــ ــه مــــن مشــ ــا يطرحــ اݝݨتمــــع، دون أن ɲغفــــل أثــــون  الفقــــر  بمــ

  وضعف الإمɢانيات.  
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Présentation de l’ouvrage Collectif : 

Le Laboratoire de Recherches et d’Etudes Juridiques, Politiques et Sociales 

(LAREJPOS) de la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales  d’EL Jadida 

a organisé, le 14 Mai 2022 un Colloque National  autour de la thématique de 

« l’autonomisation de la femme au Maroc ».   

Depuis 2019, notre Laboratoire a pris l’habitude de célébrer la journée 

Internationale des droits des femmes en organisant  chaque année  une activité 

scientifique à cette occasion.  

C’est ainsi qu’en mars 2019, nous avons inauguré cette série par un colloque 

national autour du thème « la Protection de la femme ouvrière entre la loi et les 

contraintes pratiques ». La 2ème édition a été organisée le 11 mars 2020 et a été 

l’occasion pour discuter de  « l’application du code de la famille aux marocains 

résidant à l’étranger : Réalités et Défis ». 

Le choix de cette année 2022 a porté sur la question de l’autonomisation de la 

femme marocaine en raison de la grande actualité de cette thématique mais aussi en 

raison de la grande précarité que vit une grande partie des femmes, précarité due à des 

défis socio-économiques qui se sont exacerbés pendant la crise sanitaire du Covid19. 

La situation des droits de la femme marocaine a  connu des progrès indéniables 

depuis l’indépendance du Maroc. En effet, dès la constitution de 1962, le législateur a 

reconnu certains droits fondamentaux aux femmes tant sur le plan économique que 

sur le plan politique. Cette tendance a été confirmée tout au long de ces dernières 

années notamment à travers l’évolution du texte constitutionnel mais  aussi à travers 

la ratification par le Maroc des conventions internationales comme la Convention 

Internationale sur la levée de toutes formes de discrimination à l’égard des femmes. 
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La constitution de  juillet 2011 a été considérée comme « révolutionnaire » à 

plus d’un titre particulièrement dans le domaine des droits des femmes. Cette 

constitution a introduit la nouvelle notion de parité. 

Il est vrai que des progrès incontestables ont été réalisés mais de nombreux 

défis se dressent encore devant une réelle autonomisation des femmes marocaines. 

Ces défis sont autant d’obstacles à une participation véritable et efficace de la femme 

marocaine au développement de notre pays à un moment crucial où le débat porte 

justement sur « un nouveau modèle de développement ». 

 

Latifa EL Cadi : Professeur de l’Enseignement Supérieur- FSJES-ELJadida 

Directrice du Laboratoire de Recherches et d’Etudes Juridiques, Politiques et 

Sociales (LAREJPOS). 
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Etudes en Langue 
Française
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L’enseignement et l’éducation au féminin au Maroc : du protectorat au 21ème 

siècle 

EL JARI Khadija et BOUHLOU Houda 

 

Ah ! Yasmina, si tu pouvais jeter un coup d’œil sur tes petites filles. 

Elles font leur petite intifada en douce, sans pierres, à coups de patience et de 

courage, et de travail bien fait.1 (Rêves de femmes : 241)  

  

Nul ne peut contester l’apport des femmes en matière de savoirs et de legs 

des traditions au cours des civilisations passées et présentes. Bien qu’elles aient été 

marginalisées, voire sousestimées dans les sociétés phallocrates,  les femmes en tant 

que mères, sœurs, épouses ou filles demeuraient et sont les éternelles enseignantes 

des dialectes, des langues, des coutumes et du patrimoine culturel hérité. D’autres  

ont pu se démarquer et prouver leur intelligence au travers les siècles. C’est ainsi que 

se profilent des femmes politiques notamment Kenza d’Aouraba qui préserva le 

trône pour son fils après la mort de son mari Driss premier, et encore la belle et 

intelligente Zeineb Nafzaouiya, l’instigatrice de la gloire de Youssef Ibn Tachfine. 

Outre les femmes politiciennes, d’autres célébrités se sont intéressées à d’autres 

secteurs (les lieux de culte, l’enseignement) comme Fatima Al Fihriya qui construisit 

au IXe siècle la mosquée Al Qaraouiyine de Fès et qui devint la première université 

du monde. Comment ces femmes ontelles pu s’imposer dans l’histoire du Maroc ?   

En fait, la femme quoiqu’elle ait été analphabète constituait le noyau de la 

famille et s’est vu spontanément arroger le rôle d’éducatrice au moins de ses propres 

enfants. D’autres issues de familles aisées purent bénéficier d’un bon enseignement 
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ce qui leur permit de se singulariser et de s’imposer dans leurs sociétés  

traditionnelles. L’éducation est donc le vecteur par excellence de l’évolution et de la 

réussite de la femme, c’est pourquoi nous nous intéressons ici à relever l’impact de 

l’instruction sur la promotion de la femme marocaine depuis le protectorat jusqu’ à 

nos jours.   

 Dans cette communication, il s’agit de tracer l’historique éducatif de la 

femme marocaine depuis le protectorat jusqu’aujourd’hui. Comment a-t-elle pu 

gagner les bancs de la connaissance ? Y’avait-il des enseignantes ? Qu’enseignaient-

elles et où ? Et quel est l’apport de l’enseignement sur le statut de la femme ?  

1 : L’enseignement : le métier inhérent à la femme   

L’enseignement était et est toujours la profession la plus noble et la plus 

honorable que l’être humain peut exercer. C’est le métier  que toutes les couches 

sociales apprécient. En fait, les gens valorisent le savoir et conséquemment ceux qui 

l’exercent notamment les savants et les savantes. En témoigne la grande poétesse 

Hafsa bint al-Hayy Al –Rakuniyya qui doit son surnom « al-Rakuniyya » au roi 

Almohade Abd El Mumin qui l’autorisa à tenir un « Rakuna » (un salon littéraire). 

Cette dame exerça l’enseignement  au XIIe siècle à Marrakech où elle  

  
1 Dans ses notes, l’auteure interpelle sa grand-mère Yasmina, une femme 

rebelle à son époque, pourde la situation actuelle des femmes. (MERNISSI, Fatima, 

(1994). Rêves de femmes : Une enfance au harem, Paris, Albin Michel, p.241)  

devint l’enseignante attitrée des filles du Calife Almohade Abu Yusuf Yacub 

El-Mansur. A son propos, Alison Baker dit :qu’elle était « […] The most outstanding 
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woman teacher was Hafsa Rkinya who taught advanced courses to the women in 

king Al Mansour’s palace, and was considered by Ibn Bachkwal as one of the most 

outstanding teachers of his time. »1Du XIIe siècle, nous passons à l’enseignement au 

féminin à l’époque du protectorat pour en relever les spécificités.  

1.1.L’enseignement des filles pendant le protectorat :  

Dans Rêves de femmes, Une enfance au harem (1994 : 92), la narratrice nous 

informe sur la discipline enseignée par sa Fquiha2 à Fès : « Mon professeur, Lalla Tam, 

dit que les erreurs en matière de religion peuvent vous envoyer en enfer. » En fait, les 

femmes enseignantes dispensaient, pour avoir plus de crédit et gagnaient la 

confiance des parents conservateurs, des cours de religion et de morale dans des 

Msids ou chez les parents des formées.   

Fatima Mernissi nous informe sur l’enseignement qu’elle reçut et le type 

d’enseignante dans les années 40. C’était un enseignement foncièrement religieux et 

historique. L’enseignante était une dame dont le respect se manifeste par l’attribution 

du titre honorifique « Lalla ». La méthode adoptée est la même que celle reçue par les 

garçons comme en témoigne le personnage Sidi Mohamed dans La Boite à Merveilles 

d’Ahmed Sefrioui (1952). L’enseignante adoptait l’apprentissage par cœur sans 

compréhension et la violence. Le matériel didactique consistait en des « luha », du « 

smagh » et des « coussins » ou « nattes » qui font office de tables : « Le vendredi 

 
1 BAKER, Alison, Voices of Resistance: Oral Histories of Moroccan Women-Google Livres, p.17 : «  La 
femme enseignante la plus remarquable était Hafsa Rkinya qui enseignait des cours avancés aux femmes 
dans le palais du roi Al Mansour, et était considérée par Ibn Bachkwal comme l’une des enseignantes les 
plus remarquables de son temps. »(Traduction personnelle)  
2 Fquiha (Madame la professeure, directrice d’une école coranique) dans MERNISSI, Fatéma ( 2019). La 
peurmodernité : Conflit Islam démocratie, Casablanca, LE FENNEC  
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matin, chacun reçoit sa luha déjà préécrite. Nous nous appliquons à suivre les traces 

qu’elle avait dessinées sur l’argile avec du smagh, encre spécial de couleur miel. C’est 

ainsi que nous apprenons l’écriture. Le vendredi est consacré à cette tâche […] 

»(MERNISSI, 2019 : 140). Outre la réécriture des versets précédemment tracés, la 

pédagogie suivie était celle que tous les fquihs adoptaient et qui se fondait sur la 

lecture répétée du Coran sans compréhension :  

« Le samedi matin, chaque enfant armé de sa luha, s’assoit à sa place sur sa 

natte ou son coussin, les jambes croisées sous lui, et se met à répéter sous la direction 

de la Fquiha les mystérieux signes qu’il a retracés sur les sillons le vendredi. Nous 

répétons la musique des mots en essayant de regarder la ligne qu’elle indique par son 

long bâton dans la luha du plus proche. »(Ibidem) Lalla Tam enseignait également 

l’histoire, particulièrement « la conquête de l’Espagne » sans préciser aux formées 

qu’il s’agit de deux disciplines différentes, ce qui sema la confusion dans la tête de la 

petite Fatéma Mernissi : « Cependant, comme elle ne cessait de parler de la conquête 

d’Espagne, j’ai tout mélangé et j’ai commencé à croire que cela faisait partie du livre 

sacré. » (Rêves de femmes : 93)  

Si certaines femmes cultivées parviennent à titre exceptionnel à exercer le 

métier d’enseignement, les autres femmes marocaines le sont d’instinct. Des figures 

féminines déclaraient avoir pris connaissance de l’Histoire de leur pays au travers 

leurs mères et grands- 
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mères : « These women learned their history first from their mothers or 

grandmothers_ a history rich in myth and meaning »1. Ce type d’enseignement 

s’effectuait au travers les chansons et les contes que les petits, précisément les filles, 

transmettaient à leur tour aux futures générations. Non seulement l’histoire du 

Maroc résistant qui était contée par la gent féminine, mais également le patrimoine 

culturel arabe et marocain :«[ …]all the women and children of the household would 

gather to hear an older aunt or grandmother tell the tales of the arabian nights, 

stories of islamic religious figures and saints, and moroccan folktales. »2Ce 

patrimoine hérité prédisposait la femme marocaine à être plus forte et à prendre des 

décisions tels les hommes. A ce propos, la journaliste Baker affirma que la plupart des 

contes  populaires marocains mettent en scène des femmes intelligentes et fortes qui 

défient l’autorité des hommes contrairement aux personnages féminins souvent 

passifs dans les contes occidentaux.6   

L’enseignement dispensé se répartissait donc en deux catégories : le premier 

traditionnel et oral dispensé par les femmes âgées aux petits de la famille, le second 

était exercé par une poignée de femmes au profit des filles des familles aisées. Dans 

les deux cas, l’enseignante qu’est la femme marocaine dispense un enseignement 

religieux, historique et littéraire. Pareillement, elle chante dans ses contes et chants 

didactiques l’intelligence féminine qui l’emporte souvent sur la force masculine. La 

 
1 BAKER, Alison, Voices of Resistance: Oral Histories of Moroccan Women, op.cit.p.4 : « Ces 
femmes ont d’abord appris leur histoire de leur mère ou grands-mères_ une histoire riche en 
mythes et en significations. »(traduction personnelle)  
2 «[…]toutes les femmes et tous les enfants du ménage se réunissaient pour entendre une tante ou une 
grand-mère plus âgée raconter les histoires des mille et une nuits, des histoires de figures religieuses et de 
saints islamiques et des contes populaires marocains. »Ibidem. (Traduction personnelle) 6 Ibid.p.5  
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scolarisation effective des filles était quasi-absente au Maroc car l’Etat ne s’en 

chargeait pas. Ce statu quo sera changé lors du protectorat pour diverses raisons.  

2. Le colon et l’éducation de la fille marocaine   

Au Maroc, à l’exception des femmes aisées et conséquemment éduquées, le 

reste souffrait de la marginalisation et de la discrimination. Avant l’arrivée du colon 

français : « […] se trouvaient les écoles coraniques dans lesquelles, tout comme 

aujourd'hui encore, les enfants apprenaient par cœur et sans commentaire le Coran 

divin. De ces pauvres écoles, l'élève passait, s'il voulait continuer ses études, ou pour 

mieux dire, entamer de véritable étude, à l'enseignement des mosquées. »1  

Le protectorat français, suite à la signature du traité de Fès en mars 1912, 

stipulait des réformes « administratives, judiciaires, scolaires, économiques, 

financières et militaires. »2 Et Lyautey ne tarda pas à instituer le premier novembre 

1912 un Service de l’enseignement qui, trois ans plus tard en 1915, deviendra la 

Direction de l’Enseignement pour opter enfin pour la Direction générale de 

l’instruction publique, des beaux-arts et des antiquités (DJIP) en 19209  

L’alphabétisation de la gent féminine devint une priorité pour les dirigeants 

français, non pas  

  

 
1 Direction générale de l’instruction publique, des beaux-arts et des antiquités, Historique (1912-1930), 
Rabat, Imprimerie de l’École du livre, 1931, p. 49.  
2 Protectorat de la République française au Maroc, « Traité conclu entre la France et le Maroc le 30 mars 
1912 pour l’organisation du Protectorat français dans l’Empire chérifien », Bulletin officiel, no 1, 1912, p. 1. 
9 Femmes et éducation au Maroc à l’époque coloniale (1912-1956) – HistoireEngagée.ca 
(histoireengagee.ca)  
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dans le but de promouvoir la situation de la femme marocaine, mais afin 

d’assurer leur propre intérêt politique : «En gagnant les femmes à la cause scolaire, 

qui est aussi la cause française, on est parvenu à atteindre l'élément le plus réfractaire 

de la population marocaine. La conquête morale se poursuit donc sur tous les 

terrains.»1 Georges Hardy à qui était confiée la DJIP aspirait en 1919 à rendre les 

jeunes colonisées des « Français de langue, d’esprit, de vocation. »11La réticence des 

parents amena les responsables de l’instruction à demander la contribution des 

notables à l’élaboration du programme scolaire pour envoyer leurs filles aux 

établissements scolaires. Foncièrement élitiste, la politique coloniale construisit selon 

la Direction générale de l'instruction publique en 1930 « 7 écoles pour filles de 

notables rassemblant plus de 2 000 enfants avaient été érigées contre 8 pour le reste 

de la population féminine. »2 Ces écoles dispensaient des leçons domestiques avec 

l’étude des langues et des calculs sans livrer de diplômes « d’éducation primaire »3. Le 

colon chantait le succès de la scolarisation de la gent féminine marocaine 

musulmane:  

 Les fillettes musulmanes n'ont pas été oubliées. Une école ouvroir, 

où se fabrique des tapis et des broderies, a d'abord été fondée à Rabat, puis 

une seconde école de broderie fut ouverte à Salé dont le succès fut tout à fait 

inespéré puisqu'elle compte déjà plus de cinquante élèves. Dès lors, des 

 
1 Direction générale de l’instruction publique, des beaux-arts et des antiquités, Historique (1912-1930)…, p. 
65 11 Georges Hardy, cité dans Pascale Barthélémy, Africaines et diplômées à l’époque coloniale 
(19181957). Rennes, Presse universitaire de Rennes, 2010, p. 10.  
2 Direction générale de l’instruction publique, des beaux-arts et des antiquités, Historique (1912-1930)…, p. 
65.  
3 Femmes, éducation et identités au Maroc sous domination française (1862-1962) (uqam.ca)pp.59-60  
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tentatives du même genre pouvaient être essayées sur d'autres points 

comme Mogador, Fès,  

Marrakech. On ne peut encore augurer les résultats, mais il est à 

croire que le succès s'affirmera. 1  

Au moment où les Européennes bénéficiaient d’un enseignement sur le 

modèle de la France, tout en poursuivant leurs études jusqu’au supérieur, l’éducation 

des filles marocaines était essentiellement technique et se limitait au primaire2.  La 

DJIP expliquait en 1930 que cet enseignement était à l’initiative des parents des filles, 

notamment les notables du pays. Le contenu scolaire visait uniquement la 

préparation des filles à mieux assurer leur rôle en tant  qu’épouse et mère.3   

3. Les nationalistes et l’éducation des filles marocaines :  

N’ayant pas tenu ses promesses de réformes, le colon français se voit 

confronté à des nationalistes diplômés des écoles françaises. Ceux-ci  revendiquent 

plus de droits notamment l’égalité avec les Français vivant au Maroc. En 1934, ces 

intellectuels  ont organisé le Comité d’action marocaine (CAM)4 afin de bénéficier des 

mêmes droits que les Européens avaient sur le territoire marocain. Ils ont élaboré en 

 
1 Service de l'enseignement. (1914, 3 juillet). Situation de l'Enseignement public au Maroc 30 juin 1914. 
Bulletin Officiel, 88, 518-520.)  
2 Fatima Mernissi témoigne de cette situation dans ses notes dans Rêves de femmes (1994:236) :« 
L’administration française voulait limiter l’éducation des filles au primaire »  
3 Femmes et éducation au Maroc à l’époque coloniale (1912-1956) – HistoireEngagée.ca (histoireengagee.ca)  
4 Il s’agit d’Omar Abdeljalil, d’Abdelaziz Bendriss, d’Ahmed Cherkaoui, de Mohamed Diouri, de Mohamed 
Allal Fassi, de Mohamed Ghazi, d’Aboubker Kadiri, de Mohamed Lyazidi, de Mohamed Mekki Naciri, et de 
Mohamed  
Hassan Ouazzani. Comité d’action marocaine. Plan de Réformes…  
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1934 Le plan de Réformes marocaines1 qui comprenait des revendications politiques, 

judiciaires et sociales. Ces dernières incluaient l’obligation et la gratuité de 

l’enseignement pour tous les enfants, sexes et couches sociales confondus, de 6 à 12  

  
ans2. Or, l’enseignement dispensé était genré puisque les deux sexes 

partageaient certes l’étude «du Coran, de l'Islam, de la langue arabe»3, mais les jeunes 

filles recevaient «des notions d'arithmétique, d'hygiène, de puériculture, d'art 

ménager et de couture », au moment où les garçons apprenaient « des notions 

d'histoire et de géographie ».4 Ce type d’enseignement se prolongeait au secondaire 

et au supérieur pour les jeunes hommes vu que les nationalistes limitaient l’horizon 

professionnel des filles aux métiers « d'institutrice, d'infirmière et de sagefemme »22à 

l’encontre de la gent masculine qui avait accès à un large éventail de métiers.  

Les nationalistes, convaincus du rôle de la femme dans la lutte contre 

l’ignorance répandue dans la société, ont bâti des Ecoles Libres dans quelques villes 

marocaines comme Fès, Rabat et Casablanca. On y dispensait des cours en «  langue 

arabe, le Coran et le nationalisme »5 La scolarisation des filles  a été ainsi promue 

grâce à des hommes nationalistes qui seront relayés par des militantes féminines 

pour l’émancipation de la femme marocaine et pour l’indépendance du pays. Nous 

citons la plus célèbre d’entre elles qui est Malika El Fassi laquelle, influencée par  les 

 
1 Comité d'action marocaine, disponible sur : https://data.bnf.fr/fr/14439883/ 
Comité_d_action_marocaine/fr.pdf  
2 Femmes, éducation et identités au Maroc sous domination française (1862-1962) (uqam.ca)p.64  
3 Ibidem  
4 Ibidem 
5 BAKER, Alison, Voices of Resistance: Oral Histories of Moroccan Women, op.cit.p.22    
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Égyptiennes et les idées de Renaissance arabe comme par les idées salafistes, rédigea 

des articles où, sous un pseudonyme, elle clamait l’éducation des filles. En effet, en 

mars 1935, Malika El Fassi publia un article intitulé De l’éducation des jeunes filles  

dans la revue Majallat Al Maghrib, éditée par Saïd Hajji où elle expliquait que la 

scolarisation des filles est indispensable puisque : «les femmes jouent un rôle 

essentiel dans toutes les sociétés humaines, que les femmes sont la pierre angulaire 

de la reconstruction d'une nation. Elles sont les premières enseignantes des 

enfants»1.   

Après avoir réussi l’intégration des filles au primaire, Malika El Fassi milita 

pour l’enseignement secondaire des filles, et suite aux conseils du roi Mohamed V, 

elle collecta l’argent nécessaire pour financer cet enseignement :   

 Et ce sont les parents des fillettes qui nous ont aidés à financer le 

premier projet…Nous avons commencé, nous les femmes, à ramasser les 

fonds. J’ai demandé à mon mari, Si Mohammed al- 

Fassi, qui était alors directeur de la Qaraouiyine, de contacter les 

professeurs de cette université pour leur demander de donner des cours aux 

filles. Des cours qui seraient les mêmes qu’ils donnaient aux garçons, selon le 

système régulier…La première promotion de femmes Alem de l’université 

Qaraouiyine reçut ses dilpômes en 1955. Parmi elles : Fatima Qabbaja, Dr 

Zhor EzZerka, Habiba Bourekkadi, Aicha Sekkat et Saadia 

Hamiabi…(Mernissi, p.238)  

 
1 Femmes, éducation et identités au Maroc sous domination française (1862-1962) (uqam.ca)p.67   
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La journaliste Alison Baker corrobore les propos de Malika El Fassi 

en soulignant le rôle de l’éducation de l’élite marocaine dans la résistance 

féminine marocaine et particulièrement dans l’éducation des filles :   

 Education brought these daughters of the bourgeoisie out of 

seclusion, and thrust them into positions of leadership among women in the 

nationalist movement. While they were still in their teens, they began to give 

classes to older women, teaching literacy and nationalist awareness.  

Starting in the mid-forties, thez became leaders of the women’s 

organizations of the political parties, and leaders in education and social 

action.1   

  
En 1937, le colon français  réprima les nationalistes en envoyant leurs chefs 

en prisons ou à l’exil.2 C’est alors que les nouveaux diplômés de l’université Al 

Qaraouiyyine prirent le relais (Ibidem). Ces derniers s’inspirant du mouvement 

salafiste apparu en Syrie et en Egypte revendiquaient le retour à l’Islam. Les néo-

salafistes marocains appelaient à la lutte contre quelques pratiques perpétuées au 

nom de l’Islam : « Women were at the center of these « false traditions. »3 Pour eux, 

l’ignorance illustrée à titre d’exemple par la superstition et la visite des marabouts 

doit être combattue. Et pour y arriver, il faut éduquer la femme : « The nationalists 

 
1 « L’éducation a fait sortir ces filles de la bourgeoisie de l’isolement et les a propulsées à des postes de 
direction parmi les femmes du mouvement nationaliste. Alors qu’elles étaient encore adolescentes, elles ont 
commencé à donner des cours aux femmes plus âgées, enseignant l’alphabétisation et la sensibilisation 
nationaliste. À partir du milieu  
2 BAKER, A. Voices of Resistance: Oral Histories of Moroccan Women, Op.cit. p.21.  
3 BAKER, A.p.22 : « Les femmes étaient au centre de ces « fausses traditions » (traduction personnelle)  
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saw the education of women as one of the most effective means of fighting 

ignorance in the family »1  

Pour la journaliste Baker, les réformateurs islamistes ont soutenu l’éducation 

des filles dans le but unique de renforcer la cohésion sociale face au colonisateur: « 

The islamic reformers didn’t promote the education of women or defend the rights of 

women under islamic law primarily in order to let women develop as human beings, 

but rather to buttress the Muslim family, and through the family, to reinforce social 

cohesion against the menace of colonialisme. »2  

Dans les années 1940, les  partis nationalistes créèrent des sections 

féminines présidées par des femmes militantes pour la libération de la femme et du 

pays. C'est ainsi qu’en 1944  l'Istiqlal (le parti de l’indépendance) fondait l'Union des 

femmes du Maroc, connue sous le nom d' « Association des femmes indépendantes. 

» 3Rqia Lamrania rapportait le discours de l’un des dirigeants qui précisa le rôle qui 

leur est confié à l’égard de la femme marocaine:  

We 'Il begin to educate girls! What God required of man, God also 

required of women, and it doesn ~ make sense to let people remain ignorant. 

Now your political work is to figure out how attract girls so that they want to 

study. "Eiwa! We started to sit down with women, te/ling them that girls 

should study, and that they were going to be educated, hamdoullah, and that 

 
1 Ibidem : « Les nationalistes considéraient l’éducation des femmes comme l’un des moyens les plus efficaces 
pour  lutter contre l’ignorance dans la famille. » (Traduction personnelle)  
2 Ibidem : « ils n’ont pas promu l’éducation des femmes ou défendu les droits des femmes en vertu de la 
loi islamique principalement pour permettre aux femmes de se développer en tant qu’êtres humains, mais 
plutôt pour soutenir la famille musulmane et, à travers la famille, pour renforcer la cohésion sociale contre 
la menace du colonialisme. »  
3 Femmes, éducation et identités au Maroc sous domination française (1862-1962) (uqam.ca)p.78  
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we would win back our country , and that it would be those girls who 

wouldfind position, etc. »1  

  

Tout comme l’union des femmes du Maroc, le parti démocratique de 

l’indépendance mit en place une section féminine « Akhawat Assafa ». Quoique les 

deux sections divergent sur quelques revendications, les deux partageaient la 

requête de l’éducation de la femme. Outre les partis politiques, la famille royale prit 

part à l’émancipation de la femme marocaine et à son enseignement secondaire 

comme en témoignait Malika El Fassi qui rapportait que « Le roi  

  
des années quarante, elles sont devenues dirigeantes des organisations de 

femmes des partis politiques et leaders de l’éducation et de l’action sociale »  

Mohammed V avait eu des difficultés pour convaincre les autorités 

coloniales. Il m’a dit, car j’étais en relation continue avec lui, « Ida kuntunna 

mousta’iddates2 »[…] à financer cet enseignement, dépêchez-vous de commencer à le 

mettre sur pied.» (MERNISSI, Rêves de femmes : 237). Et dans le but ultime 

d’encourager les Marocains à scolariser leurs filles, il leur présenta Lalla Aïcha  

dévoilée  lors de sa visite à Tanger en avril 1947. Le discours de l’indépendance du 

pays prononcé par le sultan fut rejoint par celui de la princesse sur l’éducation et  

 
1 « Nous commençons à éduquer les filles! Ce que Dieu exigeait de l’homme, Dieu l’exigeait aussi des 
femmes, et il est insensé de laisser les gens  ignorants. Maintenant, votre travail politique consiste à trouver 
comment attirer les filles pour qu’elles veuillent étudier. « Eiwa! Nous avons commencé à nous asseoir 
avec les femmes, en leur disant que les filles devraient étudier, qu’elles allaient être éduquées, hamdoullah, 
et que nous allions reconquérir notre pays, et que ce seraient ces filles qui trouveraient un poste, etc. »Ibid. 
79  
2 « Si vous êtes prêtes… »(Traduction personnelle)  
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l’émancipation de la fille marocaine. Lalla Aïcha  loua les vertus de l’éducation qui 

propulsera le Maroc au rang des pays développés : « [C]’est au niveau de l’éducation 

que se mesurent la civilisation et le progrès d’une nation. Elle est la clé de la réussite 

du programme de réformes royales qui conduira le Maroc au progrès et réduire la 

distance qui nous sépare de la prospérité »1. Notons que cette année-là est 

historiquement mémorable puisque  six autres filles au même titre que la princesse 

obtinrent leurs certificats d’ « étude primaire » des écoles libres2   

Donc, avec l’arrivée du protectorat, les Français, les Oulémas et les 

Nationalistes se disputaient l’éducation de la gent féminine. Fatima Mernissi 

rapporte que certains Oulémas contestaient l’idée de l’éducation des filles 35« tel le 

fameux cheikh qui dit au roi Mohammed V qu’éduquer une fille, c’était « gaver une 

vipère de venin » ; mais elle rend grâce à d’autres autorités religieuses notamment 

Moulay Brahim Kettani « qui créa l’école nationaliste où j’ai fait une partie de mon 

éducation primaire, et qui fut emprisonné régulièrement par les Français. »36 Les 

nationalistes aspirant à libérer le pays de la puissance coloniale étaient convaincus 

que la scolarisation des filles contribuerait à réaliser ce but. Pour y arriver, ils ont créé 

des Ecoles libres pour un double objectif : instruire les filles marocaines et s’opposer à 

la politique coloniale qui projetait de gagner la gent féminine à sa culture et à sa 

 
1 Femmes et éducation au Maroc à l’époque coloniale (1912-1956) – HistoireEngagée.ca (histoireengagee.ca)  
2 p.186 Femmes, éducation et identités au Maroc sous domination française (1862-1962) (uqam.ca)/   35 
MERNISSI, Fatima, Rêves de femmes, Une enfance au harem, op.cit. p.237 (notes) 36 Ibidem  37 […] 
voulaient limiter l’éducation des musulmans marocains à une petite élite masculine et, à cette fin, ils ont 
créé un nombre très limité d’écoles, avec un programme axé sur la langue et la culture françaises. C’est le 
roi marocain et les nationalistes qui ont promu l’éducation des filles musulmanes marocaines. Et ce sont 
les nationalistes qui ont créé des écoles et ont commencé à offrir une éducation aux filles et finalement aux 
différentes classes des Marocains.  
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cause impérialiste et la détourner conséquemment de son identité musulmane. A. 

Baker résume dans son ouvrage Voices of Resistance le  rôle des trois principaux 

acteurs dans le parcours de la formation des filles. L’auteure précise que les colons 

français :   

 […] wanted to limit education for Moroccan Muslims to a small male elite,  

and for that purpose thez established a very limited number of schools, with a 

curriculum focused on French language and culture. It was the Moroccan king and the 

nationalists who promoted education for Moroccan Muslim girls, and it was the 

nationalists who created schools and began to offer education to girls and eventually 

to different classes of Morrocans. 37   

4. La femme marocaine à l’aube de l’indépendance   

  
Après l’indépendance, A. Baker souligne que les nationalistes marocaines 

continuèrent leur lutte pour la libération et l’éducation de la femme :   

The nationalists women continued their work of broadening access to 

education, raising money to provide scholarships for children whose family couldn’t 

afford to send them to school. They also began « the struggle against illiteracy », with 

courses for older women ; and thez organized courses to raise women’s of the country 

situation and needs.1(Voices of Resistance : 28)  

 
1 « Les femmes nationalistes ont poursuivi leur travail d’élargissement de l’accès à l’éducation, en collectant 
des fonds pour fournir des bourses d’études aux enfants dont la famille n’avait pas les moyens de les 
envoyer à l’école. Elles ont également commencé « la lutte contre l’analphabétisme », avec des cours pour 
les femmes âgées ; et elles ont organisé des cours pour élever la situation et les besoins des femmes du pays 
» (Traduction personnelle)  
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En fait, l’éducation ne peut être que bénéfique pour la gent féminine comme 

en témoigne les nationalistes marocaines qui ont pu accéder à « des rôles de premier 

plan dans le service social et l’éducation » (Voices of Resistance :7)  

Les nationalistes et les partis politiques appuyés par la famille royale ont pu 

mettre la fille marocaine sur les rails du développement par le biais de sa 

scolarisation. Grâce à ces militantes et militants, elle a pu accéder au primaire puis au 

secondaire. Après l’indépendance, la femme marocaine s’est vu octroyer comme l’a 

déclaré Baker des fonctions d’ordre social et éducatif. Nous avons jugé intéressant de 

continuer notre recherche sur le volet éducation-enseignement des filles, 

précisément au supérieur. Pourquoi ? Selon la sociologue Fatéma Mernissi « Les 

femmes, dans les années 60, ne pouvaient ni faire du commerce ni se lancer dans une 

carrière politique. Seules l’université et l’éducation étaient des voies légitimes hors de 

la médiocrité. » (Mernissi, 2019 : 278). Nous nous demandons alors dans quelle 

mesure l’éducation et l’accès au supérieur étaient l’issue de secours des jeunes filles 

marocaines qui aspiraient à l’indépendance ? Afin d’y répondre, nous allons suivre le 

cheminement de la Marocaine à l’université depuis 1961 jusqu’au 2020 en tant 

qu’étudiante et enseignante. Les annuaires statistiques du Maroc nous semblent des 

documents authentiques susceptibles de nous renseigner sur l’évolution de la femme 

marocaine. L’annuaire statistique du Maroc de 1960 indique les statistiques des 

candidats présentés et admis à partir de 1957 au supérieur sans précision des sexes. 

Mais à partir de 1961, nous avons pu avoir le recensement des étudiant(e)s 

inscrit(e)s au supérieur :  
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4.1.Recensement universitaire  

Facultés Droit Institut des 

Sciences 

Politiques 

Lettres E.N.S. Sciences Institut  

Sociologie 
Charia 

Jeunes gens : 

Marocains 

 

 

Etrangers 

 

1002 

 

 

220 

 

314 

 

 

42 

 

421 

 

 

197 

 

179 

 

 

10 

 

143 

 

 

219 

 

30 

 

 

16 

 

26 

 

_ 

Jeunes filles : 

Marocaines 

 

Etrangères 

 

123 

 

41 

 

36 

 

26 

 

67 

 

172 

 

29 

 

10 

 

35 

 

119 

 

11 

 

_ 

 

 

2 

_ 

  
Grandes Ecoles Ingénieurs Agriculture Statistique Médecine Ecole 

Marocaine 

 

de 

l’Administarti

on 

Mission 

Universitaire et 

 Culture

lle Française 

Propédeutique 

Jeunes gens : 

• 

aroc

ains 

• 

trang

ers 

 

 

86 

12 

 

47 

? 

 

18 

21 

 

20 

16 

 

177 

_ 

 

76 

_ 

Jeunes filles : 

• Mar

ocaines 

• Etra

ngères 

 

_ 

_ 

 

_ 

_ 

 

1 

1 

 

_ 

2 

 

6 

1 

 

_ 

226 
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Annuaire statistique du Maroc 1961, p.60  

  

D’après ces données, nous remarquons que bien que l’écart soit grand entre 

le nombre des étudiants et des étudiantes inscrits dans les facultés, il est à signaler 

que la présence féminine est assurée dans toutes les disciplines et qu’à l’instar de la 

gent masculine, les branches les plus fréquentées sont celles de Droit et de Lettres. 

Or, pour les Grandes Ecoles, la gent féminine est totalement absente dans 

l’Ingénierie, la Médecine, l’Agriculture et à l’Ecole Nationale de l’Administration. 

L’accès au supérieur s’est élargi dans les années qui suivent, notamment durant 

1962-1963 puisque le nombre des étudiantes s’est nettement élevé dans toutes les 

disciplines à l’exception de l’Ecole des Ingénieurs et d’Agriculture où la jeune fille est 

toujours absente comme il est montré ci-dessous :  

4.2.Enseignement supérieur. Effectifs par discipline et par sexes   

Discipline   Jeunes gens  Jeunes filles             

Total  

Enseignement public     

Faculté de Droit  2465  190  2655  

Faculté de Lettres  574  246  820  

Faculté de Sciences  399  148  547  

Faculté de Médecine  145  33  178  

Institut  d’Etudes 

Politiques  

327  33  360  

Ecole 

d’Administration  

180  5  185  

Institut de 36  14  50  
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Sociologie  

Ecole d’Ingénieurs  188   •    188  

Ecole  Nationale  

d’Agriculture  

85   •    85  

Ecole de Statistiques  78  2  80  

Total  4.477  671  5.148  

 L’annuaire statistique du Maroc 1962-1963  

  

Ce n’est que pendant la période 1964-1965 que les jeunes filles ont pu 

accéder aux disciplines monopolisées par la gent masculine quoique l’écart demeure 

grand. Les nouvelles disciplines comme celle des Mines ne connaît aucune inscription 

des jeunes filles. :   

4.3. Effectifs des étudiant(e)s dans les Grandes Ecoles :  

   Ingénieurs  Agriculture  Techniciens de  

Laboratoire  

Conseillers en  

Orientation  

Ingénieurs des 

Travaux 

Statistiques 

Mines   

• Jeunes gens  828 70 256 24 86 63 

• Jeunes  

filles  

269 1 3 3 5 _ 

               Annuaire statistique du Maroc 1964-1965,   pp.76-77  

  

De 1964-1965, nous allons effectuer un saut vers l’an 2020 afin de relever 

l’ampleur du progrès de la gent féminine au supérieur. Et en consultant l’annuaire 

statistique du Maroc 2020, nous avons pu constater que l’avancée de la femme 
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marocaine s’effectue doucement mais sûrement dans la voie du développement et 

du savoir.   

4.4.Effectif des étudiants de l’enseignement supérieur   

Années 

universitaires  

2019-2020  2018-2019  2017-2018  

Etudiants   956 129  911 457  847  409  

Inscrits aux universités 

(tous cycles)(1)dont :  

921 944  876 005  820 430  

 •  Féminin   465 704  432 308  400 087  

 •  Etrangers   13 060  11 801  11 439  

Inscrits aux instituts et 

écoles supérieures (2)  

25 122  23 913  22 744  

 •  Féminin  11 190  13 727  13 636  

 •  Etrangers  2 363  2345  1144  

Inscrits  aux  

établissements 

pédagogiques  

9063  11 539  4 235  

 •  Féminin   3661  5100  2 235  

  

Annuaire statistique du Maroc 2020, p.312  

  

D’après ce tableau, le nombre des jeunes filles inscrites dans les facultés est 

désormais presque égal à celui des étudiants masculins. Elles sont au nombre de 400 

087 contre 408 913 mâles. Et concernant les Grandes Ecoles, la gent féminine a 

dépassé de loin le nombre des jeunes hommes puisqu’elles sont 13 636 contre 7 964 
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garçons. Idem pour les Etablissements Pédagogiques où elles dépassent la gent 

masculine de 235 inscrites. Et afin de mieux ressortir le grand développement 

effectué par la Marocaine qui a réalisé ses droits d’égalité grâce à l’éducation, 

regardons ce tableau représentant les lauréat(e)s des Facultés et des Grandes Ecoles :  

4.4.1. Le cycle normal :  

  2018-2019   2017-2018  

Cycle normal  Total   Féminin  Total    Féminin   

Sciences  juridiques, 

Economiques et Sociales  

41 370  21 456  36 064   18 153  

Lettres et Sciences Humaines  26 457  14 085  27 505   14 166  

Sciences   13 492  6 698  12 730   6161  

Sciences et techniques  3 466  2059  4 076   2 216  

Médecine et Pharmacie   1 576  1 068  1802  1 191  

Médecine Dentaire   269  197  328  249  

Sciences de l’ingénieur   3 765  1 729  2 994  1 355  

Technologie    6 164  3 293  5 847  3021  

Commerce et Gestion   2 467  1 486  2 396  1 488  

Sciences  de 

 l’Education ENS&ENSET)  

(  2 290  1 270  2 324  1 179  

Traduction    _  _  06  02  

Sciences de la santé   205  156  173  122  

Sport   27  12  .  .  

Total    101 548  53 509  96 245  49 03  

  

Annuaire statistique du Maroc 2020, p.320  
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 4.4.2. Quelques Grandes Ecoles :  

2019-2020  Total    Féminin   

Académie Nationale de l’Aviation 

Civile (Casablanca)  

 120   52  

Ecole des Sciences de l’Information   82   59  

Ecole Hassania des Travaux Publics 

(Casablanca)  

 201   76  

Ecole Nationale d’Agriculture 

(Meknès)  

 81   46  

Ecole Nationale d’Architecture Agadir   _   _  

ENA Fès   _   _  

ENA Rabat   197   148  

ENA Marrakech   _   _  

ENA Tétouan   _   _  

Ecole Nationale Forestière des 

Ingénieurs (Salé)  

 38   11  

Ecole Nationale Supérieure des Mines 

(Rabat)  

 256   106  

Ecole Royale d’Aviation (Marrakech)   82   6  

Ecole Royale N (Casa)   104   19  

 

Le Cycle normal  Féminin    Masculin   
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 Nous déduisons de ces deux tableaux que la gent féminine a largement 

dépassé le problème de l’accès au supérieur et pu s’imposer dans toutes les 

disciplines avec brio sauf dans les Ecoles Militaires où la gent masculine est 

grandement sollicitée. Ces données nous ont servi à avoir les statistiques exactes des 

lauréates et des lauréats de l’année 2019 que nous avons représentées dans les 

tableaux et les diagrammes ci-dessous :  

 

 

 

 

Sciences juridiques, Economiques et 

Sociales  

 21 456  19 914  

Lettres et Sciences Humaines    14 085  12 372  

Sciences     6 698  6 794  

Sciences et techniques    2095  1407  

Médecine et Pharmacie    1068  508  

Médecine Dentaire    299  197  

Sciences de l’ingénieur    1729  2036  

Technologie     3293  2871  

Commerce et Gestion    1486  981  

Sciences  de  l’Education ENS&ENSET)  (

  

 1270  1020  

Traduction     _  _  

Sciences de la santé    156  49  

Sport    12  15  
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5. Les lauréat(e)s de l’année universitaire 2018-2019 :  

5.1.Le Cycle Normal :  

    

Annuaire statistique du Maroc 2020, p.320  

  

 5.2.Les Grandes Ecoles :  

 

Les Grandes Ecoles  Masculin   Féminin    

Académie Nationale de l’Aviation 

Civile (Casablanca)  

 68   52  

Ecole des Sciences de l’Information   23   59  

Ecole Hassania des Travaux Publics 

(Casablanca)  

 125   76  

Ecole Nationale d’Agriculture 

(Meknès)  

 35   46  

Ecole Nationale d’Architecture Agadir   _   _  

ENA Fès  _  _  

ENA Rabat  49  148  
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ENA Marrakech  _    

ENA Tétouan  _    

Ecole Nationale Forestière 

d’Ingénieurs (Salé)  

27  11  

Ecole Nationale Supérieure des Mines 

(Rabat)  

150  106  

Ecole Royale de l’Air(Marrakech)  76  6  

Ecole Royale Navale (Casa)  85  19  

  

Annuaire statistique du Maroc 2020, p.321  
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 D’autres données plus récentes sont fournies par le ministère tuteur et qui 

donnent le pourcentage exact des jeunes filles inscrites durant l’année universitaire 

2020-2021 :  

6. Etudiants globaux   

  Global   Féminin   Taux 

féminin   

Accès ouvert  858 502  435 385  50.71%  

Accès régulé  131 397   76  253  58,03%  

Global   989 899  511 638  51,69%  

   

Statistiques globales  Universités Publiques 2020-2021,p.2  

    

Mais si le taux des étudiantes inscrites au global dépasse 50%, celui des 

masterantes et des doctorantes est de 45% à l’encontre de la gent masculine 55%. 

D’après ces statistiques, La parité est désormais un acquis dans l’éducation : filles et 

garçons ont accès, suivant leurs compétences personnelles et professionnelles, aux 

différentes disciplines présentes au Supérieur. La gent féminine a pu même intégrer 

les domaines les plus masculins tels Les Mines, l’Agriculture et l’aviation. Grâce à son 

éducation, la femme marocaine exerce de nombreuses fonctions telle la Médecine, 

l’Architecture, l’ingénierie, la Littérature, le Droit…et le père de toutes ces professions 

qui est l’Enseignement. En effet, c’est grâce à l’Enseignement que le Maroc est doté 

aujourd’hui d’une panoplie de métiers. La femme enseignante qu’était la Fquiha et 

que les conservateurs répugnaient à appeler ‘alem’ est aujourd’hui une professeure 
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universitaire qui jouit des mêmes droits que ses collègues masculins. Elle prend en 

charge la formation d’autres générations adultes et  s’est forgée conséquemment une 

grande place dans sa société d’origine et même à l’échelle internationale par le biais 

de ses recherches et de ses écrits scientifiques, littéraires, juridiques, 

économiques...(Mernissi, La peur-modernité : 283).   

L’accès à ce statut honorifique a exigé de la Marocaine en tant 

qu’enseignante universitaire de s’armer de détermination et d’ambition pour  réussir 

à intégrer l’Université Mohammed V à Rabat en 1968. Sa présence au début timide 

s’agrandira avec les futures diplômées qui élargiront l’espace qui lui revient.  

Les tableaux qui suivent nous renseignent sur le grand pas effectué par 

l’enseignante universitaire marocaine entre les années 1968 et 2020 :  

7. Enseignement Supérieur-Personnel Enseignant (1967-1968)  

  Université 

Mohammed V   

  

Sexe  Professeur 

titulaire  

Maître des 

conférences  

Chargé  

d’enseignement  

Assistant  Chef  

Travaux  

Pratiques  

Autres cas  

Masculin   14 16 15 42 _ 33 

Féminin   6 _ _ 3 _ 5 

  Autres Ecoles Supérieures    

Masculin  14  25  6  2  3  11  

Féminin  1  _  _  _  _  _  

Annuaire statistique du Maroc1968, pp.50-51 

  



32 
‘’ ‘’-2022 

 

8. Evolution du Personnel Enseignant Permanent dans les Universités, les Instituts et les Ecoles 

Supérieures (2020)  

  2019-2020 2018-2019 2017-2018 

Universités (1)     

• Personnel enseignant   14 964 14 400 13 954 

 •  Féminin   4 190 3 860 3 740 

instituts  et  

supérieures   

écoles     

• Personnel enseignant   2 965 1 776 1764 

  

Le recensement du personnel enseignant de 1968 à 2020 révèle l’évolution 

de la situation de la femme. Grâce à son éducation, elle a pu acquérir des chaires à 

l’université et être représentée dans toutes les branches et les filières. De 15 

professeures exerçant l’enseignement durant la période 1967-1968, elles sont 

devenues 4190 en 2019-2020. Les diplômes qui constituent l’aboutissement de leurs 

études et le portail vers la carrière d’enseignante universitaire se sont multipliés au fil 

des années et leur ont permis de perfectionner leurs compétences et d’arrondir le 

nombre de la gent féminine au supérieur.  

9. Le Personnel Enseignant (1967-1968)  

Université  

Mohammed 

V  

  Titre 

universitaire  

    

Sexe   Agrégés  Docteur  D.E.S.  Licenciés Certifiés  Autres 

cas  

Total   

Masculin  2  26  29  31  4  28  120  
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Féminin     2    8    4  14  

Autres Ecoles                

Masculin  _  5  9  18  _  29  61  

Féminin   _  _  1  _  _  _  1  

Annuaire statistique du Maroc 1968, p.44  

  

 10.  Personnel Enseignant Permanent par type d’établissement et par grade : 

2019-2020    

  P.A  P.H.  P.E.S  TOTAL  FEMININ  

FSJES  707  524  598  1944  620  

FLSH  821  559  1025  2489  624  

FS  840  398  2074  3382  895  

FP  518  227  83  850  156  

FST  343  214  719  1336  318  

FMPH  503  14  844  1597  581  

FMD  41  .  72  138  101  

ESI  458  317  266  1136  280  

ENCG  215  131  83  451  157  

EST  361  128  144  720  196  

FSE  38  18  19  81  33  

ENS/ENSET  310  57  163  652  169  

ESRFT  16  8  6  31  12  
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ISS Santé  17  10  .  27  10  

IS Sport  13  .  .  13  5  

Institut 

 de 

Recherche 

scientifique  

42  19  54  117  33  

Total   5243  2624  6150  14 964  4190  

  

Annuaire statistique du Maroc 2020, p.313  

  

Si la gent féminine a réussi à s’imposer en tant qu’étudiante au Supérieur 

d’après les statistiques relevées, l’Enseignante bien qu’elle ait pu agrandir le rang du 

féminin est dans l’obligation de poursuivre son chemin vers la parité professionnelle. 

Le statut de la femme d’aujourd’hui est le fruit des efforts des nationalistes hommes 

et femmes et de la famille royale qui, ensemble, ont œuvré pour le bien de la femme 

marocaine. Convaincus que la société ne peut progresser en laissant sa moitié dans 

l’ignorance, ils ont ligué leurs efforts afin d’aller vers de l’avant.  

L’éducation de la femme dans une société conservatrice tel le Maroc a connu 

certes des obstacles liés en premier lieu à la culture, mais  du moment que l’Etat a pris 

en charge l’enseignement, des réformes de grandes envergures ont été 

successivement mises à jour afin d’assurer un enseignement équitable pour tous les 

Marocains, filles et garçons.  
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L’autonomisation économique des femmes au Maroc 

Mme hanan Amahmoud et Mme Amina Essaber ( Professeur FSJES 

eLJADIDA) 

Résumé 

Le Maroc a réalisé des avancées importantes en matière d’égalité des 

sexes et d’autonomisation des femmes grâce à la convergence de deux facteurs à 

la fois : la volonté politique de l’Etat et l’implication des forces de la société et des 

différents acteurs politiques et associatifs.  

Pendant les dernières décennies, des réformes importantes et 

structurantes ont été engagées en matière d’égalité entre les sexes tant au niveau 

législatif, institutionnel et politique que social. En plus de l’engagement au 

niveau international, à travers l’harmonisation des politiques et législations 

nationales en matière d’égalité avec les recommandations exigées des instances 

internationales des droits humains ratifiés par le Maroc.  

Des avancées profondes en faveur de l’égalité ont vu le jour, en 

particulier par l’adoption de la nouvelle Constitution en juillet 2011 qui a 

institué l’égalité entre l’homme et la femme dans tous les domaines. De même, 

des réformes ont été faites pour promouvoir le droit humain et soutenir le 

développement économique et social du pays. 

Cet article trace les principaux défis à affronter  pour valoriser la 

contribution de la femme à l’économie et les outils à mettre en place pour  

réduire les disparités entre les hommes et les femmes dans la construction 
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économique les principales mesures prises par le Maroc dans le processus 

d’autonomisation économique des femmes en tant que facteur déterminant 

pour atténuer la fragilité de leur situation et décrit et présente quelques 

recommandations pour assurer des perspectives prometteuses à même de 

consolider  l’autonomisation des femmes dans divers domaines. 

Mots clés : autonomisation économique, femmes, Maroc, 

réalisations, défis, perspectives. 

 

Introduction Générale : 

L’autonomisation économique des femmes représente un pilier principal 

pour l’instauration de l’égalité entre les femmes et les hommes. Les dispositions 

de la Constitution de 2011 prouvent bien que l’autonomisation économique, 

sociale et politique des femmes, est considérée comme un des fondements de 

l’Etat de droit. En effet, la Constitution promeut les principes d’égalité de sexes et 

d’égalité des chances pour les individus, les groupes et les générations, et 

confirme la priorité à renforcer la promotion des droits des femmes comme 

étant un pari et un enjeu essentiel à tout développement. Ses articles incitent sur 

la prévention et la lutte contre toutes les formes de discrimination en raison de la 

race, la couleur, la religion, la culture ou l’appartenance sociale, régionale, la 

langue ou le handicap, ou de tout autre statut personnel que ce soit.  

A cet effet,  et pour améliorer les indicateurs socio-économiques liés à 

l’égalité entre les femmes et les hommes, et pour se conformer aux engagements 
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de notre pays avec les  Objectifs du Millénaire pour le Développement, un 

environnement approprié a été créé pour lutter contre la discrimination à l’égard 

des femmes pour asseoir leur autonomisation économique, ce qui reflète la 

volonté politique et sociale, et ce par le biais des réformes législatives 

considérables après  des  lois prônant les droits de la femme, en l’occurrence les 

lois du travail, de l’emploi et de commerce, de nouvelles lois ont vu le jour 

comme la loi organique de la loi des finances qui est basée sur l’identification 

des besoins, y compris ceux spécifiques à la femme, ainsi que la planification 

budgétaire et les approvisionnements nécessaires et la loi réglementaire sur la 

nomination aux postes de responsabilités qui veille au respect de la dimension 

de la parité. Aussi l’adoption des politiques et des indicateurs nationaux pour 

l'autonomisation des femmes par le gouvernement pour l'égalité 2012/2016 

illustrée par le projet « ICRAM », qui a constitué une réponse nationale 

rassemblant toutes les Initiatives Concertées pour le Renforcement des Acquis 

des Marocaines. En plus de l’adoption de plusieurs autres stratégies et 

programmes de développement qui offrent un environnement adapté pour le 

travail des femmes et leur accès au monde du travail puisque l'accès équitable 

des femmes aux droits économiques passe d’abord par un meilleur accès au 

marché du travail, aux activités génératrices de revenus, et aux postes de prise 

de décisions économiques.  
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 I- Environnement propice à l’autonomisation des femmes 

1-1. Les réformes importantes pour la lutte contre la discrimination 

et l’autonomisation des femmes dans divers domaines 

Les réformes législatives révolutionnaires pour l’autonomisation des 

femmes  

Partent du fait que les femmes sont des partenaires des hommes pour la 

réalisation des objectifs du développement en général et du développement 

social en particulier, le Maroc a mis la promotion des droits des femmes et leur 

autonomisation  au cœur de ses réformes, ce qui se concrétise par la première 

génération des législations juridiques qui promeut les droits des femmes:  La 

Moudawana, ou le Code de la Famille, qui a constitué le pilier légal qui, prépare  

un projet social qui établit la famille marocaine sur la responsabilité partagée, la 

justice, l’égalité et la bonne cohabitation. Ainsi plusieurs lois ont été amendées : 

le code de la famille, le code pénal, le code du travail, le code de la nationalité, le 

code électoral et la charte communale. Ce processus de réformes a été couronné 

par l’adoption de la nouvelle Constitution en 2011 qui fait  que la femme jouit, 

sur un pied d’égalité avec l’homme, de tous les droits et libertés à caractères civil, 

politique, économique, social et environnemental et met l’accent sur 

l’interdiction et la lutte contre toute forme de discrimination en raison du sexe, 

de la race, de la confession, de la culture, de l’appartenance sociale ou régionale, 

de la langue, de l’handicap ou de tout autre situation personnelle. Par ailleurs, 

l’article 30 stipule la nécessité de prévoir dans la loi « les dispositions de nature à 
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favoriser l’accès égal des femmes et des hommes aux fonctions électives », 

tandis que l’article 146 relatif aux régions et aux collectivités territoriales stipule 

qu’une loi organique devra fixer « les dispositions visant à assurer une meilleure 

participation des femmes au sein des conseils territoriaux ». Des textes législatifs 

et réglementaires ont été, dès lors, mis en place pour institutionnaliser les 

principes de l’égalité, la protection des femmes et la lutte contre la 

discrimination et le renforcement de la représentation des femmes aux postes de 

responsabilité.  

1-2 - Politiques et indicateurs nationaux pour l’autonomisation des 

femmes 

Le Maroc a réussi à élaborer des indicateurs nationaux qui permettent 

d’assurer la veille et le suivi du développement de la femme dans tous les 

domaines, qu’ils soient politiques, économiques, sociaux, culturels ou 

environnementaux. En effet, le Maroc a mis en place un cadre stratégique pour 

les interventions des différents acteurs liés à l’intégration de l’approche genre 

dans les politiques et programmes de développement différents.   

Dans ce cadre, y’a eu L’adoption du plan gouvernemental pour l’égalité 

ICRAM 2012-2016, qui vise à mettre en place la parité entre les femmes et les 

hommes afin d’assurer une participation pleine et équitable dans divers 

domaines et aussi assurer un bénéfice égal et équitable des résultats et des fruits 

de cette participation. Ce plan englobait huit domaines de travail :  
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    1. L’institutionnalisation et la diffusion des principes d’équité, d’égalité 

et l’instauration des bases de la parité ; 

    2. La lutte contre toutes les formes de discrimination et de violence à 

l’égard des femmes ; 

    3. Mise à niveau du système d’éducation et de formation sur la base de 

l’équité et de l’égalité ; 

   4. Renforcement de l’accès équitable et égal aux services de santé ; 

   5. Le développement des infrastructures de base pour améliorer les 

conditions de vie des femmes et des filles ;  

  6. L’autonomisation sociale et économique des femmes ;  

  7. L’accès égal et équitable aux postes de décision au niveau 

administratif, politique et économique ;  

  8. La réalisation de l’égalité des chances entre les sexes sur le marché du 

travail.  

II. L’autonomisation économique des femmes dans le monde du 

travail en évolution : chiffres et constats 

2-1- Définition de l’autonomisation économique  

Le mot « Autonomisation » d’origine anglaise (« Empowerment »), est 

définie comme une stratégie de diffusion qui vise à donner aux femmes plus de 

pouvoir afin d’améliorer leur propre estime et leur indépendance financière.  

L’autonomisation de la femme est un processus par lequel une femme acquiert 

par elle-même suffisamment de capacités pour prendre des décisions 
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importantes aux niveaux politique, économique, social, familial. (Selon Thomas 

VELDKAMP), les Nations Unies définissent l’autonomie des femmes à partir des 

cinq principaux critères suivants :  

- Le sens de la dignité ; 

- Le droit de faire et de déterminer ses choix ;   

-Le droit d’avoir accès aux ressources et aux opportunités ;   

-Le droit d’avoir le contrôle sur sa propre vie, tant à l’intérieur qu’à 

extérieur du foyer ; 

- La capacité d’influencer le changement social afin de créer un ordre 

économique et social plus juste aux plans national et international.  

2-2- L’accès des femmes au marché du travail  

Le Maroc a déployé des efforts louables pour intégrer l’approche genre 

dans les politiques publiques, afin d’assurer une représentation globale des 

citoyennes et des citoyens sur le marché du travail, et faire de l’égalité une 

priorité pour assurer un statut juste et équitable pour les femmes et les hommes. 

En effet, Les femmes occupent une place particulière dans le monde du travail au 

Maroc. La participation des femmes dans la vie économique a connu des 

développements importants depuis les années quatre-vingt du siècle dernier, où 

le Maroc a connu le début de transformations économiques et sociétales 

cruciales en termes de sa capacité à offrir des opportunités d’emploi dans le 

cadre du programme d’ajustement structurel. Ainsi, le taux des femmes 
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médecins, comme exemple, en ces années a atteint 31,6%, 31,3% de femmes 

dentistes, et 41% de pharmaciennes. 

Pour atteindre ces réalisations, plusieurs projets ont été lancés avec 

l’intention d’institutionnaliser l’égalité dans le secteur des services publics, en 

intégrant l’approche genre dans la gestion quotidienne des ressources 

humaines, par le biais :  

   - du principe de l’égalité entre les sexes dans les pratiques et les 

politiques de modernisation du secteur public ;  

- des différences atténuées entre les sexes en termes de gestion des 

ressources humaines pour soutenir et renforcer les compétences ;  

 -  de l’augmentation de la contribution des femmes et le renforcement de 

leur représentativité dans les postes de prise de décision ;  

 - de la veille à assurer une compatibilité entre la vie familiale et la vie 

professionnelle. 

 Le dernier rapport des ressources humaines de la fonction publique a 

montré que le nombre total des fonctionnaires dans les secteurs ministériels a 

atteint 536 004 employées. Ce nombre est distribué entre 6% employées dans 

les services centraux, et 94% dans les services décentralisés. Les femmes 

salariées constituent 35,3% du nombre total (188,811 employées). Les femmes 

cadres supérieurs constituent 70,4% du total des employés, distribuées entre les 

services externes d’un taux de 69,61%, et un taux de 53,39% dans les services 

centraux. Le taux des femmes appartenant à la catégorie des agents ne 
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représente toutefois que 10%, alors que les femmes qui travaillent dans les 

secteurs de la santé, de l’éducation nationale et de la formation professionnelle 

représentent 74%.   

En outre, l’accès des femmes au marché du travail soulève la 

problématique de la répartition inégale des emplois entre les sexes d’une part, et 

entre les femmes dans les zones urbaines et leurs homologues dans les zones 

rurales d’une autre part. Une étude nationale sur le travail a montré que : 

- les offres d’emplois des femmes représentent seulement 27,1% de la 

population active, qui est estimée de l’ordre de 11.827.000 en 2015 ;  

- le taux d’intégration des hommes dans le marché du travail atteint 

65,3%, contre 22,6% pour les femmes 

- 23% de femmes actives dans les zones urbaines ont un niveau 

d’éducation élevé, alors que 82,2% dans les zones rurales, entre 1999 et 2013, 

sont au-dessous du niveau d’éducation, et sont employés principalement 

comme aides au foyer  

- Le taux des femmes actives au-dessous du niveau d’éducation a 

diminué de 61,5% en 1999 à 51,9% en 2013, alors que le taux des femmes qui 

ont fait des études supérieures a augmenté de 7,9% à 12,7% au niveau national, 

et de 17,4% à 29,2% pendant la même période dans les zones urbaines 

- le taux d’activité des femmes est estimé à 24.6%, comparé à 71,5% pour 

les hommes en 2015. Au niveau national, le taux d’activité des hommes 
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représente près de trois fois le taux d’activité des femmes dans les zones 

urbaines et deux fois le taux d’activité des femmes dans les zones rurales  

- le taux des femmes avec un niveau d’éducation élevés représente, en 

moyenne, 10,2%, contre seulement 7,2% chez les hommes par rapport à la 

population active.  

- le taux de féminisation dans le secteur de l’industrie en 2014 a atteint le 

taux de 44,1%, avec une hausse de 4,28% par rapport à l’année 2013.  

 

2.2 -L’accès des femmes au monde de l’entreprenariat et aux postes 

de décision économique 

 Les femmes qui ont un statut professionnel indépendant représentent 

en moyenne 13,3% des femmes actives en 2013. Les femmes rencontrent des 

difficultés lors de la création de leurs entreprises, notamment en termes de 

financement, Ainsi, les femmes qui réussissent à créer leurs entreprises ne 

représentent que 0,6% des femmes actives. Les femmes marocaines s’engagent 

davantage dans l’économie sociale et solidaire, ce qui leur permet de contribuer 

à la vie active par le biais d’activités génératrices de revenu. En outre, elles ont 

recours au secteur informel ou aux petites activités dans les domaines de 

l’artisanat, du commerce ou des services, dans le contexte des préoccupations 

familiales pour trouver des compléments de revenus ou pour s’occuper dans 

l’attente d’obtenir un emploi stable.  
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Malgré les défis face à la participation effective des femmes à l’activité 

économique, le Maroc a poursuivi la promotion de la présence des femmes au 

marché du travail et leur accès au domaine de l’entreprenariat. 

Pour soutenir l’accès des femmes aux secteurs de l’économie, le Maroc a 

lancé un programme d’activités génératrices de revenus visant à améliorer les 

conditions socio-économiques des femmes rurales. Des efforts ont aussi été 

déployés pour promouvoir la participation des coopératives et des associations 

de femmes dans les salons et expositions régionales et internationales, et le 

développement des compétences dans le domaine du marketing et de la 

prospection de nouveaux marchés.  

Les résultats d’une étude réalisée sur « l’évaluation de l’entrepreneurial 

des femmes », entre 2014 et 2015, ont montré que les principales motivations 

pour la création de l’entreprenariat féminin sont liées à la volonté d’être 

autonome et la prise de risque, et d’avoir une vision professionnelle. 56% de ces 

entreprises œuvrent dans le secteur des services, 23% dans l’industrie, et 21% 

dans le secteur du commerce.  

L’accès au financement est l’un des obstacles les plus importants à 

l’entrepreneuriat féminin. Les femmes ne bénéficient pas aussi des fonds de 

financement collectif participatif, comme le financement collectif coopératif, ce 

qui fait que 50% autofinancent leurs projets, et seulement un tiers du 

financement provient de ressources externes.  
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2.3- Le nouveau rôle constitutionnel de la société civile et 

l’autonomisation économique des femmes  

Le renforcement du rôle de la société civile est un autre moyen pertinent 

pour appuyer l’autonomisation des femmes surtout que la Constitution le 

soutient.  

Dans ce contexte, il y’a un avancement des droits des femmes lors de 

l’élaboration des lois, ainsi que dans la phase d’accompagnement des 

programmes. Ce qui permet de lutter contre les situations de vulnérabilité et de 

pauvreté surtout pour les femmes avec situations particulières, comme les 

veuves, les divorcées et les femmes sujettes à un handicap, et les jeunes femmes 

qui cherchent du travail, et ce par le biais des activités génératrices de revenus 

qui constituent un moyen d’intégration dans le tissu économique des groupes 

démunis pour améliorer leurs conditions de vie. Surtout avec le lancement de 

l’Initiative Nationale pour le Développement Humain (INDH), qui a provoqué 

une réelle dynamique au niveau national par rapport aux réalisations du tissu 

associatif, 53.000 femmes ont bénéficié de 8.300 projets générateurs de revenu 

financé par l’INDH, grâce à des projets du programme horizontal, ainsi que les 

projets dans les zones rurales et urbaines. Ces projets touchent plusieurs 

secteurs (Agriculture, artisanat, commerce de proximité, tourisme, pêche 

traditionnelle).   

III- Programmes de soutien à l’autonomisation économique des 

femmes  
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Afin de promouvoir la participation et l’autonomisation économique des 

femmes, plusieurs actions ont été mises en œuvre par le gouvernement en 

partenariat avec la société civile, le secteur privé et les partenaires 

internationaux de développement, afin de garantir un cadre favorable pour le 

travail des femmes et l’entreprenariat féminin. 

3.1-Un cadre social favorable à l’autonomisation économique des 

femmes  

Pour autonomiser les femmes sur le plan économique, il est important de 

reconnaître la valeur du travail de soin non rémunéré, d'alléger les corvées et de 

redistribuer de façon plus équitable la responsabilité du travail. Une éducation 

de qualité, l'accès aux soins de santé et la protection sociale sont des piliers 

incontournables pour que les femmes bénéficient d'opportunités égales avec les 

hommes, et pour que les femmes et les filles les plus démunies échappent à la 

pauvreté. L'État peut jouer un rôle capital dans la fourniture de ces services 

publics pour permettre aux femmes de changer leur vie.  

Conscient de l’importance de l’implication de l’Etat pour créer un cadre 

favorable à l’autonomisation économique des femmes, le Maroc a entrepris 

plusieurs actions :  

- L’assistance sociale : joue un rôle central dans la lutte contre la pauvreté 

et le développement des capacités des personnes vulnérables en général, et les 

femmes dans des situations difficiles en particulier. Elle est l’un des mécanismes 

efficaces pour la promotion des droits économiques et sociaux des femmes, en 
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leur permettant l’accès aux conditions de base pour jouir d’une vie décente, et 

pour améliorer leur statut social et physique.  

Dans ce cadre, et compte tenu du rôle joué par les institutions de 

protection sociale, qui représentent un outil efficient pour fournir une telle 

assistance et améliorer les conditions économiques et sociales des femmes, ces 

institutions profitent, depuis 2016, d’un accompagnement, des suivis et des 

ateliers.  

- Le Fonds de cohésion sociale, un fonds de 2 milliards de dirhams pour 

soutenir la cohésion sociale, qui cible les groupes défavorisés et les personnes 

ayant des besoins spéciaux. Il cible les groupes défavorisés, grâce à la 

contribution au financement d’actions dans le cadre du programme d’assistance 

médicale (RAMED), dont la généralisation a été lancée en vue de bénéficier à 

quelque 8,5 millions de personnes défavorisées à travers le pays.  

Un autre volet pris en charge par le Fonds de cohésion sociale concerne 

les personnes en situation de handicap, un budget alloué spécialement à la 

création de 40 centres d’accueil et d’orientation ainsi qu’au financement des 

centres pour la scolarisation des enfants en situations de handicap.  

- Le soutien direct aux femmes veuves qui s’occupent de leurs enfants 

orphelins dans un statut précaire. Le nombre de bénéficiaires a atteint, depuis le 

lancement en 2015, près de 62.000 veuves et 100.000 garçons et filles. 

- Programme National d’Approvisionnement de la Population Rurale en 

eau potable qui a atteint 97% en 2017 ce qui a permis l’amélioration des 
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conditions de santé et donner aux femmes l’occasion de se livrer à d’autres 

activités génératrices de revenu.  

-Programme de formation des producteurs des produits de terroirs, 

(secteur de l’agriculture et de la pêche maritime), plus de 5200 productrices des 

produits terroirs ont bénéficié de formation pour acquérir des compétences qui 

leur permettront de réussir leurs produits.  

3.2 - Programmes pour soutenir l’entrepreneuriat féminin  

Inciter culturellement et économiquement les femmes à entreprendre, 

faciliter leur parcours vers l’entrepreneuriat constituent des étapes nécessaires 

dans des pays où le taux d’entrepreneuriat des femmes est relativement faible. 

Mais ceci n’est pas suffisant. Les comportements entrepreneuriaux, ainsi 

facilités, doivent déboucher sur des créations d’emplois pérennes. Selon les 

données statistiques fournies par l’Office marocain de la propriété industrielle et 

commerciale (OMPIC), le Maroc a connu de 2009 à 2013 la création de 155 090 

entreprises, dont 36 923 entreprises dirigées par des femmes représentant une 

proportion moyenne de 23,8 pour cent. Cette proportion a connu une légère 

baisse durant cette période en passant de 25,5 pour cent en 2009 à 22,6 pour 

cent en 2013. Ces statistiques prouvent que la femme a franchi l’univers de 

l’entreprenariat au Maroc et ceci a aussi été le fruit des actions entreprises 

comme le Système d’auto-entrepreneur, qui fait de l’autonomisation 

économique des femmes une de ses priorités, il vise à soutenir l’esprit 
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d’entreprenariat féminin. La mise en œuvre de ce système a permis un ensemble 

de réalisations, y compris :  

  -  Le lancement d’un processus pilote pour l’enregistrement des auto-

entrepreneurs depuis 2015 jusqu’à la fin de décembre 2016, avec la création de 

31 234 auto-entrepreneurs, parmi lesquels 40% sont des entreprises féminines.  

- La création de partenariat avec certains opérateurs privés ainsi que la 

société civile pour sensibiliser et accompagner les groupes cibles du système 

d’auto-entrepreneur, avec une représentativité importante des femmes.  

- Programme « Entre Elles » (Fima Baynahûn) dans les régions, qui vise à 

renforcer le pouvoir de la capacité administrative des femmes, à travers la 

formation, le maintien, et l’amélioration des très petites entreprises dans la 

phase critique de la post-construction, et de stimuler la création de réseaux de 

femmes entrepreneurs, afin d’augmenter les chances de développement.  

- Programme « Ouverture pour Elle » (Infitâh Laha), qui vise à accélérer 

l’utilisation des technologies de l’informatique dans les entreprises grâce à des 

formations pour obtenir une licence numérique qui leur permet d’avoir accès à 

des accords préférentiels avec le soutien financier de l’Etat.  

 - Programme de développement de l’esprit d’entreprise « Pour Vous » 

(Mîn Ajlik) 2013/2016, qui vise à promouvoir la capacité entrepreneuriale et 

managériale des femmes marocaines.  

- Programme « Excellence » (Imtiyaz), qui prévoit l’accompagnement des 

petites et moyennes entreprises ont un programme de développement 
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ambitieux, grâce à une subvention de l’ordre de 20% de la valeur totale de 

l’investissement. 

- Programme « Soutien » (Mousanadah), qui vise à accompagner les 

petits et les moyens entreprenariats dans leur processus de modernisation et 

d’amélioration de leur productivité, à travers des programmes pratiques qui 

englobent divers aspects, tels que les programmes informatiques, la qualité, la 

logistique et les systèmes de commercialisation. L’Etat couvre 60% du coût de 

l’expérience et l’acquisition et l’intégration des programmes informatiques, qui 

peut atteindre la somme d’un million de dirhams pour chaque entrepreneur. 

1218 entrepreneurs ont bénéficié de ce programme, y compris 132 

entrepreneures femmes, ce qui représente 10% du total des bénéficiaires. 

- Programme « Développement » (Inmâa), qui vise à tirer parti des 

programmes et des technologies de pointe dans le domaine de lean en 

l’adaptant au contexte national.  

- Programme « Accompagnement » (Mourafaqa) 2011-2018, qui vise 

500 nouvelles coopératives chaque année, permettant de soutenir et 

d’accompagner 2 000 nouvelles coopératives au cours de la période 2015-2018. 

Ce programme fonctionne selon l’approche genre, à travers les projets de 

relance qui donnent davantage de possibilités aux femmes dans la vie 

économique à travers des activités génératrices de revenus.  

Ces différents programmes cités en plus d’autres car la liste n’est pas 

exhaustive visent à assurer des possibilités d’emploi pour réduire le chômage et 
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la pauvreté et promouvoir le rôle des femmes dans la société en réduisant l’écart 

entre les femmes et les hommes en matière d’accès aux droits économiques et 

en boostant le développement du pays.  

A rajouter que la majorité des programmes fait de l’approche genre une 

dimension stratégique, puisqu’elle est mise en œuvre d’une façon horizontale et 

automatique dans la plupart des programmes et projets nationaux, ainsi que les 

projets et les activités de soutien proposés par les partenaires internationaux, y 

compris les programmes liés à l’emploi en général, et l’emploi des femmes en 

particulier :  

- Programme de soutien de l’UE pour la mise en œuvre du plan du 

gouvernemental pour l’égalité 2012-2016, qui comprend plusieurs objectifs liés 

à l’autonomisation économique des femmes. 

 - Programmes pour promouvoir et renforcer l’institutionnalisation de 

l’égalité des sexes dans les politiques publiques, qui a été lancé en partenariat 

avec ONU Femmes, qui comprenait un certain nombre de projets et d’activités, y 

compris le pôle social pour l’autonomisation économique des femmes. Le 

partenariat avec cet organe de l’ONU a également contribué à soutenir 

l’institutionnalisation de l’égalité entre les sexes, sa stratégie de mise en œuvre 

dans la fonction publique et son plan d’action, ainsi que la réalisation d’une 

étude sur la conciliation entre la vie professionnelle et la vie privée, en plus du 

programme sur le renforcement de la participation des femmes dans les organes 

de gouvernance au sein des grandes sociétés publiques marocaines. 
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IV- Obstacles, défis, et perspectives d’avenir  

4-1- Les pratiques discriminatoires sur le marché du travail qui 

paralysent l’autonomisation économique des femmes 

 Un ensemble d’études ont été effectuées sur la discrimination fondée sur 

le genre qui touche les femmes dans le marché du travail. D’autres ont étudié le 

degré du respect du principe de non-discrimination entre les sexes dans le 

domaine, et leur relation avec la politique publique qui prône l’égalité et la 

parité, la protection sociale et l’impact pratique sur l’autonomisation 

économique des femmes. On peut citer notamment celles qui ont traité « Les lois 

applicables au travail et la contribution des femmes dans le marché du travail au 

Maroc », « l’inégalité entre les sexes à travers les pratiques contractuelles du 

Maroc » et « le développement des connaissances en termes de genre sur le 

système de protection sociale ».  

Ces études ont conclu que :  

  - La participation des femmes dans les activités économiques est 

concentrée dans les activités et les emplois qui ne sont pas couverts par la 

protection sociale ;  

 - Près de 75% des femmes actives non-salariées sont des aides 

domestiques, ce qui représentent le plus haut pourcentage dans la région du 

Moyen-Orient et du Maghreb ; 
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  - La proportion de femmes qui ont occupé des positions d’encadrement 

et des professions libérales ne dépassent pas le quart, ce qui signifie que la 

plupart des femmes ne sont pas concernées par la protection juridique au travail. 

 En plus, les études montrent l’existence de disparités indirectes entre les 

hommes et les femmes, ce qui montre l’impact limité des lois et des stratégies 

dans le changement de la réalité.  

Une forte présence des femmes a été constatée dans les secteurs qui ont 

des conditions de travail précaires et difficiles, notamment l’agriculture, le travail 

domestique, le tissage et l’économie informelle en général. Ceci est dû à 

plusieurs facteurs, comme le retard historique de l’éducation des filles, et le 

caractère discriminatoire des emplois, la division du travail au sein des familles, 

ainsi que l’assignation des tâches ménagères aux femmes seulement, en plus de 

la nature non-transparente qui caractérise ce domaine, et qui dégrade la valeur 

du travail non rémunéré.  

La nature non réglementée du travail domine la grande partie des 

activités exercées par les femmes. D’abord, et en particulier, il y a une grande 

absence de contrats de travail. En plus de la faiblesse et le manque de matériel 

de prévention, sans parler de la non-application du salaire minimum, et 

l’absence de compensation pour les heures supplémentaires, ainsi que la non-

déclaration ou la semi-déclaration à la sécurité sociale.  

Il y a aussi le manque d’assurance contre les accidents du travail et le 

harcèlement sexuel, et l’absence de protection sociale, d’assurance de la santé, et 
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la faiblesse des mécanismes de solidarité familiale, ainsi que la faiblesse de la 

protection de la maternité, ainsi les femmes travailleuses ne sont pas protégées 

d’une façon claire du risque de résiliation du contrat de travail pendant la 

période de lactation. En outre, les femmes salariées font face à des contraintes 

par rapport à la liberté syndicale, bien que la loi leur garantisse le droit de former 

un syndicat ou d’y participer. Elles subissent souvent des pressions ou des 

discriminations, comme les menaces d’expulsion, de sanctions disciplinaires, 

l’intimidation, la violence et l’affiliation syndicale. 

Dans l’ensemble, les disparités et la discrimination dans le domaine et le 

terrain du travail demeurent évidentes malgré les principes et les initiatives 

d’égalité entrepris par le gouvernement, qui essaie toujours de promouvoir 

l’accès égal des hommes et des femmes au marché du travail.  

En plus, le principe d’un salaire égal pour un travail égal est souvent non 

respecté en pratique dans les salaires du secteur privé ce qui pose un réel 

problème de discrimination.  

Ces pratiques sont récurrentes car le Code du travail n’impose pas aux 

recruteurs de fournir des preuves justifiant leur respect de ces principes, ainsi ils 

n’effectuent pas des évaluations financières ou de surveillance des risques de 

discrimination.  

4.2- Défis de l’accès des femmes au monde de l’emploi en évolution  

Malgré les réformes institutionnelles, juridiques et réglementaires 

entreprises par le Maroc en vue de l’accès des femmes à leurs droits 
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économiques dans le monde du travail en mutation, l’autonomisation 

économique des femmes continue à faire face à plusieurs défis, notamment :  

    - Les écarts entre les sexes dans les taux d’activité économique, 

puisque l’activité des hommes au niveau national représente presque le triple 

des activités des femmes. Cet écart est encore plus grand dans les zones urbaines 

où il représente plus que le triple, alors que dans les zones rurales il représente 

plus que le double. Selon la recherche nationale réalisée par le Maroc sur 

l’emploi en 2015, l’offre d’emploi pour les femmes représente seulement 27,1% 

de la population active âgée de 15 ans et plus. Selon le sexe, le taux d’activité 

montre une différence significative entre les sexes (71,5% chez les hommes et 

24,8% pour les femmes en 2015). 

L’écart entre les sexes dans la nature du travail se justifie par le fait que 

les femmes travaillent en particulier dans les secteurs à faible productivité, 8 

femmes sur 10 travaillent dans les zones rurales comme des aides au foyer, et 

dans les zones rurales comme des employées. L’analyse de l’emploi selon le 

milieu de résidence montre que la parité entre les hommes et les femmes n’est 

pas présente dans les milieux urbains et encore moins dans les zones rurales (4 

fois plus élevée dans les zones urbaines, et le double dans les zones rurales). Cet 

écart de parité entre les hommes et les femmes dans les zones rurales peut être 

expliqué par la faiblesse de l’activité économique des femmes par rapport aux 

hommes, plus que par les difficultés rencontrées par les femmes dans l’accès au 

marché de l’emploi.  
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    - Les défis culturels et sociaux associés au poids des mentalités et des 

responsabilités domestiques qui obligent les femmes à partager leur temps, ce 

qui réduit leur implication dans leurs entreprises, en plus des défis 

administratifs, immobiliers et financiers partagés par les hommes et les femmes. 

Malgré les efforts déployés par les femmes marocaines, les possibilités d’accès à 

l’emploi restent limitées.  

Ajouté à ces défis, il existe d’autres obstacles à l’entrepreneuriat féminin 

comme :  

   -Difficulté d’accès au financement ;  

  - faiblesse de participation économique dans certaines activités 

industrielles et commerciales, ainsi que la faiblesse de la qualité des positions 

qui leur sont accordés ;  

  - faiblesse des réseaux responsables de la commercialisation des 

produits des coopératives des femmes ;  

   - limitation de l’accès des femmes à la technologie de l’information et 

de la technologie de communication, en particulier dans les zones rurales ;  

  - Contribution des stéréotypes de genre dans la faible participation des 

femmes dans les domaines de l’innovation et de la technologie.  

Conclusion : 

Le contexte national a connu une dynamique des réformes à la fois 

juridiques, réglementaires et institutionnelles, qui fournissent aujourd’hui des 

piliers essentiels pour développer une vision d’un développement durable solide 
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et cohérent en faveur de toutes les composantes de la société et plus 

particulièrement pour répondre aux aspirations des femmes.  

Ainsi l’Agenda de développement durable 2030, selon lequel le Maroc a 

exprimé une forte volonté de développer de nouveaux modèles de 

développement humain fait que le Maroc s’est inscrit sur une feuille de route qui 

l’engage particulièrement à accorder une attention supplémentaire  à 

“l’autonomisation économique des femmes” en renforçant les mesures et les 

outils liés à cet axe pour lutter contre les inégalités de droit et pour l’accès à des 

chances égales et des opportunités de construire ses capacités.  

 Ainsi, l’autonomisation économique des femmes, s’appréhende autour 

des dimensions suivantes :  

 - Opportunités économiques qui peuvent être favorisées par des actions 

visant notamment à   l’employabilité des femmes en donnant accès à des 

emplois de meilleure qualité équitablement rémunérés ;   

-Accroitre le leadership entrepreneurial des femmes en favorisant l’essor 

d’un secteur financier avec des banques et des institutions de micro finances qui 

donnent l’accès aux femmes à des produits financiers et du crédit adapté à leurs 

besoins ;   

-L’amélioration des statuts légaux et des droits des femmes,  

-La participation et l’inclusion des femmes dans les processus 

décisionnels économiques. 
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Enfin, Le chemin de l'autonomisation des femmes ainsi que le 

renforcement de leurs droits économiques, politiques, sociaux, culturels et 

environnementaux nécessitent davantage d'efforts et il faut intensifier 

d’avantage la coopération et la coordination entre les différents acteurs, au 

niveau national, régional et international, pour assurer un contexte où règne 

l'égalité, la justice et l'équité. 
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Statut de la femme dans le droit de l’entreprise 

 

 

Laila EL BENNISSI – LESJEP- 

Résumé : Le droit de l’entreprise est souvent employé comme la branche de 

Droit englobant la réglementation des différentes composantes de la vie juridique et 

économique de l’entreprise.  

A ce propos, on se demande quelle est le statut juridique de la femme en  

droit de l’entreprise. Autrement dit, est-ce que la femme a le même statut que 

l’homme dans les législations liées à l’entreprise ? Est-ce que la femme bénéficie de 

certaines protections au vu de ses capacités physiques, son intégrité physique et 

morale ? Est-ce que la législation marocaine en matière de droit de l’entreprise offre 

à la femme toutes les garanties et la sécurité juridique pour préserver ses droits et 

intégrer la vie économique en toute sécurité.  

La réponse à ces problématiques fera l’objet de cette communication.    
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   Mots clés : femme ; constitution ; femme salariée ; employeur ; droit de 

l’entreprise ; droit du travail, droit de la propriété intellectuelle ; droit de la propriété 

industrielle ; emploi ; salaire ; grossesse ; congé maternité ;  licenciement ; 

harcèlement…   

 

Dans la « réforme constitutionnelle globale » annoncée par Sa Majesté le 

Roi Mohammed VI, le statut de la femme occupe une place non négligeable.   

Dès le préambule de la Constitution de 2011, il est proclamé que le 

Royaume du Maroc s’engage à « bannir et combattre toute discrimination à 

l’encontre de quiconque, en raison du sexe ».  

Il est remarquable que dans cet alinéa relatif à l’élimination des 

discriminations, celle qui est relative au sexe est mentionnée en premier, avant 

celle relative à la couleur, aux croyances, à la culture, à l’origine sociale ou 

régionale, à la langue ou au handicap. 

Après ce préambule qui fait explicitement partie du bloc de 

constitutionnalité, le statut de la femme fait l’objet de l’article 19 de la 

constitution. Cet important article est le premier du titre II intitulé Libertés et 

droits fondamentaux. Cet article dispose que « l’homme et la femme jouissent, à 

égalité, des droits et libertés à caractère civil, politique, économique, social, 

culturel et environnemental, énoncés dans le présent titre et dans les autres 

dispositions de la Constitution ainsi que dans les conventions et pactes 
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internationaux dument ratifiés par le Royaume, et ce, dans le respect des 

dispositions de la constitution, des constantes et des lois du Royaume. 

L’Etat marocain œuvre à la réalisation de la parité entre les hommes et les 

femmes. Il est créé à cet effet, une Autorité pour la parité et la lutte contre toute 

forme de discrimination». 

Parmi les droits fondamentaux consacrés au citoyen marocain on trouve 

le droit d’entreprendre et le droit au travail.  

A ce titre quelles sont les mesures juridiques permettant de garantir cette 

égalité dans le cadre du droit de l’entreprise.  

Pour répondre à cette problématique on va traiter les différents aspects 

du droit de l’entreprise et le statut de la femme, à ce propos, on va s’interroger 

sur les mesures qui assurent une égalité femme/homme ; les différentes 

protections à la femme et en dernier lieux le vide juridique qui persiste malgré 

l’évolution des textes juridiques.  

I / Le principe d’égalité.  

Le législateur marocain a intégré la femme dans le processus socio-

économique. De ce fait,  le principe de non discrimination a été instauré depuis 

des décennies.   

En effet, la femme marocaine a juridiquement tous les moyens et les 

garanties nécessaires pour crée de la richesse (Entrepreneur, salarié,….). 

 

 



65 
‘’ ‘’-2022 

 

1)  Principe d’égalité en matière de création de richesse 

La constitution a instauré la liberté d’entreprendre, ce droit est accordé 

aux femmes et aux hommes sur le même pied d’égalité.  

 

Aucune restriction n’est à l’égard de la femme, elle peut exercer le 

commerce peut importe qu’elle est marié ou pas. Ce droit a été proclamé par le 

code de Commerce de 19  qui a supprimé l’autorisation de l’époux pour la 

femme mariée.  

Le mari ne peut en aucun cas faire obstacle à l’activité économique de 

son épouse,  

La femme marié ou célibataire, peut jouir du droit de la propriété, quelle 

soit la propriété d’un bien meuble ou immeuble.  

Aussi la femme peut être propriétaire des droits de la propriété 

intellectuelle et industrielle. Le code de la propriété intellectuelle et celui de la 

propriété industrielle ne porte aucune discrimination de genre. De ce fait, la 

femme auteur des œuvres peut les enregistrés et percevoir les droits moreaux et 

patrimoniaux qui ont découle. Elle peut aussi être titulaire des droits de brevets, 

de marque et de fabrique.   

Elle peut créer son propre entreprise et accomplir tous les démarches 

nécessaires à la création de l’entreprise passant par l’ouverture d’un compte 

bancaire, le dépôt des documents nécessaire au greffe du tribunal, la publicité, …. 
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La femme peut également tenir des parts sociales dans l’entreprise, 

aucune restriction sur le nombre de part ou bien sur le droit aux bénéfices.  

Elle peut gérer son entreprise et prendre les décisions nécessaires pour 

son bon fonctionnement.  

2) Le principe d’égalité au terme d’emploi 

Selon la constitution marocaine les hommes et les femmes jouissent des 

droits socio-économiques égaux.  

 En effet, l’article 12 de la constitution dispose : « tous les citoyens 

peuvent accéder, dans les mêmes conditions aux fonctions et emplois publics 

(article 12) et «tous les citoyens ont également droit à l’éducation et au travail» 

(article 13).   

Dans le cadre du travail salarié, le droit social est fondé sur le principe de 

l’égalité des sexes en matière de conditions du travail. Ce principe est applicable 

dans les domaines concernant les salaires, les congés annuels payés, les jours 

fériés, la relation individuelle du travail, les accidents du travail et des maladies 

professionnelles, la sécurité sociale, la représentation du personnel et le droit 

syndical. 

a) Non discrimination à l’embauche : 

À l’instar des autres pays du monde, le législateur marocain prohibe 

toute sorte de discrimination à l’embauche. Dans ce cadre, l’article 9 du Code de 

travail marocain indique que : «… Est également interdite à l’encontre des 

salariés, toute discrimination fondée sur la race, la couleur, le sexe, … ».  
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La discrimination à l’embauche est une différenciation faite par 

l’employeur de prendre en considération un certain nombre d’éléments 

distinctifs de la personne du travailleur par application de critères sur lesquels la 

loi interdit de fonder des distinctions juridiques.  

Toutefois, le principe de non-discrimination à l’embauche signifie que, 

pour recruter dans le cadre d’un emploi à pourvoir, l’employeur doit se fonder 

sur des critères d’ordre professionnel et ne doit pas utiliser des critères de 

sélection qui seraient discriminatoires, c’est-à-dire illégitimes. 

La loi numéro 65-99 prohibe toute mesure discriminatoire, elle protège 

les femmes victimes qui ont subi cette discrimination. Cette discrimination peut 

être prouvée par tout moyen juridique et judiciaire en vigueur.  

Ainsi, la candidate à un recrutement, à un stage ou à une période de 

formation en entreprise qui présente des éléments de fait laissant supposer 

l’existence d’une discrimination directe ou indirecte renverse la charge de 

preuve. En effet, il incombe à la partie défenderesse de prouver que sa décision 

est justifiée par des éléments objectifs étrangers à toute discrimination de sexe.   

A défaut, l’employeur encours des sanctions lourdes qui peuvent aller 

jusqu’aux 30.000 dirhams d’amande et le double en cas de récidive1.  

b) L’égalité des salaires. 

Pendant le protectorat et les premières années de l’indépendance,  l e 

salaire minimum payable à la femme était inférieur à celui payé à l’homme1. 

 
1 L’article 12 du Code de Travail.  
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Cette situation a duré jusqu’au 30 août 1975, date à laquelle le Dahir portant loi 

n° 1-75-21 a supprimé cette inégalité en égalisant le salaire minimum garanti à 

la femme comme à l’homme.  

Toutefois, la rémunération des salariés est librement fixée par contrat 

individuel ou collectif du travail ou par règlement intérieur sous réserve du 

respect des dispositions d’ordre public. Cette réglementation conventionnelle 

est fondée sur le principe «à conditions égales de travail, de qualification 

professionnelle et de rendement, aucune discrimination ne peut être opérée 

entre les travailleurs». 

De ce fait, juridiquement, il y a une égalité entre la femme et l’homme en 

matière de salaire minimum et que les salaires à fixer de manière 

conventionnelle doivent être fondés sur le principe de non-discrimination et sur 

des critères objectifs.  

c) La liberté et égalité syndicale 

 La liberté syndicale est affirmée par l’article 2 du Dahir du 16.7.1957, ce 

dernier énonce que «les syndicats professionnels [...] peuvent se constituer 

librement». Aucune autorisation n’est exigée pour la création des syndicats. Les 

syndicats peuvent donc être constitués par les hommes et les femmes «exerçant 

la même profession, des métiers similaires ou des professions connexes 

 
1 Le salaire minimum est établi au Maroc depuis le 18 juin 1936. Au début, ce salaire minimum s’appliquait 
à un échelon régional. Le chef du service du travail à l’époque arrêtait «la nomenclature des professions qui 
doivent être visées dans les bordereaux de salaires régionaux et il établissait un bordereau type des salaires 
minima pour ces différentes professions»(article 2 du Dahir du 18 juin 1936).  
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concourant à l’établissement de produits déterminés ou la même profession 

libérale». 

L’article 5 du ledit Dahir précise que «les femmes mariées exerçant une 

profession ou un métier peuvent adhérer aux syndicats professionnels et 

participer à leur administration et à leur direction».  

L’article 9 du Code de travail, réaffirme ce principe en énonçant « 3°-  le 

droit de la femme, mariée ou non, d'adhérer à un syndicat professionnel et de 

participer à son administration et à sa gestion ». 

Néanmoins, la syndicalisation de la femme salariée demeure limitée à la 

différence du domaine associatif.  

II / Les dispositions spéciales régissant le travail féminin.  

Nonobstant les règles générales du droit de travail applicables à tous les 

salariés sans distinction d’âge, de profession et de sexe, il existe toute une série 

de dispositions applicables aux femmes salariées. Cette réglementation spéciale 

du travail féminin se justifie d’une part, par la volonté d’organiser le travail en 

garantissant une protection spéciale à la femme salariée, d’autre part, par la 

nécessité de lui accorder certaines dérogations susceptibles de lui permettre de 

s’acquitter de ses obligations de mère de famille. Cette réglementation 

comporte d’une part, certaines restrictions consistant en l’interdiction de 

l’occupation de la femme dans certains travaux, d’autre part lui accorde 

certains avantages.  
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1) Interdiction de l’occupation de la femme dans certains travaux. 

Selon les dispositions de l’article 179 du Code de Travail, il est interdit 

d’employer les femmes dans les carrières et dans les travaux souterrains 

effectués au fond des mines.  

Aussi, il est interdit d’occuper … les femmes … à des travaux qui 

présentent des risques de danger excessif, excèdent leurs capacités ou 

susceptibles de porter atteinte aux bonnes mœurs »1.  

L’employeur qui ne respecte pas ces restrictions de l’activité et l’emploi 

de la femme risque des pénalités à la hauteur de 500 dirhams sans qu’elles ne 

puissent dépasser 20.000 dirhams2.  

2) La réglementation protectrice de la femme salariée.  

Cette réglementation reconnaît à la femme salariée certains avantages 

liés à sa condition de mère. Il s’agit surtout d’un congé de maternité, d’absences 

pour l’allaitement de son enfant et l’interdiction de la licencier après 

l’accouchement.   

a) Le congé de maternité.  

Le législateur s’est intéressé à la protection de la femme salariée en 

couche ou en cas de maladie résultant de la grossesse ou de couche. A cet effet, 

la salarié en état de grossesse attesté par certificat médical dispose d’un congé de 

maternité de quatorze semaines, sauf stipulation plus favorables dans le contrat 

de travail, la convention collective de travail ou le règlement intérieur.  
 

1 Article 181 du Code de Travail.  
2 Article 183 du Code de Travail.  
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Aussi, la mère salarié a le droit de suspendre le contrat de travail pendant 

une période qui commence sept semaines avant la date présumée de 

l’accouchement et se termine sept semaines après la date de celui-ci.  

Dans les mêmes conditions, la mère salariée peut bénéficier d’un congé 

non payé d’une année en vue d’élever son enfant. 

b) L’octroi d’absence pour l’allaitement de l’enfant.  

La législateur permet aux femmes salariées mères, « pendant une année 

à compter du jour de l’accouchement, d’allaiter leurs enfants et, à cet effet, elles 

disposeront quotidiennement, durant les heures de travail, d’une demi-heure le 

matin et d’une demi-heure l’après-midi». 

 Cette heure autorisée est indépendante des repos établis par la 

réglementation en vigueur applicable à l’établissement concerné. Pendant ces 

deux demi-heures quotidiennes; la salariée mère pourra à son gré allaiter son 

enfant, soit dans une chambre spéciale instaurée au sein des locaux de travail, 

soit en dehors de l’établissement. 

Le non respect de cette disposition législative par l’employeur est assorti 

d’une amende de 2.000 à 5.000 dirhams.  

c) La protection de la femme salariée en couche contre 

le licenciement.  

Le législateur marocain assure à la femme salariée en couche une 

protection efficace contre le licenciement en disposant que «la suspension du 

travail par la femme pendant douze semaines consécutives, dans la période qui 



72 
‘’ ‘’-2022 

 

précède et suit l’accouchement, ne peut être une cause de rupture par 

l’employeur du contrat de louage de service». De même, toute convention qui 

suivrait l’absence prolongée au-delà de douze semaines et n’excédant pas 

quinze semaines serait nulle de plein droit. Si l’employeur rompt le contrat, il 

sera passible de sanctions pénales ainsi que des dommages-intérêts au profit de 

la femme concernée.  

Ainsi, la rupture du contrat par l’employeur, à l’occasion de la grossesse, 

ou de l’accouchement d’une ouvrière ou d’une employée est passible aussi d’une 

sanction.  

Après avoir exposé la majorité des dispositions législatives en faveur de 

la femme, il est important de soulever le vide juridique en matière d’harcèlement 

sexuel et morale dans le milieu de travail. La difficulté trouve son origine dans 

l’absence de texte juridique qui définit l’harcèlement moral et sexuel ainsi que 

les modalités de preuve.   

De ce fait une intervention législative est importante afin d’accorder à la 

femme une protection et une sécurité juridique dans le milieu de travail.  
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Le système juridique marocain entre l’enjeu de l’autonomisation et la 

réalité de la femme marocaine : 

                                                                             Pr LATIFA ELCADI 

                          FSJES-EL Jadida 

 

S'il est un sujet qui soulève autant de passions, qui prête à la controverse 

et à la surenchère, c'est incontestablement celui des droits de la femme. En effet, 

les  droits de la femme ont toujours posé problème que ce soit dans leur 

contenu, leur étendue ou leur portée. La femme est, dit-on, la moitié de la 

société. Mais cette moitié est marginalisée, spoliée dans ses droits les plus 

élémentaires. 

Le système juridique marocain reflète l'écart qui existe et qui est ressenti 

par toutes les femmes entre l'idéal du texte juridique et la dure réalité vécue. 

D'ores et déjà, l'on se pose la question  sur le rapport de la Loi à la réalité qu'elle 

est censée régir. Très souvent, la Loi est beaucoup plus évoluée et en déphasage 

avec la réalité. Dans le domaine des droits de la femme, les textes de loi 

promettent monts et merveilles: l'égalité, la dignité, la parité... Mais la réalité est 

malheureusement toute autre. 

Le concept d’autonomisation ou empowerment est au cœur de  

l’approche du genre.  La notion de genre renvoie  « à la place et au rôle assignés 

aux femmes et aux hommes, et aux différents moyens dont ils disposent en 
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termes de ressources et d’opportunités1» (et les inégalités peuvent être 

considérées à travers plusieurs aspects, parmi lesquels : la place des femmes 

dans le monde du travail en termes de mobilité, de salaire, de statut 

professionnel ; la conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale ; les 

possibilités d’accès à l’éducation et le niveau de réussite scolaire des femmes ; 

l’image qui prévaut de la femme dans la société ; la conception du code de la 

famille ; l’existence de lois pour prévenir ou punir les violences à l’égard des 

femmes (Moghadam et Senftov, 2005).  

L’autonomisation de la femme a été présentée à la troisième Conférence 

mondiale des Nations Unies sur les femmes à Nairobi en 1985. Elle  la définit 

comme une redistribution des pouvoirs sociaux et économiques et un contrôle 

des ressources. De même, le Fonds de développement des Nations Unies pour la 

femme (U.N.D.F.W.) définit l’autonomisation  en se fondant sur deux éléments 

essentiels à savoir l’acquisition de la connaissance et la compréhension des 

relations de genre et la manière dont ces relations peuvent être changées et un 

sentiment d'estime de soi, une croyance dans sa capacité à obtenir les 

changements souhaités et le droit de contrôler sa vie. 

C’est ainsi que  « l’autonomisation »  est définie comme une stratégie de 

diffusion qui vise à donner aux femmes plus de pouvoir afin d’améliorer leur 

propre estime et leur indépendance financière.  L’autonomisation de la femme 

 
1 Moghadam et Senftov, « Mesurer l’autonomisation des femmes : participation et droits dans les domaines 
civil, politique, social, économique et culturel », Revue internationale des sciences sociales, vol 2 n°184, 
p.424. 
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est un processus par lequel une femme acquiert par elle-même suffisamment de 

capacités pour prendre des décisions importantes aux niveaux politique, 

économique, social, familial. Selon l’ONU1, l’autonomie des femmes est définie à 

partir des cinq principaux critères suivants : le sens de la dignité ; le droit de faire 

et de déterminer ses choix ;  le droit d’avoir accès aux ressources et aux 

opportunités ;  le droit d’avoir le contrôle sur sa propre vie, tant à l’intérieur qu’à 

extérieur du foyer ; la capacité d’influencer le changement social afin de créer un 

ordre économique et social plus juste aux plans national et international. 

Au niveau international, de nombreux textes et déclarations2 ont été 

adoptés pour inciter les Etats à introduire le concept d’autonomisation dans 

leurs stratégies nationale en faveur des femmes. 

Au plan national, les efforts ont été nombreux   pour améliorer la 

situation des droits de la femme marocaine.  Depuis plusieurs années, en effet,  

le Maroc a fait des choix volontaires, irréversibles et stratégiques en matière des 

droits de l’Homme et particulièrement les droits de la femme.  Ces efforts ont 

 
1 Programme des Nations Unies pour le développement, Innovative approaches to promoting women’s 
economic empowerment, 2008, p.9. 
2 Ce sont les textes suivants : La Déclaration universelle des droits de l’Homme de 1948 ; La Convention 
concernant les droits politiques des femmes de 1952 ; les deux Pactes internationaux de 1966 ; la 
Convention sur l’élimination de toutes formes de discrimination à l’égard des femmes de 1979 ; la 
Déclaration sur l’élimination de toutes formes de discrimination à l’égard des femmes ; la Déclaration sur 
l’élimination de la violence faite aux femmes du 20 décembre 1993. 
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touché tous les domaines que ce soit le domaine du travail, le code pénal, le 

code de la famille... 

L'intérêt d'étudier  la situation de la femme marocaine à l'aune des 

réalisations progressives n'est plus à démontrer. Il est même vital en raison de la 

place toujours grandissante qu'occupe la femme  dans la famille, la société et 

dans le monde du travail. L'émancipation de la femme marocaine n'est pas un 

luxe, c'est une nécessité impérieuse. Ces dernières années, la situation de la 

femme marocaine a connu une évolution positive remarquable grâce à de 

nombreuses  avancées réalisées aux niveaux constitutionnel, politique, législatif 

et juridique. Ces acquis ont permis à la femme marocaine de bénéficier de 

nouveaux droits qui lui permettront de jouer un rôle encore plus grand dans le 

développement de son pays. Cependant, beaucoup reste encore à faire. En effet, 

les obstacles sont encore nombreux qui continuent à se dresser devant la 

promotion des droits sociaux et économiques encore moins,  la  consécration  

des valeurs d'égalité et de parité.  Toutefois, ces  avancées ne doivent pas 

dissimuler les défis qui persistent encore sur plusieurs questions ayant trait à la 

consolidation des droits économiques, culturels et sociaux. 

Notre propos ne prétend nullement être exhaustif en raison de l'ampleur 

de la problématique des droits de la femme.  Dans une 1ère partie, nous 

dresserons un tableau des principales réalisations dans le domaine des droits de 

la femme et qui visent l’autonomisation de la femme. Dans une 2ème partie, 

nous mettrons en relief les principaux défis qui représentent la dure réalité et qui 
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continuent à se dresser devant l'amélioration de la situation des femmes au 

Maroc. 

I- l’autonomisation de la femme au cœur du système marocain 

Depuis l’indépendance du Maroc en 1956, la situation de la femme 

marocaine a beaucoup évolué. Sur le plan juridique, l'arsenal juridique marocain 

a été régulièrement enrichi par de nouveaux textes favorables aux droits de 

l’Homme en général et aux droits de la femme en particulier. Dans cette partie, 

nous reviendrons sur les principales avancées qui ont pu être réalisées au profit 

de la femme marocaine. Certes, il est difficile d'être exhaustif  mais nous 

essaierons seulement de rappeler les principales réalisations enregistrées dans 

ce domaine depuis l'indépendance. 

 En effet,  il convient de rappeler que notre pays a franchi diverses étapes 

dans sa quête pour la promotion de la condition de la femme  marocaine que ce 

soit au niveau constitutionnel, législatif ou à travers la ratification des 

conventions internationales. 

A- Les droits de la femme dans la  constitution  marocaine 

Depuis 1962, en passant par toutes les autres constitutions, les droits de 

la femme marocaine ont été affirmés, renforcés et consacrés. 

En effet, déjà dans la première constitution   du 7 décembre 1962, 

l'article 8 affirme clairement que "l'homme et la femme jouissent de droits 
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politiques égaux. Sont électeurs tous les citoyens majeurs des deux sexes, 

jouissant de leurs droits civiques et politiques." Ce texte est d'une importance 

cruciale compte tenu du contexte historique de l'époque. Il a été adopté 6 ans 

après l'indépendance et 5ans après la Moudouana du statut personnel de 1957. 

D'un autre côté, la scolarisation de femme marocaine de l'époque avait à peine 

commencée. On remarque également que la constitution de 1962 distingue 

entre les droits politiques (article 8 à 12) et les droits économiques et sociaux 

(article 13 à 18) et les  reconnait à l'homme et la femme.  

La Constitution du 15 mars 1972 a repris ces mêmes droits et les a 

reconnus aux citoyens marocains des deux sexes. Il est vrai que cette 

constitution n'a pas beaucoup innové dans ce domaine en raison du contexte 

d'instabilité politique de l'époque. Cette constitution a connu une grande 

longévité (20ans) et a permis d'instaurer une certaine stabilité et un climat de 

confiance   sur le plan politique,   social, économique, juridique. Durant les 

années 70 et 80, le climat politique s'est remarquablement amélioré et les 

mouvements féminins ont pu jouer leur rôle de revendication et de mobilisation. 

En 1992 et 1996, le même rythme a été conservé  en ce sens qu'on 

retrouve les mêmes principes d'égalité et de participation. Avec cependant une 

évolution remarquable au niveau du préambule qui énonce  clairement et sans 

ambages que le Maroc " réaffirme son attachement aux droits de l'homme tels 

qu'ils sont universellement reconnus". Cela signifie ni plus ni moins que 

désormais le Maroc inscrit son action en faveur de ses citoyens dans le respect 
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des textes internationaux adoptés dans le domaine des droits de l'Homme y 

compris les droits de la femme. 

Mais il aura fallu décidément attendre 2011,  pour l’adoption d’une 

nouvelle Constitution se voulant plus éclairée et plus attentionnée envers les 

droits des femmes notamment dans un contexte politique régional très sensible. 

Avec la constitution de 2011,   la place des droits de la femme se trouve, 

en effet, définitivement consacrée.  La question de l’égalité  de l'homme et de la 

femme est désormais  au cœur du projet de société marocain avec environ 18 

dispositions constitutionnelles sont  consacrées aux droits des femmes. Un 

préambule fort et sans ambigüité qui consacre le principe de l’égalité, de la 

dignité et de la liberté, la prohibition et la lutte contre toutes les formes de 

discriminations.  

La Constitution de 2011   proclame dans son préambule que : « le 

Royaume du Maroc s’engage à bannir et combattre toute discrimination à 

l’encontre de quiconque en raison du sexe, de  la couleur, des croyances, 

l'origine sociale ou régionale, à la langue ou au handicap ou de quelque 

circonstance personnelle que ce soit". Soulignons que dans cet alinéa relatif à 

l’élimination des discriminations, celle liée au sexe est mentionnée en premier 

avant toutes les autres.  
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Et dans son article 6, « les pouvoirs publics œuvrent à la création des 

conditions permettant de généraliser l’effectivité de la liberté et de l’égalité des 

citoyennes et des citoyens, ainsi que leur participation à la vie politique, 

économique, culturelles et sociale ». De même,  l’article 19 est devenu une 

référence incontournable en matière d’approche genre dans les politiques 

publiques car il réaffirme le principe d'égalité et de non discrimination et pose le  

principe novateur de la parité. En effet,  « l’homme et la femme jouissent, à 

égalité, des droits et libertés à caractères civil, politique, économique, social, 

culturel et environnemental…dans le respect des dispositions de la Constitution, 

des constantes du Royaume et de ses lois. L’Etat œuvre à la réalisation de la 

parité entre les hommes et les femmes. Il est créé, à cet effet, une Autorité pour la 

parité et la lutte contre toutes les formes de discriminations".  

Quant à l’article 164, il  stipule que « l’Autorité chargée de la parité et de 

la lutte contre toutes formes de discriminations créée en vertu de l’article 19 de 

la présente Constitution veille notamment au respect des droits et libertés 

prévues audit article, sous réserve des attributions dévolues au Conseil National 

des Droits de l’Homme ». Cette institution devra veiller  notamment au respect 

des droits et libertés prévus par l’article 19. Cette autorité devrait également 

assurer une fonction d’expertise et d’évaluation des politiques visant à favoriser 

l’égalité entre les femmes et les hommes dans les domaines politiques et socio-

économiques.  
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Effectivement, la  loi1 n°79.14 relative à l’Autorité de la Parité et de Lutte 

contre toutes les formes de Discrimination (APALD), a été adoptée en août 2017. 

Cette  loi permet à cette autorité, en tant que force de suggestion, de présenter 

des propositions ou des recommandations de nature à renforcer, diffuser et 

concrétiser les valeurs de l'égalité, de la parité et de la non-discrimination". Les 

missions et les compétences de l'APALD consistent à "formuler des propositions, 

soit à sa propre initiative, à une décision royale ou à la demande du 

gouvernement ou de l’une des deux Chambres du Parlement, selon les cas, 

concernant les projets et les propositions de loi et les projets de loi organique".  

Enfin, l'article 175 revêt quant à lui, une importance cruciale dans la 

mesure où il exclut toute révision de la constitution portant sur les acquis dans le 

domaine des droits de l'homme et des libertés fondamentales. Il est même allé 

plus loin en mettant ces acquis sur un pied d'égalité avec la religion musulmane, 

la forme monarchique ou le choix démocratique de la nation. Ce sont donc des 

constantes immuables et définitives de notre pays. 

L'effort législatif a été, durant toutes ces années, remarquable dans la 

mesure où plusieurs réformes ont été introduites dans différents domaines 

comme le Droit du travail ou le Droit de la famille. 

B- Les principales réformes législatives  

 
1 Cette loi a  été promulguée par le dahir n° 1-17-47 du 21 septembre 2017- BO, 2018-02-01, n° 6644, pp. 
397-400.  
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Depuis le début des années 2000, les droits de la femme marocaine ont 

connu des avancées très significatives. En effet,  le Code de l’état civil de 2002 a 

permis  à la mère, comme pour le père, le droit de déclarer la naissance de ses 

enfants. 

 Le Code du Travail de 2003, stipule sans équivoque l’égalité entre les 

sexes en matière de conditions de travail, instituant par la même occasion la non 

discrimination entre l'homme et la femme. Il a aussi institué la protection des 

femmes contre le harcèlement et a étalé la période de congé de maternité à 14 

semaines. La loi1 n° 103.13 relative à la lutte contre la violence à l’égard des 

femmes a permis de renforcer la protection juridique de la femme contre toutes 

les formes de violence.  Cette loi a permis d’une part d’élargir le champ des actes  

qualifiés de violence et d’autre part  alourdir les peines encourues. 

Le Code de la Famille de 20042 a été  une étape décisive dans la 

consécration des droits et obligations fondés sur le principe de l’égalité et 

 
1  Dahir n° 1-18-19du 5 joumada II 1439 (22 février 2018) portant promulgation de la loi n° 103-13 relative 
à la lutte contre les violences faites aux femmes ; BO N°6688 du 5 Juillet 2018. 

2 Le code de la famille a été révolutionnaire à plus d'un titre car il a complètement modifié la conception de 

la famille et la place de la femme qu'elle doit y occuper. C'est ainsi que de nouvelles notions ont été 

introduites comme la responsabilité entre les deux conjoints (article4), l’égalité dans l’âge légal de mariage 

fixé à 18 ans pour les deux sexes, l’égalité entre les deux époux dans les modalités du divorce, tout en 

plaçant ce dernier sous le contrôle du juge, la préservation des droits économiques de l’épouse en cas de 

dissolution du mariage (article 49) et la possibilité de partage des biens acquis pendant le mariage. Enfin, la 



83 
‘’ ‘’-2022 

 

l’équité entre l’homme et la femme.  D’inspiration égalitaire, il se base sur une 

lecture plus moderniste et plus courageuse des préceptes religieux, en relation 

avec les nouvelles  réalités de la société marocaine actuelle et ses exigences, tout 

en se basant sur les valeurs d’égalité et de dignité humaines proclamées par   les 

conventions internationales que le Maroc a signées et ratifiées. 

Dans le même sens, la révision du Code de la Nationalité en 2007 va 

permettre à la femme marocaine mariée à un étranger le droit de transmettre sa 

nationalité à son enfant issu de ce mariage (article 6). 

En outre, plusieurs statuts particuliers de la fonction publique ont été 

révisés: ouverture de certaines  fonctions aux femmes: services actifs de la 

police, postes de facteur,  d’officiers de douane  et de l’autorité territoriale 

(ministère de l’intérieur). D'autres professions sont devenues accessibles aux 

femmes comme le métier d'Adoul. 

Il faut toutefois, reconnaitre que les efforts consentis dans le domaine 

des droits de la femme n'auraient pu être possibles sans la ratification des 

conventions internationales y afférentes. 

 

 
polygamie a été  soumise à des conditions sévères avec contrôle judiciaire, conditions qui la rendent quasi 

impossible. 
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C-   les conventions internationales 

D'ores et déjà, il faut rappeler que le préambule de la constitution de 

2011 reconnait  la primauté des Conventions internationales dûment ratifiées 

sur le Droit interne. Cette disposition revêt un intérêt juridique incontestable 

dans la mesure où le préambule fait partie intégrante de la constitution. De ce 

fait, il fait aussi partie du bloc de constitutionnalité. 

Dés 1992, dans le préambule de la constitution,  le  Maroc déclare  son 

attachement aux droits de l'homme tels qu'ils sont universellement reconnus. 

Cela implique que le Maroc est disposé  à respecter et à promouvoir les  droits de 

la femme tels que proclamés par les conventions internationales. 

En effet,  la Déclaration Universelle  des Droits de l’Homme de 1948, a 

annoncé le principe d'égalité entre l’homme et la femme et l'élimination de toute 

discrimination basée sur le sexe. Les principes énoncés en 1948 ont été repris et 

approfondis en 1966 ave les deux pactes internationaux des droits de l'Homme.   

Il est vrai que la déclaration de 1948 n'avait pas de fore juridique 

contraignante mais avait, par contre, une force morale incontestable. Les droits 

énoncés par la DUDH ont été repris par les deux pactes de 1966, sous une forme 

beaucoup plus contraignante. A ce niveau, le Maroc a toujours affirmé  sa  

volonté de poursuivre sa coopération et son ouverture sur tous les mécanismes 

des droits de l’Homme des Nations unies. C'est ainsi que le Maroc a signé et 



85 
‘’ ‘’-2022 

 

ratifié les principaux instruments onusiens dans le domaine des droits de 

l'Homme. 

C'est le cas des deux pactes de 1966.  Le pacte international relatif aux 

droits économiques sociaux et culturels, et le pacte international relatif aux 

droits politiques et civils, adoptés à New York le 16 décembre 1966,  ont  été 

signés par le Maroc le 19 janvier 1977 et ratifiés le 3 mai 1979. Ces deux pactes 

donnent une place importante aux droits économiques et politiques  de la 

femme. 

Le Maroc a en outre signé et ratifié le 21 juin 1993, la Convention sur 

l’élimination de toutes les formes de discrimination à l’égard des femmes du 18 

décembre 1979 (CEDAW), entrée en vigueur en 1981. Cependant,  le Maroc 

avait émis des réserves sur certaines dispositions de cette convention. Les 

réserves émises à la CEDAW, portaient sur la transmission de la nationalité 

(article 9) ainsi que sur le mariage, le divorce et la garde des enfants (article 16).  

La lettre Royale au Conseil Consultatif des Droits de l’Homme du 10 

décembre 2008 à l’occasion du 60ème 

anniversaire de la Déclaration Universelle des Droits de l’Homme a autorisé la 

levée de ces réserves. En conséquence,  le Maroc a modifié sa législation 

nationale dans le cadre du code  de la nationalité et le code de la famille. 

En outre, le Maroc a ratifié plusieurs autres conventions internationales 

qui affirment l’égalité entre les hommes et les femmes et visent à promouvoir les 
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droits des femmes, dont notamment : la Convention internationale sur les droits 

politiques de la femme, entrée en vigueur en 1954 et ratifiée par le Maroc en 

1977 ; la Convention internationale pour la protection de toutes les personnes 

contre les disparitions forcées, ratifiée en 2013. 

Le Maroc a également adhéré au programme d’action de la 4ème 

Conférence mondiale de Beijing de 1995 relative à l'autonomisation des 

femmes, considéré comme le principal document de politique mondiale en 

matière d'égalité des sexes. 

De telles réformes ont été décisives pour que la femme marocaine puisse 

jouir d’une place honorable dans la société et dans le monde du travail. 

D- les efforts entrepris au niveau des politiques publiques 

Au niveau des politiques publiques, l’autonomisation des femmes est 

devenue  un objectif central. C’est le cas notamment de la Stratégie nationale 

pour l’équité et l’égalité entre les sexes adoptée en 2006, et des Plans 

gouvernementaux pour l’égalité (PGE 1 et PGE 2).  

 

1- La Stratégie nationale pour l’équité et l’égalité entre 

les sexes de 2006 

Cette stratégie a été élaborée en 2006 par le Secrétariat d’Etat chargé 

de la Famille, de l’enfance et des personnes handicapées à partir d’une 

approche consultative. Elle vise à intégrer   l’approche genre dans les 

politiques et les programmes de développement. Elle comporte deux 
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objectifs stratégiques et cinq niveaux d’articulation : droits civiques ; 

représentation et participation à la prise de décisions ; droits économiques et 

sociaux ; comportements sociaux et individuels ; consolidation 

institutionnelle et politique.  

Parmi ses objectifs se trouvent :  

- l’amélioration de la présence des femmes aux postes de 

décisions politiques et économiques ;  

- l’intégration de l’approche genre dans l’élaboration des 

politiques et des programmes pour l’emploi ;  

- l’élaboration de dispositions juridiques pour réglementer et encadrer le 

travail dans les maisons (notamment celui des femmes de ménage) ;  

- l’intégration de la dimension genre dans les politiques et 

programmes de développement agricole et rural ;  

- la lutte contre les stéréotypes et préjugés sexistes.  

 

A côté de cette stratégie nationale, des plans gouvernementaux pour 

l’égalité ont été mis en place. 

2- Les Plans gouvernementaux pour l’égalité (PGE 1 et 

PGE 2). 

Le Plan gouvernemental pour l’égalité 1 (2012-2016)(Plan ICRAM1) a 

été adopté par le Conseil du gouvernement en 2011et a été  coordonné par la 

Direction de la Femme au sein du ministère de la Famille, de la solidarité, de 
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l’égalité et du développement social. Le Plan s’appuie sur une approche 

transversale et définit un ensemble de mesures visant à favoriser 

l’autonomisation des femmes dans différents domaines, la lutte contre les 

violences basées sur le genre, l’ancrage d’une culture de l’égalité des sexes, 

l’égalité d’accès des filles et des garçons à un système éducatif de qualité,  aux 

services de santé, aux postes de prise de décision… 

 

Quant au second Plan gouvernemental pour l’égalité 2 (2017-2021), il 

définit un ensemble d’orientations stratégiques visant à promouvoir l’égalité de 

genre, l’autonomisation des femmes et leur inclusion économique. Il vise 

certains objectifs en l’occurrence ;  l’employabilité et le développement 

économique ; la création d’un cadre propice à l’autonomisation des femmes ; la 

conciliation entre vie professionnelle et vie privée ; le développement d’un cadre 

de lutte contre les violences basées sur le genre.  

 

A la lumière de ces éléments, on peut donc dire sans risque d'erreur que 

le Maroc a déployé des efforts considérables dans le sens d'une amélioration et 

une promotion des droits de la femme marocaine. Cette politique ne serait pas 

possible sans la conjugaison de plusieurs facteurs décisifs en l'occurrence une 

volonté politique forte au plut haut niveau de l'Etat, une société civile active et 

efficace et des réformes courageuses.  

Mais, beaucoup reste à faire!! 
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II-  les défis persistants devant une réelle autonomisation 

Si depuis ces dernières années, des avancées très importantes ont été 

faites pour l'émancipation et la promotion des droits de la femme marocaine, 

force est de constater que des obstacles subsistent encore à plusieurs niveaux. 

Certes, les mesures adoptées ces dernières années ont permis au Maroc 

de s’inscrire dans une dynamique volontaire et positive, en faveur  d’une 

meilleure prise en considération  des femmes dans les politiques publiques. 

Mais, les inégalités persistent  et le pari de l’équité et de la parité est loin d’être 

gagné. 

En effet,  le Global Gender Gap Report1  a classé le Maroc au 144ème rang  

sur 156 pays en 2021 d’après l’indice des inégalités de genre qui combine les 

quatre indicateurs suivants : participation et opportunités économiques, taux de 

scolarisation, santé et survie, et autonomisation politique. 

 

Par ailleurs, plusieurs obstacles subsistent encore et se dressent  devant 

une réelle autonomisation des femmes. Deux obstacles nous semblent  

significatifs : la difficile mise en œuvre de la parité et le problème de la 

scolarisation des filles notamment dans le monde rural. 

A- Au niveau de la mise en œuvre de la parité: 

La parité entre les hommes et les femmes peut être définie  comme   

l'égalité dans tous les domaines politique, économique, social. Elle est aussi  

 
1 Global Gender Gap Report – Forum Economique Mondial, 2021. 
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définie comme étant l’égale représentation des femmes et des hommes -au 

niveau quantitatif dans tous les domaines et dans l’accès aux instances de la 

prise de décision dans le secteur public, professionnel et politique1.     

Certes, l'article 19 de la constitution de 2011 est particulièrement 

novateur en introduisant cette notion de parité entre hommes et femmes. Il a 

aussi prévu la création d'un mécanisme institutionnel dédié qui est l'Autorité  

pour la parité et la lutte contre toutes les formes de discrimination (APALD)2. 

On peut donc constater que la constitution de 2011 a  fait preuve d'une 

réelle audace  avec la constitutionnalisation du principe d'égalité et de non 

discrimination à l'égard des femmes. Avec ces dispositions, et  en attendant la 

mise en œuvre effective  de la parité, la  femme marocaine  aspire à une 

amélioration   qualitative et plus significative de ses droits et partant à une 

autonomisation effective. Seulement, la situation actuelle donne l’impression 

d’une stagnation regrettable. 

En effet, la parité n'est pas qu'un simple mécanisme institutionnel, c'est 

aussi un mode de pensée qui doit entrer dans les pratiques quotidiennes de la 

société, de l'administration et de l'entreprise. Autant dire que c'est un vaste 

chantier qui doit être ouvert. L’APALD, censée mettre en place la parité et la non 

 
1 Rapport du CNDH: Vers la mise en place de l'Autorité pour la Parité et la Lutte contre toutes formes de 
discrimination: Étude comparative sur les expériences internationales dans le domaine de 
l’institutionnalisation de la lutte contre la discrimination: novembre 2011, page 10. 

2 Dahir n°1-17-47 du 21 septembre 2017 portant promulgation de la loi n°79-14 relative à l’Autorité  pour la 
parité et la lutte contre toutes les formes de discrimination (APALD). 
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discrimination, souffre d’un défaut originel. La loi 79-14 relative à la création de 

l’APALD n’a  été promulguée que le 21 septembre 2017, soit trois ans après le 

dépôt du projet de loi et six ans après l’avènement de la Constitution. Ensuite, 

dès la mise en place de cette Autorité,  nombreuses ont été les  lacunes qui 

entachent à la fois son organisation, ses attributions et sa composition. L’action 

de cette institution se limite à présenter un avis, des propositions, des 

recommandations, organiser des formations, sensibiliser, élaborer des études. 

En effet, le CNDH, dans son  Avis sur le projet de loi N° 79. 14 relatif à 

l’Autorité pour la parité et la lutte contre toutes les formes de discrimination,   

estime que l'APALD, est une institution constitutionnelle, ayant  pour mission 

essentielle de lutter contre toutes les formes de discriminations fondées sur le 

genre. De ce fait,  la conception de ses attributions  doit veiller à la mise en 

œuvre de trois types d’obligations1 de l’Etat en matière de lutte contre la 

discrimination fondée sur le genre. « La première de ces obligations est de 

garantir l’absence de toute discrimination directe ou indirecte dans la loi et de 

faire protéger les femmes de toute discrimination, la deuxième obligation est 

d’améliorer la condition féminine de fait par des politiques et des programmes 

concrets et la troisième d’aménager les relations qui prédominent entre les sexes 

et de lutter contre la persistance des stéréotypes fondés sur le sexe qui sont 

 
1 Ces obligations ont été définies par le Comité pour l’élimination de la discrimination à l’égard des femmes 
dans la recommandation générale N° 25xiii, sur la base d’une « lecture en parallèle des articles 1 à 5 et 24 » 
de la CEDAW. 
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préjudiciables aux femmes et dont les effets se manifestent non seulement au 

niveau des comportements individuels mais également dans la législation, les 

structures juridiques et sociales et les institutions » . 

 Dans la même perspective, dans son Avis du 31 janvier 2016, le Conseil 

économique, social et environnemental (CESE) recommandait de spécialiser 

l’APALD dans toutes les formes de discriminations liées au genre. Il 

recommandait aussi d’élargir ses attributions avec notamment la compétence de 

se saisir et d’être saisie ; de lui attribuer la personnalité juridique et le droit 

d’ester en justice contre les situations, les actes ou les auteurs de discriminations 

; et de l’habiliter à constater les situations de discrimination. 

A ce jour, l’APALD n’est toujours pas opérationnelle ce qui nous pousse à 

nous interroger, de façon légitime, sur les raisons de ce retard et la réelle volonté 

de réaliser la parité et la non discrimination dans toutes ses formes.  

D’ailleurs, comment peut-on prétendre aspirer à la parité et à la non 

discrimination alors qu’un grand nombre de femmes marocaines souffrent 

encore de carences en matière de scolarisation. Carences qui ouvrent la porte à 

toutes sortes de discriminations.  

B-  la scolarisation des filles 

L'adage "Eduquer une femme, c'est éduquer une nation", trouve ici, 

toute sa signification. On dit aussi : éduquer un homme, c'est éduquer une 

personne mais éduquer une fille c'est éduquer toute une nation. 
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L'accès  à l'instruction  pour les femmes n'est pas un luxe c'est une 

nécessité impérieuse pour le développement du pays. C'est aussi un droit 

fondamental car il conditionne l'accès à tous les autres droits. La scolarisation 

des filles au Maroc reste, toujours, un défi et un obstacle sérieux devant 

l'émancipation de la femme marocaine notamment dans le monde rural. C'est 

un réel handicap qui impacte le processus d'amélioration des droits de la femme 

et partant son autonomisation. Dans le monde rural, le manque de scolarisation 

entraine aussi un autre phénomène tout aussi alarmant c'est le mariage des 

mineures1. Le Maroc2 enregistre le taux le plus élevé (3%) de mariage des filles 

mineures de moins de 15 ans, contre 1% en Turquie et un taux qui tend vers les 

0% en Tunisie3. Dans la plupart des cas, les filles sont mariées jeunes car elles 

sont considérées comme un poids pour la famille et que leur éducation et leur 

bien-être n’est pas une priorité. La pauvreté est  aussi un facteur déterminant et 

qui explique ce phénomène car le mariage d'une fille  mineure est une aubaine 

 
1 Bien que  l’article 19 du code de la famille fixe l’âge matrimonial  à 18 ans révolus pour les hommes et les 
femmes, l’article 20 apporte une dérogation à cette règle en permettant au juge de marier des mineur(e)s par 
une décision motivée précisant l’intérêt et les motifs de ce mariage.  
 
2 Selon le Rapport du CESE de 2019, le taux d’approbation des demandes de mariage avec une fille mineure 
reste très   élevé,  il est même en augmentation : le ministère de la Justice a enregistré 32 104 demandes de 
mariage d’enfants en 2018, contre 30 312 en 2006 et qui représentent environ 10% du total des mariages. 
Entre 2011 et 2018, 85% des demandes de mariages concernant des mineure(s)se sont soldées par une 
autorisation, 94,8% concernant des filles. Parmi celles-ci, près de 99% ont été mariées entre 15 et 17 ans.  
 
3 L'Economiste N°:5223 du  06/03/2018. 
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pour la famille. Son mariage permet aux parents d’avoir une bouche en moins à 

nourrir.  

Cette situation a été pointée du doigt par le CESE qui, dans son rapport de 

2019, considère que « parmi les catalyseurs des violences à l’égard des femmes 

figure le mariage précoce des petites filles, qui a fait l’objet de débats par 

plusieurs acteurs institutionnels et des associations de protection des droits des 

enfants, à l’instar du CESE. Ce type de mariage, qui représente une atteinte aux 

droits des enfants, connait une croissance depuis quelques années. En plus du 

préjudice avéré en termes de précarisation, de dépendance financière et de 

violences physiques et psychiques auxquelles l’enfant marié est exposé, le 

maintien du mariage des enfants, à travers les dérogations prévues dans la 

reforme du code de la famille de 2004, constitue une incohérence par rapport a 

la Constitution du Royaume et aux conventions internationales ratifiées par le 

Maroc »1. 

 

Partant de là, le problème de la scolarisation et l'éducation doit être 

considéré comme une priorité nationale car il est  le principal générateur des 

discriminations dans toutes sortes de domaines. C'est le point de départ de tout 

le reste. Une femme analphabète est vulnérable et reste exposée à toutes les 

discriminations fondées sur le genre. 

 
1 Rapport Annuel du CESE, 2019, Page 17. 



95 
‘’ ‘’-2022 

 

Malheureusement,  "l’efficacité du système d’enseignement au Maroc 

pose de nombreux problèmes, particulièrement pour la scolarisation des filles en 

milieu rural. La situation actuelle reflète encore les retards pris au cours des 

décennies précédentes"1. 

En conséquence, "l’éducation, la scolarisation et l’emploi féminin 

constituent les trois éléments pour induire un changement des mentalités. Le 

travail contribue certes à libérer la femme, à structurer sa personnalité, et à lui 

assurer l’autonomie financière. Toutefois, l’éducation reste l’élément moteur du 

changement souhaité. En effet, qu’il s’agisse de l’âge au premier mariage, de la 

fécondité, de la mortalité infantile, ou de l’éducation des enfants, l’instruction de 

la fille demeure un déterminant de taille2."  

Conclusion : 

Dans notre pays, on  constate donc  que la progression vers l'égalité entre 

femmes et hommes est réelle. Cependant, le chemin reste encore semé 

d'embuches. Les avancées sont inabouties et paradoxales en raison des 

résistances et  de la persistance d'une mentalité traditionnelle. Par ailleurs,  

nombreux sont encore les problèmes socio économiques qui persistent encore 

et qui obligent un grand nombre de femmes à vivre dans la précarité. Le Conseil 

Economique, Social et Environnemental a été très clair sur ce point dans son 

 
1 Abdeltif Chaouai; Population et développement au Maroc- Promotion des femmes et condition de la 
femme; Centre National de Documentation; HCP; p149 
 
2 Abdeltif Chaouai; p168 
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rapport de 2017 qui affirme que  "pour ce qui est de l’égalité de genre et de la 

parité, il y a lieu de déplorer la prééminence de la pauvreté, du chômage et du 

faible taux d’activité parmi les femmes. Les indicateurs concernant les violences 

faites aux femmes, l’amélioration de leurs conditions de vie et leur autonomie 

économique demeurent à des niveaux préoccupants malgré les avancées 

institutionnelles et sociales réalisées et cela se reflète particulièrement au niveau 

de l’accès des femmes au marché du travail1".  

Le CESE déplore aussi " l’absence de vision politique pour 

l’autonomisation des femmes par l’économie, que ce soit au niveau national ou 

territorial et ce malgré les efforts pour la généralisation de l’accès à l’éducation 

qui ont permis l’émergence de générations de femmes éduquées"2.  
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